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PIENSA EN GRANDE
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CONVOCATORIA 02-2017 TEMPORALES EXTERNA

COMUNICADO No. 01

El Comité Coordinador de la Convocatoria 02/2017 Temporales Externa, informa a los
ciudadanos interesados en la provision de las siguientes plazas de empleo ofertadas

en la Convocatoria Externa 02-2017 para provision de empleos temporales, que:

FECHA
NUC V-Il?:gh?‘li'EE TERMINACION | DENOMINACION | DEPENDENCIA |  REQUISITOS ESTUDIO | SEIUISITOS,
NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE
AGUA Titulo profesional en
POTABLE Y disciplina académica del 24 meses en
Vacante PROFESIONAL : bl o
2000006553 | Empleo st2rotr | UMVERSITARIG | SANEAMIENTO | Nudlea Basicodel o
Temporal 219-02 BASICO - Conomw_ento)(NBC) en: PFOfE$I0na|
GERENCIA DE | NBC Sociologia. Trabajo Relacionada.
SERVICIOS Sacial y Afines.
PUBLICOS
Titulo profesional en
disciplina académica del
DIRECCION DE | Nucleo Basico del
INFORMACION | Conocimiento (NBC) en:
Vacante PROFESIONAL |Y GESTION | NBC Ingenieria Ambiental, E‘; ";fzisc'ge
2000006584 [ Empleo 311212017 UNIVERSITARIO | AMBIENTAL - Sanitaria y Afines, NBC Prgfes(ionél
Temporal 219-02 SECRETARIA | Agronomia, NBC Biologia. Relacionada
DE MEDIO Microbiologia y Afines, NBC '
AMBIENTE Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines, NBC Otras
Ingenierias.

Evaluada la situacion administrativa para la provision de estos cargos se encontré que
las dependencias a las que se encuentran adscritos los mencionados empleos, no
solicitaron la prorroga de los mismos para la vigencia 2018, ante la ausencia de
necesidad del servicio, por lo cual su fecha de terminacion definitiva sera el préximo 31
de diciembre de 2017, dia a partir del cual, quienes desempefaran estos empleos
quedarian automaticamente retirados de los mismos, de conformidad con el 2.2.1.1.4
del Decreto 1083 de 2015.

En consecuencia, teniendo en cuenta el término de vigencia tan corto que le resta a
estos cargos, por razones de economia y eficiencia en las actuaciones de la
Administracién Publica y con el fin de evitar el desgaste para los ciudadanos y para la
Administracién, que conlleva el proceso de nombramiento, posesion y retiro en un
periodo tan corto de tiempo, en ejercicio de las facultades Constituciones, se dis
la supresion de estos empleos, por no persistir la necesidad del se
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existencia de los mismo, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley 909
de 2004,

Lo anterior, atendiendo igualmente las instrucciones sobre la aplicacion de la Ley 996
de 2005 (o ley de garantias electorales), que en el inciso 4, paragrafo, Art. 38, prohibe
modificar la planta de personal durante los 4 meses anteriores a la elecciones a cargos
de eleccion popular, por lo cual se hace necesario proceder a la supresién de estos
empleos antes de la iniciacion de las restricciones legales que impone dicha norma.

La Administracion Departamental agradece el interés de las personas que enviaron
sus hojas de vida para estos cargos, ofrece excusas por cualquier inconveniente
ocasionado y espera contar en proximas convocatorias con sus servicios.

20 OCT. 2017

Atentamente, Fecha de Publicacion

JAIRO ALBER ANO PABON
Secretarig,de Gestion Humana y Desalrollo Organizacional

/ /] =2 / ’Q
/
/Mibdin i)
NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO
Secretaria Comité Coordinador de la Convocatoria Externa 02-2017

ol -

Y
Proyectado por: v
Walter Fernande Holgui e AN s
Secretaria de Gestion Hyulgaka
Desarrollo Orgamzacional

Certre Admin strativo Depertamental José Marfa Carcova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Fiso 2, of cina 201 - Telefono, (4) 382 32 01
Linea co atenddn g la duedadenia: 18000 47900 00 - Medellin - Colombia



