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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004094
Fecha 13/10/20]7
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Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente y
Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por
el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de
amenazado, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio Necocli donde labora la
Docente Orientadora MARINA PRECIOSA RODRIGUEZ ARREOLA, identificada con Cédula
64.726.150, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus -derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace
necesario otorgarle comision de servicios, mientras se efectia estudio de seguridad por
parte de las autoridades competentes, reubicandola en otro municipio, en atencion a las
disposiciones normativas antes citadas.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Anori del municipio de Anori, se hace procedente el trastado de la
Docente Orientadora PAOLA ANDREA ECHEVERRI LONDONO, identificada con Cédula
43.873.206, Psicdloga, vinculada en Provisionalidad en la 'Institucio'n Educativa Ignacio Yepes
Yepes del municipio de Remedios, plaza 6040020- 088, qu:en puede ser reubicada en otro
establecimiento educativo de otro municipio, para atender la situacion de la sefiora Marina
Preciosa Rodriguez Arreola; de acuerdo a lo expuesto anteriormente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de AnAtioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al Servidor Docente
MARINA PRECIOSA RODRIGUEZ ARREOLA, identificada con Cédula 64.726.150, Psicéloga,
vinculada en Propiedad como Docente Orientadora para la Institucidén Educativa Ignacio Yepes
Yepes del municipio de Remedios, plaza 6040020-088, en reemplazo de Paola -Andrea
Echeverri Londofio, quien pasa a otro municipio; la sefiora Rodriguez Arreola, viene como
Docente Orientadora de la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de
Necocli, plaza 4900080-068.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PAOLA ANDREA ECHEVERRI
LONDONO, identificada con Cédula 43.873.206, Psicdloga, vinculada en Provisionalidad
como Docente Orientadora para la Institucion Educativa Anori del municipio de Anori, plaza
en 0400010-059, en reemplazo de Carlos Alberto Roman Rua, quien pasé a otro municipio;
la Docente Orientadora Echeverri Londofio, viene de la Institucion Educativa Ignhacio Yepes
Yepes del municipio de Remedios, plaza 6040020-088.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR dAalD RSET iEPO BONNETT

Secretario de Educacion
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Proyecto: Caffnenza Castafio Santa Reviso: Ivan de J'Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Octubre 9 de 2017 Director Talento Humano ’ Directora Juridica

Spésecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004095
Fecha: 13/10,2017 E
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Por el cual se Otorga Comisidn de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayd dé 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educaddr formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efecta estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio Ciudad Bolivar donde labora la
Educadora MARTHA LIA MUNOZ LUJAN, identificada con Cédula 22.115.587, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de servicios, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, reubicandola en otro
municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectta estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a MARTHA LIA MuURNOz
LUJAN, identificada con Cédula 22.115.587, Bachiller Pedagdgico, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, drea de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Maria del Rosario,
Sede Centro Educativo Rural Bodegas del municipio de El Santuario, en reemplazo de Blanca
Yolima Londofo Giraldo, quien pasé a otra entidad territorial, plaza 2254500-002; la sefiora
Mufoz Lijan viene como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria de la Instituciéon Educativa
José Maria Herran, Sede Centro Educativo Rural San Nicolas del municipio de Ciudad Bolivar,
plaza 1586600-001. '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

\ , [ I
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Proyect arme za Castano Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Rewso eresnaAgmlarGarma Apro JuanEugemoMayaLema
se

Octubre 9 de Director Talento Humano Directora Juridica crelano Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004096
Fecha 13/16/2017
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Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de-2015; regula los:traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador’ formula solicitud de proteccidn, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio Necocli donde labora el
Educador DIEGO FERNANDO CARDONA LARGO, identificado con Cédula 9.871.638, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de servicios,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicdndolo en otro municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efecta estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a DIEGO FERNANDO
CARDONA LARGO, identificado con Cédula 9.871.638, Profesional en Ciencias del Deporte y la
Recreacion, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, drea de Educacién Fisica,
Recreacién y Deporte para la Instituciéon Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios,
en reemplazo de Yaned Elena Ochoa Casallas, quien pasa a otro municipio, plaza 6040010-022;
el servidor Docente Cardona Largo viene como Docente de Basica Secundaria, drea de Educacidn
Fisica, Recreacién y Deportes de la Instituciéon Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio
de Necocli, plaza 4900080-020.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dg Educacion

!
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Proyecto: Ca?nza Castario Santa Revisd: Ivan de 8. Guzman Lopez evi eresctaAguwlar Garcna Aprobo uan Eugenio Maya Lema
de£017

Octubre 9 Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004;b97
Fecha: 13/10/2017
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Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccién, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente.. reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razdn de que se han presentado situaciones en el Municipio Urrao donde labora el
Educador LEVIT ANTONIO VILLADIEGO ACENDRA, identificado con Cédula 3.946.324, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicdndolo en otro municipio, en atencién a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LEVIT ANTONIO
VILLADIEGO ACENDRA, identificado con Cédula 3.946.324, Normalista Superior, vinculado en
Periodo de Prueba, como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural San
Rafael, Sede Centro Educativo Rural La Fortuna del municipio de Dabeiba, plaza 1222600-N01,
en reemplazo de Evelyn Zuleidy Valencia Valencia, quien pasé a otro municipio; el educador
Villadiego Acendra, viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Vésquez,
Sede, Centro Educativo Rural Mande del municipio de Urrao, plaza 1511500-NO1.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RESTREPO\BONNETT
Secretario de Educacion

]
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robd: fuan Eugenio May¥rLema
Octubre 9 Director Talento Humano Directora Juridica Subseggftario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070004098
Fecha: 13/10/2017
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Por el cual se Otorga Comisién de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que !aboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

¥

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015,_,.regulavlos ftra‘slaplos por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el edutador:formdla solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicidn de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio Caramanta donde labora el
Educador HEILER GARCIA MENA, identificado con Cédula 11.810.456, a quien le puede generar
riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisidn de servicios, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, reubicandolo en otro
municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajodo sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectla estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a HEILER GARCIA
MENA, identificado con Cédula 11.810.456, Licenciado en Espafiol y Literatura, vinculado en
Provisionalidad como Docente de Aula, area de Humanidades Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Fundacion Celia Duque de Duque del municipio de Abejorral, en Nueva
plaza 4146550-020; el servidor docente Heiler Garcia Mena viene como Docente de Aula, area
de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa del
municipio de Caramanta, plaza 1250010-024.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NS (=N

NESTE ' REPO BONNETT
Secretario del Educacion

Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aproboff Juan Eugenio Maya Lema
Octubre 9 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica retario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn l) 201 7070004099

e (AR

|

Por el cual se Otorga Comisidn de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 de! 26 de mayo de. 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccidn, se
debe expedir acto administrativo que temp’o‘ralmen’te' reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectta estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio Dabeiba donde labora la
Educadora EVELYN ZULEIDY VALENCIA VALENCIA, identificada con Cédula 1.077.449.782, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarie comision de
servicios, mientras se efectla estudio de seguridad por parte de las autoridades
competentes, reubicdndola en otro municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes
citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a EVELYN ZULEIDY
VALENCIA VALENCIA, identificada con Cédula 1.077.449.782, Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural Las Margaritas del municipio de Toledo, en
reemplazo de Felipa Palacios Palacios, quien pasd a otro municipio, plaza 0769300-N02; Ila
Servidora Docente Valencia Valencia viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural San Rafael, Sede Centro Educativo Rural La Fortuna del municipio de Dabeiba,
plaza 1222600-NO1.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes 'y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y termim:vcién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

Octubre 9 de 2817 Director Talento Humano 5 Directora Juridica Subs#€cretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 7070004100

e

Por el cual se Otorga Comisidn de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. ;

.
¢

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando- el educador formila solicitud de proteccidn, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectda estudio de seguridad por parte de [a autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio San Luis donde labora la
Educadora NIDIA NATALIA SALAZAR PENA, identificada con Cédula 1.049.796.930, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandola en otro municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a NIDIA NATALIA
SALAZAR PENA, identificada con Cédula 1.049.796.930, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria para la Institucion Educativa José
Maria Herran, Sede Centro Educativo Rural San Nicolds del municipio de Ciudad Bolivar, en
reemplazo de Martha Lia Mufioz Lujan, quien pasdé a otro municipio, plaza 1586600-001; Ia
sefiora Salazar Pefia viene como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria del Centro Educativo
Rural El Popal del municipio de San Luis, plaza 2046500-002.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, hacnendole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancid definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al CiQdadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretariofde Educacion

@Nﬂ @706445 M ) Cor—e~ t= \_;JV\/
Proyect6: Capfenza Castaiio Santa ?' Revis: Ivan de J Guzmén Lopez eviso: Teresna Aguxlar arcia Aprobé Juan Eugemo a Lema
Octubre 9 de 2017 Director Talento Humano ) Directora Juridica Subsglretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- Radifado 02017070004101

e

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por 6arte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio Bricefio donde labora la
Educadora LUZ AMPARO ZAPATA VELASQUEZ, identificada con Cédula 1.033.336.031, a quien
le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios,
mientras se efectla estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicdndola en otro municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efecttia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LUZ AMPARO ZAPATA
VELASQUEZ, identificada con Cédula 1.033.336.031, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural
El Popal del municipio de San Luis, en reemplazo de Nidia Natalia Salazar Pefia, quien pasé a otro
municipio, plaza 2046500-002; la sefiora Zapata Velasquez viene como Docente de Aula, Nivel
de Basica Primaria del Centro Educativo Rural EI Morrén del municipio de Bricefio, plaza
0857300-005.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dareas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RESTREPO BONNETT
Secretario de Fducacion
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Proyecto: Carmghza Castarig Santa Revisé: Ivan de J. Guzman Lopez evisd: Teresita Aguilar Garcia Aprobo; Juan Eugemo aya Lema

Octubre 9 de 2017 Director Talento Humano - Directora Juridica Subs etario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 201707000;4102
Fecha: 13/10/2017

e T

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Participaciones. ;
* i .

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 20}5, regéla los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educadot formula solicitud de proteccidn, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente réconozca condicién de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por pa;rte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio ltuango donde labora el
Educador LUIS FERNANDO OSORIO MUNETON, identificado con Cédula 70.547.063, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisiéon de servicios,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandolo en otro municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LUIS FERNANDO
OSORIO MUNETON, identificado con Cédula 70.547.063, Politélogo, vinculado en Propiedad,
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, en reemplazo de Edgar Leonel Diaz Macias,
quien pasa a otro municipio, plaza 0932000-015; el Servidor Docente Osorio Mufietén viene
como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Jesus Maria Valle
Jaramillo del municipio de ltuango, plaza 0881500-012.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\}ESTO DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dg Educacidn
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Pro{yéctb. Carredza Castafio Santa Reviso: van de J. G&m’an Lopez viSo: Teresita Aguilar Garcia Aproy: Juan Eugenio Maya Lema
Octubre 9 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Sypfecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 70700041034
Fecha: 13/10,2017 =

Rl T

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo' de 2015, regula los tfra"slados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad prr parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio Caucasia donde labora el
Educador EDGAR LEONEL DIAZ MACIAS, identificado con Cédula 79.632.663, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, reubicéndolo en otro
municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a EDGAR LEONEL DIAZ
MACIAS, identificado con Cédula 79.632.663, Licenciado en Filosofia y Letras, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa
Presbitero Gerardo Montoya del municipio de Amalfi, en reemplazo de Gabriel Jaime Giraldo
Flérez, quien pasa a otro. municipio, -plaza 0492000-040; el servidor Docente Diaz Macias viene
como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales de la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, plaza 0932000-015.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR'DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edycacion
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Proyectd: Carmghza Castafio Santa Revisé: Ivan de J. Gezmén Lopez viso: Teresita Aguilar GarCia Aprolfo: Juan Edgenio Maya Lertha
Octubre 9 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica . Subfecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

’Radlcadn D 2017070004104
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"Por el cual se aclara un acto administrativo”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015,y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016.

CONSIDERANDQ QUE

m

Mediante el Decreto 2016070
estructura organica y otorg “fun
nombramientos, trasladar,
conocer y resolver en segunda
novedades administrativas, - <a’é,' los -do¢ " dlrectlvos docentes y personal
administrativo que laboraﬁ 1‘en los dlfe es Establemmlentos Educativos de los
municipios no certificados dél Departamento de Antloqwa

Por el Decreto 2017070003793 de1‘~21~ devSEptlembre de 2017, en el proceso de
reorganizacion de la planta de cargos docentes oficiales del Municipio Ciudad
Bolivar se trasladd una plaza de Basica Primaria,de la Institucion Educativa Rural
Juan Tamayo Sede Centro Educativo Rural Isabel Vasquez para la Institucion Centro
Educativo Rural La Linda Sede Institucion Educativa Rural Las Margaritas del
municipio de Toledo, pero por necesidad del servicio ya no se requiere el traslado
de la plaza, por lo que es necesario revocar dicho acto.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Coddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 93, los actos administrativos
deberan ser revocados por la misma autoridad que lo haya expedido, se hace
necesario revocar el acto administrativo Decreto N° 2017070003793 del 21 de
septiembre de 2017.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2017070003793 del 21 de septiembre
de 2017, que trasladé una plaza de Basica Primaria, de la Institucion Educativa
Rural Juan Tamayo Sede Centro Educativo Rural Isabel Vasquez para el Centro
Educativo Rural La Linda Sedeé Institucion Educativa Rural Las Margaritas del
municipio de Toledo, por las razones expuestas.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: El presente acto rige a partir de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

\ n o 1, |
Proyecto: . Reviso: )0, . X
CARR TG 6MEA D [Foel A+ G mmn & “ %“Hlbw%@F }\l\m Q"\f‘
L IVAN DE J. GUZMAN PEREZ RESITA AGUILAR GARCIA JUAQJ EUGENIO MAYA TEMA
S

ARA INES GARCIA BETANCUR
ubfecretario Administrativo

Direccion de Talento Humano Director Talento Humano

Directora Juridica
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Por el cual se Aclara parcialmente unos Actos Administrativos

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 2017070003820 del 22 de septiembre de 2017, se dio continuidad en Vacante
Definitiva, sin interrupcion laboral a la Docente vinculada en Provisionalidad, LEIVI LEMUS
LORD, identificada con Cédula 35.601.781, Licenciado en Educacién Bésica Primaria con énfasis
en Tecnologia e Informatica como Docente de Bésica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Monsefior Escobar Vélez del municipio de San Juan de Uraba, plaza 6590010-048, por el traslado
de Marfa Eugenia Chima Correa a otra entidad territorial; en el acto administrativo fue
registrado error al transcribir el nombre de la educadora Lord Leivi Lemus, por lo cual se
requiere aclarar parcialmente dicho acto admmlstratlvo ,, .

* Mediante el Decreto 2015000003901 del 29 de Septiembre de 2015, fue Trasladada en la
Planta de Cargos del Departamento de Anti‘bquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la educadora LESTY MOSQUERA AGUALIMPIA, identificada con Cédula
1.076.382.767, con el Titulo de Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana, como
Docente de Bdsica Primaria para la Institucién Educativa Jhon F. Kennedy, Sede Centro Educativo
Rural El Lagarto del municipio de Vegachi, plaza 0495500-N0O1; en el acto administrativo fue
registrado error al transcribir el Titulo Académico que acredita la educadora Mosquera
Agualimpia, por lo cual se requiere aclarar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2017070003820 del 22 de septiembre de
2017, acto administrativo mediante el cual se dio continuidad en Vacante Definitiva, sin
interrupcién laboral a la Docente vinculada en Provisionalidad, LEIVI LEMUS LORD, identificada
con Cédula 35.601.781, Licenciado en Educacién Basica Primaria con énfasis en Tecnologia e
Informatica como Docente de Bdasica Primaria en la Institucion Educativa Rural Monsefior
Escobar Vélez del municipio de San Juan de Uraba, plaza 6590010-048, por el traslado de Maria
Eugenia Chima Correa a otra entidad territorial; en el sentido que el nombre correcto de la
educadora es LORD LEIVI LEMUS, y no como fue expresado en dicho acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2015000003901 del 29 de Septiembre de
2015, acto administrativo por el cual fue trasladada en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, la servidora docente LESTY MOSQUERA AGUALIMPIA, identificada con Cédula
1.076.382.767, con el Titulo de Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana, como
Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Jhon F. Kennedy, Sede Centro Educativo
Rural El Lagarto del municipio de Vegachi, plaza 0495500-N01; en el sentido que el Titulo
correcto que aporta la educadora Mosquera Agualimpia es NORMALISTA SUPERIOR, y no
como fue expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacidn
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ 9%&3

NESTOR DAVID RESTFC\EPO BONNETT

Secretario de EqQucacion

o/
L 3
oo M;R/a:dw, - G L:[‘/%;F)Ub
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Dodente’s Y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los! municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Servidora Docente ELISABETH GOEZ VALDERRAMA, identificada con Cédula
22.116.663, mediante comunicacién escrita Radicado 2017010363962 del 29 de
Septiembre de 2017, solicita sea aclarado el Decreto 1179 del 3 de agosto de 2004, acto
administrativo mediante el cual fue Incorporada a la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, adscrita al Centro Educativo Rural Quebrada Seca del municipio de Olaya,
peticion que hace obedeciendo a que en el acto administrativo, fue registrado error en la
transcripcion de su Nombre, quedando como ELIZABETH GOEZ VALDERRAMA, por lo cual
se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, corrigiéndolo por el de
ELISABETH GOEZ VALDERRAMA, segiin documento de identidad adjunto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 1179 del 3 de agosto de 2004,
acto administrativo mediante el cual fue incorporada a la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, adscrita al Centro Educativo Rural Quebrada Seca del
municipio de Olaya, con el nombre de ELIZABETH GOEZ VALDERRAMA, identificada con
Cédula 22.166.663; en el sentido que el Nombre correcto de la Educadora es ELISABETH
GOEZ VALDERRAMA, identificada con cédula 22.116.663, y no como quedd expresado
en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA ID RESTR PO BONNETT
Secretarlo de Educacion

\ A I ! o~ V]
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Proyecto: Carmenga Castafio Santa Revist: Ivan de J. Guzman Lopez viso: Teresita Aguilar Garcia Aprolfo: Juan Eugenio Maya Lema
Octubre 7 de Director Talento Humano Directora Juridica Subfecretario Administrativo
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“Por el cual se aclara un acto administrativo”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

%d‘ /S 2015, en su Capitulo 1, establece
2./ rsénwﬁi‘%docénte* irectivo y administrativo de los
‘sf)onsa“blhdad directa de las Secretarias de

De conformidad con el Articulo
que la organizacion de las p
establecimientos educativos es ataies‘*‘» sera\‘
Educacion o quien haga sus vecg

. LN
A través del Decreto No. 2016@7 @O3521 de Igﬂ% i mo de 2016, Articulo 1°, la Secretaria de
Educacién de Antioquia trasladd, ei fiun éga"de Sonson uf\a plaza docente oficial del nivel
Basica Primaria perteneciente a\h Institucic fn £ducativ Jgi?/ecnlco Industrial Antonio Alvarez
Restrepo — sede La Habana, y en eI\Arti@ulo 2° asfg‘;%ﬁ a descrita al mismo establecimiento
educativo y municipio en el nivel de Bas‘rca Secundaﬁa — Postprimaria sin determinar el drea al
cual pertenece.

En el Articulo 1° y 2° del Decreto No. 2016070003521 del 14 de junio de 2016, se identifica que la
plaza trasladada en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo — sede La
Habana del municipio de Sonsdn, tiene asignado el codigo 1824700-002 incurriendo en error
puesto que esta plaza se identifica en la planta de cargos docentes del Departamento de
Antioquia con el codigo 1824700-001.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar los articulos PRIMERO y SEGUNDO del Decreto No. 2016070003521
del 14 de junio de 2016, en el sentido que la plaza trasladada en la Institucion Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo — sede La Habana del municipio de Sonsoén, del nivel de Basica
Primaria al nivel de Basica Secundaria - Postprimaria, se identifica en la planta de cargos docentes
del Departamento de Antioquia con el cdigo 1824700-001 en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, y no como se dice en él, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
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DECRETO NUMERO

HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciér] de Antioquia

/

Galle Ll .

Martha Loriett Lindo Zapata
Direccién Talento Humano Docente
04/10/2017

el Ay . G- L

Aprobé:

: |
e itote &

eresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

Ivén de J. Guzmgn Lopez
Director de Talento Humano

cretario Administrativo
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Por el cual se Revoca parcialmente unos actos administrativos de Nombramiento
Provisional de unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ’

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

*  Por Decreto 2017070003819 del 22 de Septiembre de 2017, fue Nombrada en
Provisionalidad en la planta de cargos docentes y Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia, la sefiora DORIS ELENA ZAPATA CORREA, identificada con cédula 53.010.436,
Licenciada en Lengua Castellana como Docente de Basica Secundaria-Postprimaria para la
Institucion Educativa Rural Paloblanco del municipio de ltuango, plaza 0877000-011, en
reemplazo de Yebinson Afeth Echavarria Metaute, mientras se desempeiie en Encargo como
Director Rural en la misma institucién educatlva debldo "a.que la sefiora Zapata Correa
mediante comunicacion escrita del 28 -de septlembre det® 2017, presenta renuncia al
nombramiento efectuado del cual no tomd posesion, se hace necesario revocar
parcialmente dicho acto administrativo.

* Mediante comunicacion escrita del 3 dé octubre de 2017, la sefiora LUZ ELENA PEREZ
PALACIO, identificada con Cédula 32.332.331, Licenciada en Filosofia y Educacién Religiosa,
presentd renuncia al nombramiento provisional, quien fue nombrada en Provisionalidad por
Decreto 2017070003771 del 19 de Septiembre de 2017, como Docente de Basica
Secundaria, area de Filosofia para la Institucion Educativa Manuel José Sierra del municipio
de Girardota, en reemplazo de Raul Rojas Rojas, mientras licencia no remunerada entre el 12
septiembre de 2017 y hasta el 7 de diciembre de 2017, plaza 3080030-036, se hace
necesario revocar el decreto de nombramiento del cual no tomé posesion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2017070003819 del 22 de
Septiembre de 2017, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad,
vacante temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora DORIS
ELENA ZAPATA CORREA, identificada con cédula 53.010.436, Llicenciada en Lengua
Castellana como Docente de Basica Secundaria-Postprimaria para la Institucién Educativa
Rural Paloblanco del municipio de Ituango, plaza 0877000-011, en reemplazo de Yebinson
Afeth Echavarria Metaute; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el Decrato 2017070003771 del 19 de Septiembre de 2017,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, vacante temporal, en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora LUZ ELENA PEREZ PALACIO,
identificada con Cédula 32.332.331, Licenciada en Filosofia y Educacién Religiosa, como
Docente de Basica Secundaria, area de Filosofia para la Institucién Educativa Manuel José
Sierra del municipio de Girardota, en reemplazo de Raul Rojas Rojas, plaza 3080030-036;
segun lo expuesto en la parte motiva. ‘

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA ESTREPO BONNETT
Secretario de{Educacion

"Y \ ‘\ £y { /“b !}s _ "
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Octubre 6 de2017 Director Talento Humano Directora Juridica Sub?:retario Administrativo *
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

i - " CONSIDERANDO QUE :
¥ _ .

Mediante el Decreto 201607bi30 '
organica y otorga funciones: a
trasladar, encargar, dar I|cen<§la 'otOrgar ComlSIQheS; permsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proees‘ |sc1plmar| S Y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes/y personal admlnlstratlvo :que laboran en los diferentes
Establecimientos Educahvos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. : / ¥4 :

Mediante Decreto Depadamental No 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente E idirectlvos .docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departaxmento de Ant'oqu:a financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones ™

El anterior Decreto permite la as:gnamon de Nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. '

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.
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Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacioén Afrodescendientes
en el Municipio de Necocli se requiere 1 plaza de Docente para el Centro Educativo
Rural Vale Pavas sede Botijuela, en tal sentido se hace necesario realizar permuta de
las plazas y los docentes de la planta docente oficial de cargos del mismo municipio.

En la Institucion Educativa Rural Las Changas sede Pitamorral Abajo del
municipio de Necocli, existe la plaza afrodescendiente, 4900060-N14 la cual
debe ser traslada al Centro Educativo Rural Vale Pavas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio, es procedente el traslado de los siguientes docentes,
MARIA CLAUDIA JIMENEZ CORENA, identificada con cédula de ciudadania N°
30.582.083, vinculado en Propiedad, Normalista Superior con Enfasis en
Tecnologia e linformatica, quien viene cubriendo la plaza de la Institucién
Educativa Rural Las Changas en la sede Pitamorral Abajo del municipio de
Necocli.

YOERLIS MOYA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.045.494.816, vinculada en Provisionalidad, Licenciada en Lengua Castellana y
Comunicacion, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Vale
Pavas sede Botijuela del municipio de Necocli.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas de docentes entre las instituciones
educativas que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
Institucién Educativo Rural

Las Changas Sede .
Pitamorrial Abajo PO Basica Primaria

MUNICIPIO N° DE PLAZAS NIVEL

a

Necocli

Centro Educativo Rural
" Necocli Vale Pavas Sede Botijuela 1379500-002 Basica Primaria

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran
asignadas en los establecimientos educativos del municipio de Necocli que se
describen:

ESTABLECIMIENTO N° DE
LU 1 EDUCATIVO PLAZAS MMEE
Centro Educativo Rural Vale
Necocli Pavas Sede Botijuela 4900060-N14 Basica Primaria
T Institucion Educativo Rural
. Las Changas Sede
—— Pitamorrial Abajo BTN Basica Primaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA CLAUDIA JIMENEZ
CORENA, identificada con cédula de ciudadania N° 30.582.083, vinculada en propiedad,
Normalista Superior con Enfasis en Tecnologia e Informatica, Docente de Basica Primaria
para el Centro Educativo Rural Vale Pavas en la Sede Botijuela del municipio de Necocli.
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plaza docente 49000060-N014; viene como docente de la Institucion Educativa Rural
Las Changas en la Sede Pitamorrial Abajo del municipio Necocli.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a YOERLIS MOYA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.494.816, vinculado en Provisionalidad,
Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacién, Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Changas sede Pitamorrial Abajo del municipio de Necocli,
plaza docente 1379500-002; viene como docente del Centro Educativo Rural Vale
Pavas sede Botijuela del mismo municipio.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la Rectora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO OCTAVO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE PO BONNETT
Secretario de Educacjon de Antioquia

Revisd
T\ Sefrene—— L

VAN DE JESUS LOPEZ GUZMAN

Director de Talento Humano

2017-XXV-XIX" —
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ... S

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los procesos dlsmplma S Y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /los munlcmlos no certificados del Departamento de
Antioquia. i‘\ N PR L
Mediante Decreto Departamehtal No. 20;1% \0001 626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de persoﬁ‘ai‘ﬁocentes&yq\d: @ctlvos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el DepaFtamento de Anﬂoqura financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. Sl

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del
afo lectivo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificd en la
Institucion Educativa Nechi sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Nechi sede
Escuela Urbana San Nicolas en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentes y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2017, perteneciente a la Institucidon Educativa Nechi del
municipio de Nechi, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicic es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MARTA MILENA DURAN MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°39.282.621, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Nechi sede Escuela Urbana San Nicolas, del municipio de Nechi en el nivel de
Preescolar, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Nechi sede
Principal del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Nechi, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFQ EDUCATIVO PLAZAS
. Institucién Educativa Nechi sede Preescolar -
S Escuela Urbana San Nicolas 4950030-064 Ensenanza Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasiadada y de las cuales se hizo conversion en el
articulo anterior, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO | PLAZAS
Nechi Institucion Edulca.tlva Nechi sede 4950030-064 Primaria — Todas
Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTA MILENA DURAN
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°39.282.621, Normalista Superior,
vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de 2002,
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Nechi sede Principal del
municipio de Nechi; viene como docente de la Institucion Educativa Nechi sede Escuela
Urbana San Nicolas del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bt

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

.
" —— el ; ?«
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra LG 9 0« . 6“ LJ b Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema

- Ivd Bufiy?
Direccion de Talento Humano Aprobd:: lvan dgf). Guzman Lopez Rbvisé: Teveslta Agu IarG arc
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. . ... ... ...

5 CONSIDERANDG QUE

Mediante el Decreto 201607

organica y otorga funciones: a; ion:
trasladar, encargar, dar licencia: otéréar com»smnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce; S0s dtsmpllnanos y démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal administrativo - ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ,fi,os mumcnplos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. (& : :

Mediante Decreto Departamehtal No 2045 \Gﬁ 626 del 7'de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de persoﬁai\docentes Y dnectnvos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antloqma financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. -

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del
afo lectivo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificé en la
Institucion Educativa Colorado sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Trinidad
Arriba sede Centro Educativo Rural La Plata en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentes y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2017, perteneciente a la Institucién Educativa Nechi del
municipio de Nechi, se evidencio6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MERCI ISABEL BALDOVINO URIETA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.888.848, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural La Plata, del municipio de Nechi en el nivel
de Baésica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Colorado sede Principal del municipio de Nechi.

Por o expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Nechi, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
. Institucion Educativa Trinidad Arriba . .
Nechi sede Centro Educativo Rural La Plata 4237510-002 | Primaria — Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO ol ADrs
Nechi Institucion Educativa Golorado sede | 4537510.002 | Primaria — Todas
Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MERCI ISABEL BALDOVINO
URIETA, identificada con cédula de ciudadania N°43.888.848, Licenciada en Ciencias
Sociales y Economicas, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente
Régimen 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa
Colorado sede Principal del municipio de Nechi; viene como docente de la Instituciéon
Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural La Plata del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacign de Antioquia

Direccién de Talento Humano etario

/107 017 Director de Talento Humano Directora Juridica dmm\s(ra(lvo
\/A bnaa S 1 Q\Q

| of '
.

{ I RS Ues'h\w&

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra %ﬁb“o \van de/ Guzga’r‘],?épez viso: Teresita Aguilar Garcla DAprobo Juan Eugenio Maya Lem

- BVALENCIASI




19-902
MLINDOZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

7Radicado D 2017070004111

o AR

I

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 det-5de octubre de 2016, y

[
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Mediante el Decreto 20160700
otorga funciones a la Secretariz
dar Ilcenuas otorgar coml5|or

se ajusta la estructura organica y
mbramientos, trasladar, encargar,
fer v}1 resolver en segunda instancia de los
stratlvas a;{os docentes, directivos docentes y
tes y gtabIeCImientos Educativos de los

municipios no certificados del Departaﬁrento de Antu
M

\_5 /

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsablhdad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certlflcadas de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cocorna, se identificd en la sede Centro
Educativo Rural Santa Rita del Centro Educativo Rural Pailania, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe ser cubierta.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Guarne,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la sede Colegio Romeral de la Institucién Educativa
Romeral en el nivel de Basica Secundaria drea Humanidades y Lengua Castellana, la cual el
municipio de Guarne ha entregado a la Secretaria de Educacion Departamental para que sea
reubicada en el departamento de Antioquia.




MLINDOZ

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del municipio de Guarne:

ESTABLECIMIENTO .
-AREA
MUNICIPIO e SEDE CcODIGO NIVEL-A
. BASICA SECUNDARIA
GUARNE 'NST'TUS)OJEZZT el COLEGIO ROMERAL | 3180000-017 - HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA
ESTABLECIMIENTO -
MUNICIPIO N n SEDE cODIGO NIVEL-AREA
GUARNE 'NST'TU%O,\;“E?\LE CATIVA COLEGIO ROMERAL | 3180000-017 BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Cocorna:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
CENTRO
COCORNA CENTRO E’?ALIJLCAAI\]—I'XO RURAL EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
SANTA RITA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TOR DAVID RESTREPQ BONNETT
Secretario de Educacion dg¢ Antioquia

N |

/. p.a

Direccién de Talento Humano
09/10/2017

Director de Talento Humano Directora Juridica Subggcretario Administrativo

” \ |
- [ (& N
W2l [ Feile Kl 3oc, A N recialle Alag (LN
Proyecté: Martha Loriett Lilndo Zapata Aprobéz’l)va’n de .G:ergm;:z\ Revisd: Y{ve%a&i\zullar Garcia p Aprob$: Jud &&o hLe 9
]
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto

1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del5 de-octubre- dev2016, y

Mediante el Decreto 201607000 >337 del 5de oc‘tubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacnon para Jeallzar nombram|entos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiores, fpermlsos conocer ¥ resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas nevedades admnmstratrvas a:los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran en Io erentes Estableamlentos Educativos de los
municipios no certificados del Depa\ﬂarﬁento de Ant|0(i1wa

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestaciéon del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de fa cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente,; directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales,” serd - resﬁonsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certmcadas de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cocorna, se identificé en la sede Centro
Educativo Rural Santa Rita del Centro Educativo Rural Pailania, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe ser cubierta.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Guarne,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la sede Colegio Romeral de la institucion Educativa
Romeral en el nivel de Basica Secundaria drea Humanidades y Lengua Castellana, la cual el
municipio de Guarne ha entregado a la Secretaria de Educacion Departamental para que sea
reubicada en el departamento de Antioquia.
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de Guarne la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

2

ESTABLECIMIENTO .
-A
MUNICIPIO . SEDE cODIGO NIVEL-AREA
] BASICA SECUNDARIA
GUARNE 'NST'TU}S(')O,\;’E?Z\LLJCAT'VA COLEGIO ROMERAL | 3180000-017 —~ HUMANIDADES

LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Cocorna:

ESTABLECIMIENTO -
EDI -A
MUNICIPIO EDUCATIVO . SEDE CODIGO NIVEL-AREA
CENTRO
COCORNA FEN EPE;LIJL?A!?\JTXO AL EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
SANTA RITA

ARTICULO TERCERO: El presente decretc rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario degEducaciért de Antioquia

\

L
Ptere Ur /jﬁ;z{ Z
Proyecté: Martha Loriett Lilndo Zapata

Direccion de Talento Humano
05/10/2017

Director de Talento Humano

—xgas(ffl::n%\eyznaangg@ et

Revisd: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

Lo g l
Weatialle IES TO T ")

ubsecretario Administrativo

robé: Juan Eug
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente
y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se Traslada una
Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

g

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de., octigbre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcmnes enretarlﬁ de\‘ iU Cton para realizar nhombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cené|a at@rgav‘fcomlé‘l f’permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los prox , i HSEY 4s novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes onal ad”mlhis%Fatlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| ¢ ge 105" mun@;mos Poucemficados del Departamento de

Antioquia. ; vy PP ¥t

Mediante Decreto Departamehtayﬂo 20150@00‘?626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personalgdo entes v dlrgcinvos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento Armoq . rtancuados con recursos del Sistema General

de Participaciones. \ oy i%ﬂ Vi
El anterior Decreto permite la asnghacmnﬂde nuevés/plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos;-de-acuérdo al estudio técnico presentado para la
viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. '

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin fa correspondiente justificacion legal.

S,




MCASTANOS

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de TITIRIBI se identifico en la
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Evangelina Betancur, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del municipio de Fredonia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
FREDONIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Edelmira Alvarez, sede Edelmira Alvarez, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada para el municipio de Titiribi

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad LUZ EUGENIA GARCIA VARGAS, identificada con cédula de ciudadania
N°.21.737.914, quien viene cubriendo la plaza de la Institucidon Educativa Rural Edeimira
Alvarez sede Edelmira Alvarez, del municipio de Fredonia en el Nivel de Basica Primaria,
regida por el Decreto 2277 de 1979, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada
al nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino sede
Evangelina Betancur del municipio de Titiribi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de el municipio de Fredonia, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL — AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
FREDONIA EDELMIRA ALVAREZ sede 1 PRIMARIA
EDELMIRA ALVAREZ 1742200-005

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Titiribi:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
: INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
TITIRIBI SANTO TOMAS DE AQUINO Sede 1 PRIMARIA
EVANGELINA BETANCUR Jornada Unica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ EUGENIA GARCIA VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.737.914, Licenciada en Educacién Primaria y
Promocién a la Comunidad, vinculada en Propiedad, Regida por el Régimen 2277 de 1979,
como docente de Basica Primaria -jornada Unica, para la Institucion Educativa Santo
Tomas de Aquino sede Evangelina Betancur, del municipio de Titiribi; viene como docente
del Centro Educativo Rural Edelmira Alvarez sede Edelmira Alvarez del municipio de
Fredonia.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,

- haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

MCASTANOS

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

| s

royecté « 7 Reviso: evx o / O
y
441? - Loy AL CVB.../L
RlA CRISTINA CASTANO SANTA VAN DEJ. GUZMAN LOPEZ SITA AGUILAR GARCIA EUGENIO M A LEMA
Profesional Direccién de Talento Humano | Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo

2017-X-03
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto-1075 -de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | '

: ,;,CONSIDERANDOQ UE

del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a. Ia Seerétana de Educacion: ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar: corgﬁtsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlSClpllnarlos 'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, de Ios mumc:plos no certlflcados del Departamento de

Antioquia. %\‘ \

Mediante Decreto DepanamentalNo 2015@@@01626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes Y.« dlrectlvos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departaménto. de Antloqwa financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afioc 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no

sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio

lectivo.

Mediante el Decreto 201607b

0-20L
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BVALENCIASI

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en el
Centro Educativo Rural Anara sede Centro Educativo Rural El Diamante, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Rural
Manizales sede Escuela Urbana Manizales en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentes y revisado el Sistema Integradc
de Matricula- SIMAT del afio 2017, perteneciente al Centro Educativo Rural Anara de
municipio de Caceres, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a ta cantidac
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales.
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad FRANCIA ELENA DIAZ PACHECO, identificada con cédula de
ciudadania N°21.587.172, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural
Manizales sede Escuela Urbana Manizales, del municipio de Caceres en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Anara sede
Centro Educativo Rural El Diamante del municipio de Caceres.

Por lo expuestd anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Institucion Educativa Rural
Caceres Manizales sede Escuela Urbana 1200050-002 Basica Primaria —
Manizales Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Céaceres:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
. Centro Educativo Rural Anara sede . . .
Caceres Centro Educativo Rural El Diamante LAUE 0 Baswgll_:c?an;ana a

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a FRANCIA ELENA DIAZ PACHECO,
identificada con cédula de ciudadania N°21.587.172, Normalista Superior, vinculado en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural Anara sede Centro Educativo Rural El Diamante
del municipio de Caceres; viene como docente de la Institucion Educativa Rural
Manizales sede Escuela Urbana Manizales del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al

NESTOR DAVID RE O BONNETT
Secretario de Educpcion de Antioquia

Direccién de Talento Humano Subsecretario Administrativo

AY‘ | ) LA ‘ 0
=N . \, [ , : ;
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra Live s 0\ Gc/'l Sone Can s < %L ‘Ch\ h] Jb\ﬂ % 5 io
Aprobé:: Ivah de ). Guzman Lopez viso: Teresita Aguilar Garcia
05/1?{2017 Director de Talento Humano Directora Juridica
Beaty L/lllvu?\ <S.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

C,QNSIDERAND’O QUE:

Mediante el Decreto 2016070 del” 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a"l V,Se ,retarla de’ Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenmas otorgar cdrmsmnes ‘permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnanes y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo :que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de / Ios mumcnplés no certificados del Departamento de

Antioquia. x

Mediante Decreto Departamentai No 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personai docentes 2 dlrectwos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antloqwa financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. :

..

E!l anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de-la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, én su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente directivo y adm|n|strat|vo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del
anfo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identificé en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Principal, una (1) plaza docente
sobrante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe ser trasladada para el nivel de
Basica Secundaria en el mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identificé una (1) plaza docente faltante en la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego en el nivel de Basica Secundaria,
Modelo Postprimaria.

Por lo expuesto anteriormente, ElI Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota,
que se describe a continuacion: .

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
Institucion Educativa Basica Secundaria —
Girardota Nuestra Sefiora del 1 3080030-090 | Humanidades Lengua
Carmen sede Principal Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO N¢ DE
MUNICIPIO EDUCATIVO | PLAZAS COoDIGO NIVEL - AREA
Institucion Educativa Basica Secundaria
. Nuestra Sefora del Postprimaria —
{Firardota Carmen sede Escuela L Sl Humanidades
Rural San Diego Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

USY

NESTOR DAVI REPO BONNETT
Secrefario de Educagion de Antioquia
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Director de Talento Humano Directora Juridica
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
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