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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ..

I CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci rgar com|5|ones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,esos dtsmphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y péfsonal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Alos munICIplos no certificados del Departamento de
Antioquia. ! ;V < i 2 :

Mediante Decreto Departamental No 20 5 0@01 626 del7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal\docentes:y’ directivos, docentes para la prestacién del
servicio educativo en el Departamento de Antloqula financiados con recursos del

Sistema General de Participaciones. -

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del ano
lectivo.
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DECRETO NUMERO . HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identificoé en la
Institucién Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Nuestra Sefiora del Carmen sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentes y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afic 2017, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Nuestra
Sefiora del Carmen del municipio de Girardota, se evidencio la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad BLANCA NELSY FLOREZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.435.360, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural
Nuestra Sefiora del Carmen sede Principal, del municipio de Girardota en el nivel de
Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en Institucion Educativa
Rural Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego del municipio de
Girardota.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Mun|C|p|o de Girardota,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
. Institucion Educativa Rural Nuestra Basica Secundaria —
Sl _|_Sefiora del Carmen sede Principal LU Educacién Artistica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Institucion Educativa Rural Nuestra Basica Secundaria
Girardota Sefiora del Carmen sede Escuela | 3080010-049 Postprimaria —
: Rural San Diego Educacion Artistica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a BLANCA NELSY FLOREZ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N°43.435.360, Maestra en Artes Plasticas,
vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa Rural Nuestra Sefiora del
Carmen sede Escuela Rural San Diego del municipio de Girardota; viene como docente
de la Institucion Educativa Rural Nuestra Sefiora Del Carmen sede Principal del mismo
municipio




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UG

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educadiéon de Antioquia

~ /

BVALENCIASI
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Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra ""’e‘, A LG Cn-—-& C qu‘ hp } uh\/ Aprobg:
D Aprobd:: Ivak de J. Guzman Lopez eviso: leresita Aguilar Garcia

ireccién de Talento Humano Subsgfretario Administrativo

5/10/2017
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Director de Talento Humano Directora juridica
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. . _

:? CONSI DERANDO QUE

( ré:.de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é > ‘ icacion: para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer cna ' torgar comlswné%,&,perrmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtsmplmanés Y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Alos municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. § / 7

j
Mediante el Decreto 201607001

e

Mediante Decreto Departamental No 20 00”61 626 del' 7' de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal™ docentesay dlrect|v0§ docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Depa?tamento de Antuoquta financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. k. AR

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en ‘algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio
lectivo.
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BVALENCIASI

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Céceres, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Manizales sede Escuela Urbana Manizales, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificéd una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Anara
sede Escuela Rural La Alcancia en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentes y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2017, perteneciente al Centro Educativo Rural Anara del
municipio de Caceres, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no.trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LAURA LUCIA CALLE QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania
N°39.276.615, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Anara sede
Escuela Rural La Alcancia, del municipio de Caceres en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucidon Educativa Rural Manizales sede
Escuela Urbana Manizales del municipio de Caceres.

Por o expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO ‘ PLAZAS
. Centro Educativo Rural Anara sede Basica Primaria —
Caceres Escuela Rural La Alcancia 1200070-011 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Institucion Educativa Rural
Caceres Manizales sede Escuela Urbana 1200070-011 Basica Primaria —
Manizales Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LAURA LUCIA CALLE QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania N°39.276.615, Licenciado en Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Manizales
sede Escuela Urbana Manizales del municipio de Caceres; viene como docente del
Centro Educativo Rural Anara sede Escuela Rural La Alcancia del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que ies
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacign de Antioquia

h—o
_ch—)J(J . Gnemea L Q,\\m”buu
Aprobé:: lvah de J. Guzman Lépez - evisd: Teresita Aguilar Garcia
Director de Talento Humano Directora Juridica

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra
Direccién de Talento Humano
09/10/2017 N

Bty valens S,

etario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004119
Fecha 13/10:2017
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
' administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las-que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-det-5-de-octubre-de:2016, y

Mediante el Decreto 2016070005:
otorga funciones a la Secretaria
dar licencias, otorgar comisior ;
procesos disciplinarios y demas n da’ﬁ" a%ﬁ?
personal admlmstratlvo que Iab\xran en Tos\

se ajusta la estructura organica y

bramientos, trasladar, encargar,

iver en segunda instancia de los

;ratvvas"a Ios docentes, directivos docentes y

éfentes Estableccmlentos Educativos de los
»f’

Mediante Decreto Departamental No. 2015 '000'1626 del 7 de Mayo de 2015, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestaciéon del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015,fen su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabllldad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. :

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cocornd, se identificé en la sede Centro

Educativo Rural San Vicente de la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero, una (1) plaza docente -

faltante en el nivel de Basica Secundaria, drea Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza
_ docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Cocorna,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Las Cruces de la
Jnstitucién Educativa Cocorna en el nivel de Bésica Secundaria, drea Matematicas, la cual deberd
ser trasladada en el mismo municipio.

U430
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MLINDOZ

DECRETO NUMERO

HOJA N° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Cocornd la plaza docente oficial que se
describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
, CENTRO ,
cocornA | NSTITUCION EDUCATIVA 1 e camvo RURAL | 2260000-012 | BASICA SECUNDARIA -
COCORNA eieriing MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Cocorna:

ESTABLECIMIENTO “
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
7 CENTRO .
< INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA -
COCORNA EDUCATIVO RURAL <
EVA TULIA QUINTERO SAN VICENTE MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DAVID REST
Secretario de Educaci

NETT
de Antioquia

W i g
Proyectd: Martha Loriett Liindo Zapata
Direccién de Talento Humano

26/09/2017

Aprobo |va‘}§ { i Lo:::; -\

Director de Talento Humano

Directora Juridica

K\nsé Teresia ;gullar Garcna

Aplob Juan Eugeni MEG Levml
Subsefretario Administrativo \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

.Radicadn: D 20]‘7070064120
Fecha: 13/10/2017

Y

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto

1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-del5-de-octubre- d612916, y

Mediante el Decreto 201607000 ;337 del Sde octubre de 2016 se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacnon périfreallzar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, (permlsos- cenocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas %vedades a strativas a/ 105 docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iab\G{Bn en los vdtferentes Estableamlentos Educativos de los
municipios no certificados del Depafi‘amento de Ant:éq |a.«

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

£l articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr fa ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabllldad’dlrecta de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certaflcadas de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cocorna, se identificd en la sede Centro
Educativo Rural La Primavera de la Institucién Educativa Eva Tulia Quintero, una (1) plaza docente
faitante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Cocorna,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Pailania, sede Centro
Educativo Rural Alto Bonito en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada en el
mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Cocorna la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
CENTRO
. ATIVO RURA .
COCORNA CENTRO EPDALIJLCAN|A O RURAL EDUCATIVO RURAL | 2087900-002 BASICA PRIMARIA
ALTO BONITO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Cocorna:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO
COCORNA EVA TULIA QUINTERO DE EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
TORO LA PRIMAVERA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESYREPO BONNETT
Secretario de Educallidon de Antioquia

(/

B | o
Uoelle S [foiolr E- s ay . Gne=t | Y ebitallo&

P'_"V“‘é' Martha Loriett Lilndo Zapata Aprobé:?va’n dj Guzman Lopez evisd: Teresita Aguilar Garcia
Direccién de Talento Humano Director de Talefito Humano Directora Juridica
04/10/2017
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i

r LT

| CONSIDERANDO QUE

[
i
}

Mediante el Decreto 20160701 ié de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones| é Secretarla de E acion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenCIas otorgar comtsuones.,{ permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proéesos dlsmpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal admlmstratlvo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de )!os mumCtplos no cemflcados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departame\ntal No. 201500001626 del'7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentesxy durectlvos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Anfsoqwa financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. ...

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién entre otros.

planta de personal se hara con el fin de lograr la amphac»on de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y admmlstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y-por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debldamente en cualquier época del afo
lectivo.

~JOL
BVALENCIASI
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinarionas”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Guarumo sede Colegio Puente Rio Man, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Guarumo sede Colegio Guarumo en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentes y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2017, perteneciente a la Institucién Educativa Rural Guarumo
del municipio de Caceres, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad YOVANY DE JESUS GARCIA CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania N°8.048.403, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural
Guarumo sede Colegio Guarumo del municipio de Caceres en el nivel de Basica
Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucién Educativa Rural Guarumo
sede Colegio Puente Rio Man del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 3 NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS
Institucion Educativa Rurall Basica Secundaria —
Caceres Guarumo sede Colegio 1200060-043 | Tecnologia Informatica
. Guarumo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE PLAZAS NIVEL
LUl Ale EDUCATIVO
Institucion Educativa Rural Basica Secundaria
Caceres Guarumo sede Colegio Puente 1200060-043 Postprimaria —
Rio Man Tecnologia Informatica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a YOVANY DE JESUS GARCIA
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N°8.048.403, Licenciado vy
Especialista en otras areas, area Tecnologia Informatica, vinculado en Propiedad, Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Basica Secundaria para la
Institucién Educativa Rural Guarumo sede Colegio Puente Rio Man del municipio de
Céaceres; viene como docente de la misma Institucion y municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR' DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia

2,3 A : Y l;ﬁ » DLAVRR I,
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra J"“\ Y Cﬂt—— - e L ' Q‘\\ p Apropé:Ttan tugenioMaya Lem:
. L. Aprobo:: Ivanfe J. Guzman Lépez viso: Teresita Aguilar Garcia .
Direccién de Talento Humano . A o Subgecretario Administrativo
05/10/2017 Director de Talento Humano Directora Juridica
5::, Urloncns .
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ...

i CONSlDERANDO QUE

Mediante el Decreto 201607001 del 5 de octu r »\»\de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a" Secretarla de Educacaon :para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer Cla ‘otorgar comisionés, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,esos dtscnpllnarlos y démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /los mummp;os no certificados del Departamento de
Antioquia. s - p :

Mediante Decreto Depanamenstxal No 2015@0001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal ‘docentes:. Y durectlvos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Anhoqula financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. * . :

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afto 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio
lectivo.

~acn
BVALENCIASI
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en el
Centro Educativo Rural Anara sede Centro Educativo Rural Anara, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Céaceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Anara
sede Centro Educativo Rural Anara en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentes y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2017, perteneciente al Centro Educativo Rural Anara del
municipio de Caceres, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad KELLY JOHANNA MENDOZA PERALTA, identificada con cédula de
ciudadania N°1.038.101.994, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Anara sede Centro Educativo Rural Anard, del municipio de Caceres en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria del mismo Centro Educativo y municipio de
Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
. Centro Educativo Rural Anara sede Basica Primaria —
Caceds Centro Educativo Rural Anara 1200050-011 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de las cuales se hizo conversién en el
articulo anterior, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Anara Basica Secundaria
Caceres sede Centro Educativo Rural 1200050-011 | Postprimaria —Tecnologia
Anara e Informatica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a KELLY JOHANNA MENDOZA
PERALTA, identificada con cédula de ciudadania N°1.038.101.994, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Provisionalidad,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria para
el Centro Educativo Rural Anard sede Centro Educativo Rural Anara del municipio de
Caceres; viene como docente de la misma Institucion y municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@w\@iﬂ;

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacign de Antioquia

. ‘ \ Yol . .
: » ' J g\ g P
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra I"e“, oc . Gm‘ - k‘ !(Q/%I's \ ‘\ b N D 2 hprobéz LarhNg sM aLema
. " Aprobd:: lvan fle ). Guzman Lopez Re¥so: Teresita Aguilar Gartia N .
Direccién de Talento Humano N N . Subsecrgtario Administrativo
Director de Tzlento Humano Directora juridica
%9/10 2017 ) .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 201 70700041 23
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Por el cual se adoptan unos cargos temporales en la planta de cargos docente
de la Secretaria de Educacion de Antioquia

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales y en especial de las que le confiere el
numeral 5.18 del articulo 5° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2° del Decreto 3020
de 2002, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto Departamental 230 de 2004, se adopté la planta de cargos de
docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante Decreto D201500001626 de mayo de 2015 se modifico la planta de
cargos de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia.

El Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento de la politica de
mejoramiento de la Calidad Educativa, ha implementado el Programa para la
Excelencia Docente y Académica "Todos a Aprender”, para que con el apoyo de
las entidades territoriales certificadas se lleve a cabo buscando el mejoramiento de
las practicas de aula, en las areas de lenguaje y matematicas.
! i

Mediante radicado N° 2017 IE-041024 del 04 de septlembre del 2017, la Oﬂcma
Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacién’ Nacional, “emitio
concepto financiero favorable para la adopcidén de las plantas temporales del
Programa "Todos a Aprender” para la vigencia fiscal 2018. |

A través de oficio radicado con el N°. 2017-EE-162262 del 14 de septiembre de
2017, la Direccion de Fortalecimiento a la Gestidn Territorial del Ministerio de
Educacion Nacional, considerd necesario la adopcién de 247 empleos temporales
de docentes, hasta el 31 de diciembre de 2018, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones, los cuales reemplazan a los docentes que se
vincularon al Programa para la Excelencia Docente y Académica, como tutores en




DECRETO HOJA NUMERO 2

comision de servicios, mientras .ejerzan esta funcién, o aquellos que se vinculan
como tutores.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en la planta de cargos docente los siguientes
empleos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo del Programa para la
Excelencia Docente y Académica " Todos a Aprender" 2.0, financiados con
recursos del Sistema General De Participaciones (SGP) asi:

No. de Empleos Temporales- Denominacion del Empleo Temporal
Cargos
247 ' Docente de Aula

Paragrafo: La adopciéon de los anteriores empleos observara lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 21 de la ley 909 de 2004, teniendo en cuenta concepto
técnico de radicado N° 2017-EE-162262 del 14 de septiembre de 2017, emitido
desde la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

U7l Lhevel b

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

| oot
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT JAVIER MANRICIO GARCIA QUIROZ

SECRETARIO DE HDUCACION SE R&\ RI@;&E&I}I\E‘ L
—_ Gﬁ)) \ ¢
Ui £ WMena L. :
Proyecto® Leonardo Antonio Carvgjal. P. Universitario (.tq?) Ccv N:j M/Q R

Revisd: Teresita Aguilar Garcia. Qyrectora Juridica
Aprobo: Juan Eugenio Maya Lema™Subsecretario Administrativo
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Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente y
Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por
el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de
amenazado, mientras se efectta estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio San Juan de Uraba donde
labora el Educador ALEXANDER PEREA PENA, identificado con Cédula 82.360.987, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios,
mientras se efectiia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicdndolo en otro municipio, en atencién a las disposiciones normativas antes citadas.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural El Naranjo del municipio de Toledo, se hace procedente el
traslado de la educadora EDILMA SUAREZ SUAREZ, identificada con Cédula 39.444.073,
Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes vinculada en Provisionalidad como
Docente de Basica Secundaria, area de Educacion’ Fisica, Recreacion y Deportes en la
Institucion Educativa..Nacianceno Peldez del municipio de El Retiro, plaza 6070100-014,
quien puede ser reubicada en otro estabIeC|m|ento educatlvo de otro municipio, para
atender la situacion del Educador Alexander Perea Pena de acuerdo a lo expuesto
anteriormente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectta estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al Servidor Docente
ALEXANDER PEREA PENA, identificado con Cédula 82.360.987, Licenciado en Educacion
Bésica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad como
Docente de Basica Secundaria, drea de Educaciéon Fisica, Recreacién y Deportes para la
Institucion Educativa Nacianceno Peldez del municipio de El Retiro, plaza 6070100-014, en
reemplazo de Edilma Suarez Suarez, quien pasé a otro municipio; el educador Perea Pefia
viene como Docente de Media, drea de Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes de la
Institucién Educativa San Juan de Uraba del municipio de San Juan de Uraba, plaza 6070100-
014.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a EDILMA SUAREZ SUAREZ,
identificada con Cédula 39.444.073, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes
vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucidon Educativa
Rural El Naranjo del municipio de Toledo, plaza vacante 4183550-002; la Educadora Edilma
Suarez Suarez, viene como Docente de Bdsica Secundaria, drea de Educacidon Fisica,
Recreacion y Deportes de la Instituciéon Educativa Nacianceno Peldez del municipio de El
Retiro, plaza 6070100-014.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TREPO BONNETT
Secretario de Educz1cnon

GMW MW Mﬁm-\k L One~— L @&th\ )}m ﬁ\m /
Proyecté: Carmenza Castafio Santa Revisd: Ivan d& J. Guzmén Lopez evnso Teresita Aguilar Garcia Aprobgf: Juan Eugenio Maya Lema
Si

Octubre 9 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ubsfcretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radlcadn D 201 7070004124

e

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,
Decreto Nacional 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Nro. 2017070002497 del 31 de mayo de 2017 notificado debidamente el 14
de septiembre de 2017, se revocd un nombramiento en periodo de prueba a la educadora JENNY
WOLF PEREZ identificada con cédula 43.833.286.

Mediante escrito del 15 de septiembre de 2017, radicado 2017010342182 la citada educadora
interpuso recurso de reposicion. Solicita se revoque el Decreto Nro. 2017070002497 del 31 de
mayo de 2017 y sea efectuado el acto administrativo de nombramiento en propiedad e
inscripcion en el escalafon docente.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil convoca a concurso abierto de méritos para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del
momento de la posesion en el cargo para el cual concursg.

Mediante Decreto 2715 de 2009, compilado en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2002,
el articulo 3: nombramiento en propiedad e inscripcion en el escalafén docente “Tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafén docente el normalista superior, tecnélogo
en educacién, profesional licenciado en ‘educacién o profe5|onal con titulo diferente al de
licenciado en educacién que haya sido vmculago mediante concurso, superado satisfactoriamente
el periodo de prueba y cumplido los requisito_;s previstos en la ley para este fin”.

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion debe acreditar, adicionalmente,
que cursa o ha terminado un postgrado en educacién, o que ha realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior en los términos del
Decreto 2035 de 2005 y de las normas que lo modifiquen. Dicha acreditacion se debe efectuar a
mas tardar al finalizar el afio académico siguiente al del nombramiento en periodo de prueba. El
incumplimiento de esta exigencia dard lugar a la revocatoria del nombramiento por no acreditar
los requisitos para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I} del Decreto
Ley 1278 de 2002.”

La educadora JENNY WOLF PEREZ identificada con cédula 43.833.286, es nombrada en periodo
de prueba mediante Decreto 201500003203 del 08/09/2015, con el titulo de Traductor inglés-
francés-espafiol, drea: idioma extranjero inglés para la I.E Don Matias del Municipio de Don
Matias, poblacién mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado 2017010342182 del 15 de septiembre de 2017, la educadora acredita
certificado en el cual consta que ya ha culminado las materias para cumplir con el requisito de
posgrado en educacién, correspondiente a‘la especializacion en pedagogia y docencia en la cual
se evidencia cumplimiento de asignaturas, en espera de ceremonia de graduacion. A la fecha la
educadora no ha culminado y por lo tanto no ha presentado el acta de grado del titulo de
especialista.

Lo anterior indica que la educadora ha cumplido el requisito y que debe ser nombrada en
propiedad e inscrita en el escalafon docente segun lo estipulado por el articulo 21 y siguientes del
Decreto 1278 de 2002.

De acuerdo con lo anterior, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reponer y dejar sin efectos el Decreto 2017070002497 del 31/05/2017,
por el cual se revoca un nombramiento ‘en periodo de prueba a la educadora JENNY WOLFF
PEREZ identificada con cédula de ciudadania 48.833.286.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la interesada el contenido del presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno, quedando por o tanto agotada
la via gubernativa.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria

Administrativa drea de ndmina y archivo de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y ey
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario ?e Educacion

Proyects: Nlsca Reltorn (“’3"‘“’ | . Qﬁ,ér; (m:ia

Ménica Maria Beltran Montoya Teresitd Agui
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones e

‘13 Secretarta deE ,,_cacaon para reallzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com|3|ones ‘permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proéegos dlsmpllnarlos sy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admumstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos EducatlvosE de f 's no certlflcados del Departamento de

Antioquia. i |

Mediante Decreto Departame\ﬁtal No 20= ~00001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal\docentes y: dtrectlvos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamen“to~de Anhoquna financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. g

ios munlcl

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el mcremento de la eﬂcuenma

Que el articuio 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su cabltulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docenté,” directivo y admmlstratwo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en la$ entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el tltulo 5 del Decreto 1075 de 2015 articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del
afio lectivo.




DECRETO NUMERO ! HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identifico en la
Institucién Educativa El Bagre sede Liceo El Bagre, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
El Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa El Bagre
sede Escuela Urbana Integrada Portugal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormehte, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de El Bagre, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIG EDUCATIVO PLAZAS
institucion Educativa El Bagre Basica Primaria -
El Bagre sede Escuela Urbana Integrada | 2500000-082 Todas
Portugal :

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de las cuales se hizo conversion en el
articulo anterior, quedara asignada. en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

MUNICIRGS EDUCATIVO PLAZAS
. R Basica Secundaria —
ElBagre | "SMUOION Egggaé""gaE'reBagre 2500000-082 |  Educacion Fisica
_ 9 Recreacion y Deporte

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI REPO BONNETT
Secretario de Educadgjén de Antioquia

g :&Y‘CS

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra N Qmy }e
v Aprobé:: ivan de’l. Guzman Lope;

AN =
B .
Aes, T C ) - lY'Q < Aprobo: Juamtugdmd Mays (2
23 iso: Teresita Agdilar Garcia 3 . i
. Py Subsecygtario Administrativo
10/3017 Director de Talento Humano Directora Juridica
LBedw V//'ene.\\ S )

Direccion de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACI ON

Radlcadn D 2017070004127
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus .
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ...

| CONSIDERANDQ QUE

Mediante el Decreto 201607000 d ’}ge 2016, se aJusta la estructura
organica y otorga funciones a; IaéSe etarla deﬁ ducacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias; otorgar comisionés,. permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ ,ésos dlsmpllnanos y démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal acfmmlstratlvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Aos mumcrplos no cemflcados del Departamento de

Antioquia.

Mediante Decreto Departamentq IN (2015@0001 626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal\docentes\y dnrectlvos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antloqwa financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. ™ . . - :

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del
ano lectivo.




BVALENCIASI

DECRETO NUMERO

HOJA N°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificé en la
Institucion Educativa El Bagre sede Liceo El Bagre, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
El Bagre, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa El Bagre
sede Escuela Urbana Integrada Portugal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentes y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2017, perteneciente a la Institucion Educativa El Bagre del
municipio de El Bagre, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MELIDA INES JARAMILLO RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania N°22.115.794, quien viene cubriendo fa plaza en la Institucién Educativa El
Bagre sede Escuela Urbana Integrada Portugal, del municipio de El Bagre en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucién Educativa El Bagre
sede Liceo El Bagre del municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de El Bagre, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
TALINICIERO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa El Bagre Basica Primaria -
El Bagre sede Escuela Urbana Integrada | 2500000-083 Todas

Portugal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de las cuales se hizo conversion en el
articulo anterior, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
El Bagre Institucion Educativa Ei Bagre sede 2500000-083 Basica Secundaria —

Liceo El Bagre

Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MELIDA INES JARAMILLO RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania N°22.115.794, Licenciada en Ciencias Sociales,
vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de 1979, como
Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa E! Bagre sede Liceo El Bagre
del municipio de El Bagre; viene como docente de la Institucion Educativa El Bagre sede
Escuela Urbana Integrada Portugal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

=

A

&
BARLL: DR
Aprobo: fuarh Euggn a Lem

Subsecgftario Administrativo

P A\
S, e N Ya b
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra /Ty O . Cd.' atind \‘ B 8 A . o
S Aprobé:: Ivdn ddJ. Guzmén Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Direccion de Talento Humano . X oy
Director de Talento Humano Directora Juridica

12/10/2017
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radlcadn D 2017070004128
: 13/10/2017

S (T

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto
N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere,

el Escudo de Antioquia en Categoria Oro al

PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA FACULTAD DE
MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE MEDELLIN

Con motivo de sus 50 afios de creacién en Antioquia
CONSIDERANDO

Que durante la primera mitad del siglo XX, los egresados de la Escuela Nacional de
Minas, cuyas puertas se abrieron el 11 de abril de 1887, fueron los fundadores de las
textileras y empresas que convirtieron a Medellin en la capital manufacturera del pais y
los principales actores del desarrollo industrial moderno en Colombia.

Que la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de Minas es creada el 14 de
diciembre de 1967, bajo el Acuerdo 146 del Consejo Superior Universitario, y el profesor
Jorge Forcadas Feliu, fue el artifice de su plan de estudios y uno de los padres de la
Ingenieria Industrial en Colombia.

Que la contribucién que este programa académico le ha sumado a la Facultad de Minas,
a la sociedad y al desarrollo ingenieril del pais ha sido muy notable, por sus egresados
tan distinguidos en la vida nacional.

DECRETA

ARTiCULQ PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al PROGRAMA ACADEMICO DE
INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA FACULTAD DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE MEDELLIN, por su meritoria trayectoria académica
al servicio de la educacién superior y por ser parte del valioso patrimonio educativo de
Antioquia y del pais.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia en Categoria Oro, en
compafiia del presente decreto en nota de estilo al PROGRAMA ACADEMICO DE
INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA FACULTAD DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE MEDELLIN, a través del doctor Pedro Nel
Benjumea Hernandez, Decano de la Facultad de Minas, en acto publico que tendra lugar
en Medellin el dia 17 de octubre de 2017. .

Comuniquese y Cu /'Iasé,
vl SYeve

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocidén seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de |os
requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor JOHN REYMON RUA CASTANO, identificado con
Cédula de Ciudadania nimero 70.562.059, en la plaza de empleo ASESOR, Codigo 105,
Grado 02, NUC. Planta 0011, ID Planta 0236, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. dejando
las constancias respectivas.”

“ ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articuic 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE
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L PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de Ia
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, prevno
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor HANZZ LEYMELIZ MARIAGA CRUZ,
identificado con cédula de ciudadania numero 98.652.704, en',_l_'a plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta §917, ID
Planta 4001, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE EDUCACION RURAL
de la SECRETARIA DE EDUCACION, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion. '

" ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al art|cu|o 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017. 8

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUMIQUESE Y CUMPLASE

v/ Lever
LUIS PEREZ GUTIERREZ

¢ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
o - g
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las.conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 dé octubre del 2016 .

2016, que define la estructura
2partamento de Antioquia para
otorgar comisiones, permisos,
ciplinarios y demads novedades
al administrativo que laboran en
ue no administran la Educacidn.

1 \(a) con cedula de ciudadania 94.422.126,
m' rvafdo(a) en propiedad medlante el Decreto

* Mediante el Decreto 20160700¢
Orgénica y otorga funciones al Se
realizar nombramientos, traslz \“
conocer y resolver en segunda
administrativas a los docentes,
los diferentes Establecimientos du

Antioquia, en calidad de Docente de BasrC‘a Secundarla drea: Educacidn Fisica Recreacién y
Deportes en la Instituciéon Educativa Pio XI del Municipio de La Unidn, Grado “2A” en el
Escalafén Nacional Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 para el Municipio de
Santiago de Cali.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Santiago de Cali al encontrar que reune
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario
de Educacién de Antioquia y el Secretaria de Educacién del Municipio de Santiago de Cali,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente Frankiin Vargas Zapata, para
la Institucién Educativa La Buitrera del Municipio de Santiago de Cali.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Municipio de Santiago de Cali, a Franklin Vargas Zapata,
identificado(a) con cédula de ciudadania 94.422.126, Licenciado en Educacion Fisica y
Deportes, Docente de Basica Secundaria area: Educacion Fisica Recreacién y Deportes en la
Institucion Educativa Pio XI del Municipio de La Unidn, Grado “2A” en el escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: el docente Franklin Vargas Zapata, debera tomar posesién del cargo
en el Municipio de Santiago de Cali, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el docente Vargas Zapata, en el Municipio de
Santiago de Cali, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la
hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Santiago de Cali.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= A=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO DE 2017
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor GILDARDO ALFREDO PEREZ LOPERA,
identificado con cédula de ciudadania numero 71.905.300, en la plaza de empleo
GERENTE GENERAL, adscrito a la Empresa Industrial y Comercial del Estado del
Orden Departamental LOTERIA DE MEDELLIN, nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. Como consecuencia del articulo anterior, se da por terminado el
encargo en funciones como GERENTE GENERAL, a la doctora OFELIA ELCY
VELASQUEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadana numero
21.862.628.

ARTICULO 3°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LOYS PEREZ 'GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor DANIEL ALBERTO GOMEZ MORALES,
identificado con cedula de ciudadania 8.127.028, quien ocupa el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4091, ID
Planta 3042, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA, en la
plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 0552, ID Planta 0866, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS, ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y hasta el
30 de noviembre de 2017, o mientras se designa su titular.

Mediante Decreto 3611 del 31 de agosto de 2017, se encargo en funciones a la
doctora SILVIA ELENA RAMIREZ MOLINA, identificada con cedula de ciudadania
43.269.302, como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cddigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 0552, ID Planta 0866, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0552, ID Planta 0866, al
doctor DANIEL ALBERTO GOMEZ MORALES, identificado con cedula de
ciudadania 8.127.028, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su
cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coddigo 219, Grado 03, NUC
Planta 4091, ID Planta 3042, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA, ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y
hasta el 30 de noviembre de 2017, o mientras se-designa su titular.
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, se da por
terminado el encargo en funciones realizado a la doctora SILVIA ELENA
RAMIREZ MOLINA, identificada con cedula de ciudadania 43.269.302, del cargo
de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cadigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0552, ID
Planta 0866, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor JUAN DIEGO BLANDON RESTREPO,
identificado con cedula de ciudadania 71.744.156, titular del cargo de TESORERO
GENERAL (Libre Nombramiento y Remocidn), Cédigo 201, Grado 05 NUC Planta 0491,
ID Planta 1004, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado
02, NUC. Planta 0490, ID Planta 1003, ambos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y mientras se designa
su titular, sin que el periodo supere los tres meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0490, iD Planta 1003, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA, al doctor JUAN DIEGO BLANDON
RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania 71.744.156, quien continuara
ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como TESORERO GENERAL (Libre
Nombramiento y Remocién), Codigo 201, Grado 05 NUC Planta 0491, ID Planta 1004,
ambos adscritos a la DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres meses.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




