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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 7070004135
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de fas propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigliedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno numero 12 de 2017, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo de
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 06, NUC Planta 3145, ID Planta
0541, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno ndmero 12 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 27 de septiembre de 2017, la sefiora LUZ MARINA
ALZATE CARDENAS, identificada con cedula de ciudadania 22.228.762, cumplio
con la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargado.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular la
sefiora CLAUDIA MILENA GOMEZ VILLA, identificada con cedula de ciudadania
32.559.390.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora LUZ MARINA ALZATE CARDENAS,
identificada con cedula de ciudadania 22.228.762, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1316, ID Planta
1401, en la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 06,
NUC Planta 3145, ID Planta 0541, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA, adscritos
a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, mientras dure
el encargo de su titular la sefiora CLAUDIA MILENA GOMEZ VILLA, identificada
con cedula de ciudadania 32.559.390.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0210, ID Planta
1534, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES Y SEGUROS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”. :

Mediante oficio radicado 2017010381924 modificado por el oficio radicado 2017010383271 ambos
del 12 de octubre de 2017, la doctora LIZ MARGARET ALVAREZ CALDERON, identificada con la
cédula de ciudadania numero 40.046.599, presentd renuncia al cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 020, Grado 04, NUC. Planta 3043, ID
Planta 0033, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir
del 07 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora LIZ MARGARET ALVAREZ
CALDERON, identificada con la cédula de ciudadania numero 40.046.599, para separarse del
cargo como SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 020, Grado
04, NUC. Planta 3043, ID Planta 0033, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 07 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN TRAMITE INTERNO PARA REALIZAR LOS
TRASLADOS DE PERSONAL”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

. Que mediante el Decreto D 2017070003761 de septiembre 14 de 2017 se dispuso que las
Secretarias de Educacion y Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, que previo al ejercicio
de las atribuciones conferidas para realizar los traslados, el primero dl personal de docentes y
administrativos y el segundo de los empleados del nivel central, debia obtener visto bueno del
Jefe de la Oficina Privada.

. Que el movimiento del personal docente y administrativo requiere ser atendido con prontitud, por
lo que un tramite previo a la expedicion del acto administrativo impide el cumplimiento oportuno
de la funcién.

. Que se hace necesario modificar el Decreto D 2017070003761 de septiembre 14 de 2017, en el
sentido de no requerirse el visto bueno del Jefe de la Oficina Privada, cuando se trate del
movimiento de personal docente y administrativo de las instituciones educativas.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° del Decreto D 2017070003761 de septiembre 14 de 2017,
el cual quedard asi:

ARTICULO 1°. La Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, antes de la
suscripcion de los actos administrativos que realicen los trastados del personal interno del nivel
central, debera obtener el visto bueno del Jefe de la Oficina Privada.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESH, COMUNIQUFSE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La administracion Departamental convoc6é a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0598, ID Planta 0842, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefor
JHON MARIO BETANCUR GIRALDO, identificado con la cedula de ciudadania
numero 98.573.377.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora LEYDI YULIETH VALLE
VALLE, identificada con cédula de ciudadana nimero 1.017.219.843, en la plaza
de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta
0598, ID Planta 0842, adscrito a la Planta Global de Ila Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, mientras dure el encargo de su
titular el sefior JHON MARIO BETANCUR GIRALDO, identificado con la cedula de
ciudadania niumero 98.573.377.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedeptes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLAZ
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LIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicade: D 2017070004139
Fecha: 17/10/2017

s AR

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El Juzgado Promiscuo del Circulo del municipio de Frontino, con fecha del 10 de octubre de 2017,
por el cual confirié Accidn de Tutela promovida por la sefiora YURLEY YURANY GOEZ, identificada
con Cédula 1.038.333.040, ordena a la Secretaria de Educacién asignarle una plaza en la Institucion
Educativa Las Mercedes del municipio de Frontino o en otra Institucion Educativa de igual categoria,
como Docente de Basica Primaria conforme al nombramiento efectuado por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia. :

* Consecuencia de dicho fallo, se hace necesario trasladar a las educadoras ANA MIRIAM ESCOBAR
OQUENDO, identificada con Cédula 21.743.945 y a JEFERSON CARDONA RESTREPOQ, identificado con
Cédula 1.038.333.848, quienes vienen vinculados en Propiedad y Provisionalidad, respectivamente,
en el municipio de Frontino.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a YURLEY YURANY GOEZ, identificada con cédula
1.038.333.040, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Las Mercedes
del municipio de Frontino, plaza 1134590-004, en reemplazo de Ana Miriam Escobar Oquendo, quien
pasa a otro establecimiento educativo; la educadora Yurley Yurany Goez, viene como Docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa San José, Sede Centro Educativo Rural Orobajo del
municipio de Uramita, plaza 1200500-001.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA MIRIAM ESCOBAR OQUENDO, identificada
con Cédula 21.743.945, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad como Docente de Aula para la Institucion Educativa Rural
Nobogacita, Sede Centro Educativo Rural Musinguita del municipio de Frontino, plaza 1124500-001,
en reemplazo de Jeferson Cardona Restrepo, quien pasa a otro municipio; la educadora Escobar
Oquendo, viene como Docente de Bdsica Primaria de la institucion Educativa Las Mercedes del
municipio de Frontino, plaza 1134500-004.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JEFERSON CARDONA RESTREPO, identificado con
Cédula 1.038.333.848, Licenciado en Etnoeducacion con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en
Provisionalidad, como Docente de Aula para la Institucion Educativa San José, Sede Centro Educativo
Rural Encalichada del municipio de Uramita, plaza 1200500-001; el Educador Cardona Restrepo
viene como Docente de Aula de la Institucion Educativa Rural Nobogacita, Sede Centro Educativo
Rural Musinguita del municipio de Frontino, plaza 1124500-001.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a las Servidora Docentes,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Di}ectivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia. !

]

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de/Educacion
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Subsgretario Administrativo
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Radicado: D 2017070004140
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016

del 2016, que define la estructura
1. departamento de Antioquia para

otorgar comisiones, permisos, '
sciplinarios y demas novedades
al administrativo que laboran en
ue no administran la Educacién.
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* Mediante el Decreto 20160700
Organica y otorga funciones al S ;
realizar nombramientos, trasladar
conocer y resolver en segunda i
administrativas a los docentes, dire
los diferentes Establecimientos Eq 4

! |'f|‘é\5do( 53 con cédula de ciudadania
27.225.074, licenciada en Filosofia: wy Tecnolégpl rpbr do(a) en propiedad mediante el
Decreto 2289 del 05 de abril de 2016, a(;lscrl'co(a)w ctualmente a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, en calidad de Docente d“Bas:ca”Pri’r?\/ana en la Institucion Educativa Santa
Gema del Municipio de Buritica, Grado “2A” en el Escalafén Nacional Docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley 715 de 2001 para el Municipio de Pasto - Departamento de Narifio.

{
* La docente Jackeline Chaves R

* E|l Departamento de Antioquia y el Municipio de Pasto - Departamento de Narifio al
encontrar que redne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacidon del Municipio de
Pasto - Departamento de Narifio, respectivamente; por el cual se accede al traslado de la
docente Jackeline Chaves Romero, para la Institucion Educativa Municipal Mercedario del
Municipio de Pasto - Departamento de Narifio.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 .de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Municipio de Pasto - Departamento de Narifio, a Jackeline
Chaves Romero, identificado(a) con cédula de ciudadania 27.225.074, Licenciada en Filosofia
y Tecnologpia, Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santa Gema del
Municipio de Buritici, Grado “2A” en el escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: la docente Jackeline Chaves Romero, debera tomar posesion del cargo
en el Municipio de Pasto - Departamento de Narifio, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2015 y seguird conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Chaves Romero, en el Municipio de
Pasto - Departamento de Narifio, serd relevado(a) de Némina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificacién y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacion del Municipio de Pasto - Departamento de Narifio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

NESTOR DAVID RES xREPO BONNETT

Secretario de Educacion

. . . — )
Fle&é(‘l%re&i‘])\?uibw %?;;b(‘))\lv n géizs:;guz:én Lépe{@:éh&eﬁo‘ﬁg‘%fa
V.

Directora Juridica Director Talento Humano 4 cretario Administrativo
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' ]'lpu DECRETO l
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales.
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cddigo
237, Grado 02, NUC Planta 2494, ID Planta 0894, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Grupo
DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JUAN PABLO ARISTIZABAL TIRADO,
identificado con cédula de ciudadana nimero 71.708.945, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC
Planta 2494, ID Planta 0894, asignado al Grupo de Trabajo Grupo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.
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ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE
\
vt S Lert!
LVIS PEREZ GUTIERREZ )
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
A |

A - ,\\(____,__,,____,, ./)

Elaboro Reviso: Aprobé: Aprobo

Isabel Paulina Castrillor Olga Lucia Giraldo G { Natalia icda Sterra Palacio Jairo Alberto Cano Pabon
23dS

Profesional Universitario Profesional Especiali Direcyfra &e Personal Secretario de Despacho
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefo del empleo.

La Administracion Departamental convocéd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC
Planta 6465, ID Planta 4119, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

En merito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora LUZ MILA ARANGO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadana numero 32.552.615, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta
4119, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articuio 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales. :

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/‘f eVZJ

LYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempenfio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioguia, el empleo que se provee a
continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ANA CRISTINA PALACIO GARCIA, identificada con cédula
de ciudadana numero 1.152.450.047, en la plaza de empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo
367, Grado 02, NUC Planta 5945, ID Planta 4027, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de func:ones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumplie los requisitos para el ejercicio
del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visbevrerl .
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1% GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 10 de 2017, la Administracién Departamental
convocOd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
GUARDIAN, Codigo 485, Grado 03, NUC Planta 0424, ID Planta 0764, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia SECRETARIA DE
GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, en situacién administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 10 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de agosto de 2017, el sefior RUBEN DARIO
CUARTAS GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania 71.597.527,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para
ser encargado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular el
sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con la cedula de
ciudadania numero 71.681.687.
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En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior RUBEN DARIO CUARTAS GONZALEZ,
identificado con cedula de ciudadania 71.597.527, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0394, ID Planta
1250, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la plaza
de empleo GUARDIAN, Cdédigo 485, Grado 03, NUC Planta 0424, ID Planta 0764,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su titular el sefor
GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con la cedula de ciudadania
numero 71.681.687

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

74/ 1’/1/“62/
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S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propdsito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor JUAN EUGENIO MAYA LEMA, identificado con
cedula de ciudadania 71.605.387, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 5911 ID Planta 3995, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria Administrativa, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1303 ID Planta 1421, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario, ambos de la Secretaria de Educacidén, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la posesién y mientras
dura la Comision de Servicios al exterior del titular doctor NESTOR DAVID RESTREPO
BONNETT, identificado con cédula de ciudadania 98.669.380.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1303 ID Planta 1421, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario, al doctor JUAN EUGENIO MAYA LEMA, identificado con
cedula de ciudadania 71.605.387, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 5911 ID Planta 3995, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria Administrativa, ambos de la Secretaria de Educacion, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y
mientras dura la Comision de Servicios al exterior del titular doctor NESTOR DAVID
RESTREPO BONNETT, identificado con cédula de ciudadania 98.669.380.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Profesional Especializado Directora d: rsonal (E) Secretario de Despacho
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La administracién Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0555, ID Planta 0803, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefora ELENA DEL SOCORRO AMAYA GUTIERREZ, identificada con la cedula
de ciudadania numero 42.984.520.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior RUBEN DARIO ARROYO
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadana nimero 71.970.354, en la plaza
de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 0655, ID Planta 0803, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, mientras dure el encargo de su
titular la sefiora ELENA DEL SOCORRO AMAYA GUTIERREZ, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 42.984.520.
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ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento. '

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de ia Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefo del empleo.

Por tratarse del cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
servidores de carrera administrativa a quien encargar.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora NELLY DE JESUS CATANO CORREA, identificada con la cedula de
ciudadania numero 42.786.709.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior GONZALO ENRIQUE
GARCIA OROZCO, identificado con cédula de ciudadania numero 18.937.262, en
la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado
01, NUC. Planta 0227, ID Planta 1290, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL,
mientras dure el encargo de su titular la sefiora NELLY DE JESUS CATANO
CORREA, identificada con la cedula de ciudadania numero 42.786.709.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\
j Jiskere!l /
LUIS PEREZ GUTIERREZ

‘ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
<
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Isabel Paulina Castrillon| Olga Lucia Giraldo G. Natalia cif Sierra Palacio Jairo flbe, L oJ¢
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcidon
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0589, ID Planta 0833, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA. declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
HUMBERTO DE JESUS ARREDONDO LONDONO, identificado con la cedula de
ciudadania numero 70.876.348.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior CARLOS ALBERTO
BETANCUR SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadana numero
98.554.050, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0589, ID Planta 0833, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, mientras dure el
encargo de su titular el sefior HUMBERTO DE JESUS ARREDONDO LONDONO,
identificado con la cedula de ciudadania numero 70.876.348.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COM)NIQUESE yUMPLASE
JUSA LV e,

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas’.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relaciéon con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provisién de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la-.
provision de los empleos temporales se hard en primer orden, mediante la solicitud de
Lista de Elegibles vigente que administre la Comision Nacional del Servicio Civil; en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comision Nacional
del Servicio Civil, la Entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad. En caso de ausencia de personas de carrera, con una
antelacién no inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la
respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicaciéon de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web
de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la
entidad establecera criterios objetivos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020186321 del 29 de junio de 2016, autorizd a la Gobernacidén de Antioquia a

proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 3433 del 7
de junio de 2016.

La administracion Departamental convoco a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6677, ID Planta 4378, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda, cargo que fue declarado desierto por ausencia de postulantes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora CATALINA VALENCIA FRANCO, identificada con
cédula de ciudadania numero 39455091, en la plaza de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6677, ID Planta
4378, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, a
partir de la posesion y hasta el 31 de diciembre de 2017, inclusive.

ARTICULO 2°: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CMPLASE [\
v ey e

UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia }t icia Sierra Palacio

Profesionai Especializado Directora de Personal
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales vy fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisiéon de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hard en primer orden, mediante la solicitud de
Lista de Elegibles vigente que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil; en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la Entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad. En caso de ausencia de personas de carrera, con una
antelacién no inferior a diez (10) dias a la provisiéon de los empleos temporales, la
respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacion de una convocatoria para la provisidon del empleo temporal en la pagina web
de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la
entidad establecera criterios objetivos.

La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020366891 del 23 de noviembre de 2016, autorizé a la Gobernacion de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 5625 del 28
de octubre de 2016.

La administracién Departamental convocd a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 6794, ID Planta 4432, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asesoria Legal y
de Control de la Secretaria General, cargo que fue declarado desierto por ausencia de

postulantes.



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora XIOMARA BUITRAGO URIBE, identificada con
cédula de ciudadania numero 39.448.385, en la plaza de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 6794, ID Planta
4432, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria
General, a partir de la posesion y hasta el 31 de diciembre de 2017, inclusive.

ARTICULO 2°: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE YUMPLASE L
LYIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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Por el cual se determina la Categoria del Departamento de Antioquia

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQOUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 617 de
2000 y el Decreto 192 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 617 de 2000, los
Departamentos seran categorizados presupuestalmente de acuerdo con la capacidad
de gestion administrativa y fiscal, su poblacién e ingresos corrientes de libre
destinacion.

2. Que el Departamento de Antioquia cumple con las condiciones para la Categoria

Especial, por cuanto su poblacién es superior a dos millones (2.000.000) de habitantes,
y sus ingresos corrientes de libre destinacién anuales son superiores a seiscientos mil
(600.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Que el paragrafo 4°, del articulo 1° de la Ley 617 de 2000, ordena que los
gobernadores determinaran anualmente, mediante decreto expedido antes del treinta y
uno (31) de octubre, la categoria en la que se encuentra clasificado para el afo
siguiente, el respectivo departamento.

4. Que la Contraloria General de la Republica el 1 de junio de 2017, certificoé que el

Departamento de Antioquia, durante la vigencia fiscal de 2016 recaud6 Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion —ICLD- por la suma de $1.321.320.575 miles, y que
los gastos de funcionamiento del Departamento representaron el 35.77% de los ICLD.




“Por el cual se determina la categoria del Departamento de Antioquia”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Determinar que el Departamento de Antioquia se clasifica para

el afio 2018, en la Categoria Especial, de conformidad con la Ley 617 de 2000 y el
Decreto 192 de 2001.

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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"Por medio del cual se efectia una delegacién."

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de
1998, 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Poilitica, sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, mediante
la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, las autoridades podran
mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

3. Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
en los servidores publicos que desempeiien cargos del nivel directivo, ejecutivo o en
sus equivalentes.

4. Que conformidad con lo preceptuado en el Decreto Departamental No. 0007 de 2012
“Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion
de Antioquia”, se establecio que el Gobernador se reserva la competencia para
celebrar convenios con organismos multilaterales de crédito o con personas
extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion, asistencia o ayuda
internacional, asi como la competencia para celebrar los contratos de empréstito.

5. Que se considera necesario delegar en el Secretario de Educacion del Departamento
de Antioquia, la competencia para celebrar un convenio de cooperacién con la
entidad extranjera sin animo de lucro Embajada Mundial de Activistas por la Paz
(GLOBAL EMBASSY OF ACTIVISTS FOR PEACE) CORP, cuyo objeto consiste en
“Formalizar la Incorporacion de la Secretaria de Educacién Departamental de
Antioquia, a la Alianza Internacional Universitaria por la Paz (ALIUP), otorgandole el
derecho a identificarse publicamente como miembro activo de esta Alianza
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“Por medio del cual se efectua una delegacién.”

constituida como un programa de la Embajada Mundial de Activistas por la Paz, para
consolidar una cultura de la Paz en el Mundo.”

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, la competencia para celebrar un Convenio de Cooperacién con la entidad
extranjera sin animo de lucro Embajada Mundial de Activistas por la Paz (GLOBAL
EMBASSY OF ACTIVISTS FOR PEACE) CORP, cuyo objeto consiste en “Formalizar la
Incorporacion de la Secretaria de Educacién Departamental de Antioquia, a la Alianza
Internacional Universitaria por la Paz (ALIUP); otorgandole el derecho a identificarse
publicamente como miembro activo de esta Alianza constituida como un programa de la
Embajada Mundial de Activistas por la Paz, para consolidar una cultura de la Paz en el
Mundo.” Asi mismo, se le delega la competencia para realizar todas las actividades
inherentes a las etapas precontractual, contractual, y postcontractual del convenio de
cooperacion, incluyendo las modificaciones, adiciones o prérrogas al mismo y la
expedicion de los actos administrativos que fueran necesarios en cada una de las etapas
referidas, asi como la suscripcion de las actas de terminacion y liquidacion del precitado
convenio.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LMY

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

g‘égh\RO Pi gRAHITA ARDENAS

Secretario General (E)

Dado en Medellin, el

A
Proyecté: Ana Cristina Uribe Palacio, | Revisaron y aprobaron:
Profesional Universitaria, Direccion | Lisana Sofia Sanchez Ledesma, Directora Administrativa y Contract 22
Administrativa y Contractual Secretaria General

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica, Secretaria de '\Alcacgo X,‘ﬁ:
Néstor David Restrepo Bonnett, Secretario de Educacién
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA
ENTIDAD SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS
DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por el Decreto 1682 del
10 de Julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y
cancelacién de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, Ia
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones,
fundaciones o corporaciones.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO UNIPATIN", constituido para la practica de El Patinaje
de Carreras, con domicilio en el municipio de La Union, solicita a esta entidad por
intermedio de la sefiora SANDRA PATRICIA OROZCO GIRALDO, en su calidad de
Presidenta, se le reconozca Personeria .Juridica, se aprueben sus Estatutos y se
inscriba su Representante Legal y demas Dignatarios.

4. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley

181 de 1995y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que rednen todos los requisitos

exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al “CLUB DEPORTIVO UNIPATIN’,
con domicilio en el municipio de La Union.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus Estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la séﬁora SANDRA
PATRICIA OROZCO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°.
1.040.033.769 como Representante Legal, del “CLUB DEPORTIVO UNIPATIN”, con

domicilio en el municipio de La Unidn, en su calidad de Presidenta. Asi mismo lnscnblr a
los siguientes Dignatarios:

DIANA CECILIA GIRALDO PUERTA Secretaria, C.C. N°.1.036.782.499
DEYANIRA LOPEZ GIRALDO Tesorera, C.C. N°. 21.848.405
CLARA C. VALLE LONDORO Fiscal, C.C.N° 24.812.218
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ANA MILENA GARCIA ROSAS Comision Disciplinaria, C.C.N°.  32.256.204

MARIA ORFILIA ESTRADA ARANGO  Comision Disciplinaria, C.C.N°. 21.848.225 =~
MONICA PAOLA CASTRO SOTO Comisién Disciplinaria, C.C.N°.1.036.780.621 = '

El periodo de los anteriores dignatarios va hasta el dia’ 15 de febrero del 2020, de
acuerdo al acta de constitucién del 16 de febrero de 2016 y a los estatutos del club

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificard por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley =i
1437 de 2011, ST —

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, en los términos del articulo 74 vy
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

fO ELEJALDE LOPEZ
Gerente

HERNAN

i Aprobé e PR l

: Pr Universitario |

3139-1vez

‘Proyecté: D. Galeano
Contrafista_~ \




GURLRNAZION Lo ANTOTLIA

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

AVISA
Medellin, 23 de octubre de 2017

Que el 6 de septiembre' de 2017, falleci6 el sefior MARTIN EMILIO DIAZ
RAIGOZA identificado en. vida con la cédula 660.967, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension la- sefiora LUCIA DEL SOCORRO
CARDONA LOPEZ con cédula de ciudadania 21.781.453 en calidad de conyugue
del causante. ' '

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias. A

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000060835 1-2

BEATRIZ MESA VILLA
Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231. Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica

Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacionat

AVISA
Medellin, 23 de octubre de 2017

Que el 4 de octubre de 2017, fallecio el sefior IVAN DE JESUS OLARTE
CARRILLO identificado en vida con la cédula 8.236.063, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension la sefiora PIEDAD ELENA ARIAS LOPEZ
con cédula de ciudadania 21.758.840 en calidad de compariera permanente del
causante. ' :

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias. :

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.
Pedido. 4000060835 1-2

BEA TRIZ%MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




CTLELRNATION U ANT DG A

Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

AVISA
Medellin, 23 de octubre de 2017

Que el 27 de junio de 2017, fallecié la sefiora MARIA BELISA FERNANDEZ
MONCADA identificada en vida con la cédula 26.321.535, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension el sefior JOSE RICARDO GOMEZ
ESCOBAR con cédula de ciudadania 8.221.306 en cahdad de conyugue de la
causante.

Otras personas que se conSIderen con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000060835 1-2

BEA TRIZ =L MESA VILLA
Auxiliar Admln/strativa
Direccién de Prestaciones Sociales y Némina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231. Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica

Caodigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




