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Tipo de Reunién: Reunidn de Empalme Secretaria de Minas

Organismo, Dependencia o Proceso: Secretaria de Minas Fecha de Elaboracion: 10 de diciembre

de 2015

Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:

POR LA SECRETARIA DE MINAS: Enrique Olano Asuad

Claudia Cadavid Marquez Guillermo Alzate

Xiomara Neira Sanchez
David Soto Gonzalez
Diana Rojas Giraldo
Magdalena Vélez Aguilar
POR LA COMISION DE EMPALME:
Francisco Zapata
Sergio Ortiz
Michell Pineda Ramirez
Alain Henao
Se anexa listado de asistencia)

Orden del Dia:

1. Revisién del contrato suscrito con Konfirma.
2. Revision del tema de personal.
3. Cierre formal del proceso de empalme.

Desarrollo de la Reunidn:
1. REVISION DEL CONTRATO SUSCRITO CON KONFIRMA.

Inicia la Dra. Claudia Cadavid informando que en el espacio se hace presente la funcionaria Magdalena Vélez, como Coordinadora de la
Supervision del contrato suscrito con la Empresa Konfirma, a raiz de la solicitud realizada por el Coordinador de la Comisién de Empalme.

. ; | ; i
Se propone ademas, por parte de la Secretaria de Despacho, realizar en esta reunion el cierre formal del proceso de empalme, logrando
posteriormente la ratificacién de esta acta por parte del Dr. Enrique Olano, en su calidad de Coordinador de la Comision.

El Dr. Francisco Zapata toma la palabra indicando que surgen a la Comisién de Empalme Central del Gobernador Electo algunas
inquietudes sobre los contratos suscritos en la Gobema@cic’:n de Antioguia con la empresa Konfirma, por lo que le parece importante a esta
Comisian conocer en mas detalle el contrato suscrito por la Secretaria de Minas con dicha firma.

Con respecto a lo anterior, la Dra. Claudia realiza un cc}fntexto general del contrato de Konfirma, indicando que el mismo se suscribe como
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, una vez se tienen los Informes de Fiscalizacion Minera realizados por los
Consorcios, se revisan las cargas laborales de los funcionarios de la Secretaria, y se verifica la idoneidad de la empresa Konfirma,
buscando descongestionar los tramites asociados a los mismos.

Se resalta asi mismo por la Secretaria de Despacho !que la curva de aprendizaje del contrato se corresponde a la realidad de estos
procesos en el sector, la cual es compleja, anotando la importancia del contexto del proceso de los IFIS, el cual presentd a nivel nacional
multiples falencias, como es de publico conocimiento. |

Posteriormente el Dr. David Soto, Director de Fiscalizacion Minera procede a realizar un contexto mas detallado del contrato suscrito con
Konfirma, explicando la metodologia usada en el marco del proyecto, la forma de pago y costeo del contrato, Ia labor de supervision en
cuanto a la revision de los productos del contratista, el contexto de los IFIS del pais, y los resultados e indicadores del mismo.

El Dr. Francisco Zapata explica que las observaciones estan relacionadas con el tema de la idoneidad de la empresa. Al respecto la Dra.
Claudia explica que la contratacion del personal de Konfirma debe tener una analogia a la experiencia y salario de la Gobernacién, sin
superar los topes establecidos. Anota en este mismo Sentido la Dra. Xiomara que los resultados del contrato van enfocados en realizar
actuaciones ajustadas a la norma, impulsando los tramites, para tomar decisiones de fondo respecto a los expedientes mineros tanto desde
el componente de titulacién, como el de fiscalizacion.

El Dr. Francisco Zapata solicita claridad respecio a ia 1eserva iegai que ligne ia infuimacion i€ciica de 1os liuios, es decir los Programas de
Trabajos y Obras (PTO). Al respecto el Dr. David Soto explica que los PTO, los recursos de reposicion y las caducidades no hicieron parte
del contrato, respetando y salvaguardando el tema de la|reserva legal.

Se aclara también por parte del equipo directivo de la Secretaria de Minas que se pago contra entrega de producto recibido a satisfaccion.
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Frente a las inquietudes que se presentan respecto a la metodologia del contrato y los cambios que surgieron en el desarrollo del mismo, se
explica por la Directora de Titulacion que para atender el tema no era necesario suscribir otrosi porque los productos, ni el objeto se
modificaron, siendo ademas muy estrictos en el tema de calidad de dichos productos.

Se concluye respecto al tema, gue este espacio de interlocucion es muy importante para presentar por parte de la Secretaria a la Comision
de Empalme este proceso contractual con el objetivo que persigue y las dificultades que se presentaron en el mismo, resaltando las
complejidades que se tienen el sector respecto de la curva de aprendizaje para estandarizar un proceso como estos.

Finalmente el Dr. Michell solicita un informe final con los criterios de evaluacién de este proceso y la estandarizacion de los mismos que
fueron socializados en este espacio; para lo cuai ia Secretaria de Winas infurma que esiv quedaia ciaio en el dltimo informe de supervision
y acta de liquidacion del contrato, de la cual se hara llegar copia una vez esté suscrita.

En este momento se retira de la reunién la Coordinadora de la Supervision del contrato de Konfirma, una vez se agota este primer punto del
orden del dia.

2. REVISION DEL TEMA DEL PERSONAL.

La Comisién de Empalme, frente a la preocupacion relacionada con la terminacion de los empleos temporales al 20 de diciembre, que ha
sido socializada por parte del equipo de la Secretaria de Minas, solicita en aras de no afectar la prestacién del servicio, y sugiere a la
Secretaria de Minas realizar los tramites necesarios ante la Secretaria de Gestion Humana para lograr la prorroga de los funcionarios que
manejan temas neuralgicos relacionados con el archivo técnico de la dependencia, asi como como Conductores, personal que maneja el
tema de amparos administrativos, y algunas personas claves de las Direcciones, asi:

- Archivo: 3 funcionarios

- Conductores: 2 funcionarios

- Amparos Administrativos: 4 funcionarios

- Abogados para atender tutelas: 2 funcionarios

- Abogados para atender Derechos de Peticion: 2 funcionarios

- Ingenieros para atender Derechos de Peticion y tutelas: 2 funcionarios

3. CIERRE FORMAL DEL PROCESO DE EMPALME.

Con el fin de realizar el cierre formal del proceso de empalme es importante anotar sobre las reuniones adelantadas y la informacion
entregada lo siguiente:

Recuento de las reuniones adelantadas y temas abordados en las mismas:

5 de noviembre: Estructura y funcionamiento de la Secretaria.

10 de noviembre: Revisian de las Direcciones de Titulacién v Fiscalizacian Minera

17 de noviembre: Revision de la Direccion de Fomento y Desarrollo Minero.

10 de diciembre: Revision del contrato suscrito con Konfirma y cierre formal del proceso de empalme.

Asi mismo es importante anotar que se atendieron y cumplieron en debida forma las diferentes solicitudes de informacion recibidas
mediante correo electrénico o en el desarrollo de las reuniones, por parte de la comisién de empalme del Gobernador Electo.

De esta manera concluimos el proceso de empalme de esta dependencia, logrando para la préxima semana la ratificacion de esta acta por
parte del coordinador de la Comision de Empalme, Dr. Enrique Olano Asuad; anotando que no obstante este cierre, la Secretaria de Minas
atendera, en caso que se requiera, solicitudes de informacion adicionales por parte de la Comision de Empalme.

Se designa al Dr. Alain Henao por los asistentes a la reunion como representante de la comision de empalme para suscribir esta acta.

No siendo otro el objeto de esta reunidn se da por terminada siendo las10:00 am.

Do ko G. g aeA Ay |

Elaborada por: Révisada y Aprobada por:
Diana Rojas Giraldo Claudia Cadavid Marquez
Secretaria de Minas
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Aprobada por:
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signada en el mismo con fines estadisticos y/o académicos". En cumplimiento del articulo 7 del

Con la firma del presente formato usted autoriza a la Administracion Departamental, para que utilice la informacién con
gimen general de la proteccion de datos personales.

Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidié el ré




