GOBERNACION DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA ADMINISTRACION ENTRANTE
SECRETARIA DE MINAS

En atencién a la solicitud realizada por la Comisién de Empalme del Gobernador
Entrante, de informar los aspectos que se consideren relevantes para el inicio de la
gestion a partir del afio 2016, a continuacion nos permitimos presentar algunas
recomendaciones generales que consideramos seran utiles para mantener un buen
desemperfio de la gestién en la Secretaria.

RECURSO HUMANO.

Como fue puesto en conocimiento en las reuniones que se adelantaron en el proceso
de empalme, la Secretaria de Minas funciona en un 70% con personal bajo la modalidad
de empleo temporal, por lo que resulta necesario que la administracién entrante priorice
dentro de sus acciones al inicio de su gestion la contratacion de personal que apoye la
realizacion de las funciones delegadas por el Gobierno Nacional en lo que tiene que ver
con la administracion del recurso minero.

Es importante anotar que la informacion relacionada con los perfiles de cada uno de los
funcionarios contratados bajo esta modalidad, fue entregada de manera formal desde el
pasado 10 de noviembre del afio en curso a la Comision, asi como la necesidad de
evaluar la pertinencia de prorrogar dichos empleos hasta el afioc 2016, lo cual debia
coordinarse directamente con la Comisién Central de Empalme del Departamento.

El tema resulta tan relevante que por ejemplo en el archivo técnico de la Secretaria, se
cuenta tan sélo con dos funcionarios de carrera administrativa (uno ubicado en el Centro
de Atencion Integrado a la Ciudadania — Taquilla 24, y otro en el 6° piso). Las funciones
que ejecuta el archivo de Ia dependencia no pueden soportarse tan sélo con estas dos
personas, por lo que se hace necesario que una de las primeras acciones sea reforzar
el equipo humano de la Secretaria.

Situacién similar acontece con la ejecucion de los amparos administrativos dado los
términos perentorios que establece la ley para el efecto, y las visitas y diligencias que
se tienen programadas en virtud del procedimiento establecido.

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN TERRITORIO.

- Centro de Formacion Minero Ambiental: La construccion y puesta en
funcionamiento del Centro de Formacion Minero Ambiental en la region del Bajo
Cauca Antioquefio se convirtié en el proyecto hito de la actual administracion para
el sector minero, llevando educacién pertinente a la zona minera mas importante en
el pais. Dicho proyecto lo ejecutamos en una alianza estratégica con el SENA y Ia
empresa Mineros S.A., logrando establecer a través de la firma de un Convenio
Marco con el SENA la definicién de una Junta Administradora en la cual la

Secretaria de Minas

Calle 42 B 52 - 106 Piso 6, oficina 610 - Tels: (4)3839051 Fax:
3839265

Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova {La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de Minas y la Secretaria de
Educacion, tiene voz y voto para la definicion de la oferta académica del mismo.

Por lo anterior es importante que la administracion entrante logré la continuidad de la
figura de la “Junta Administradora del Centro de Formacion”, para que desde la
Secretaria de Minas se mantenga el proceso de articulacion efectiva con el SENA, tanto
en la coordinacion de la agenda académica, como en la posibilidad de que ingresen
otras Instituciones de Educacion Superior a ofertar sus programas en el Centro.

. Cuenca Carbonifera de la Sinifana: Teniendo en cuenta la problematica que se
presenta dentro de la zona, asociada a bajos estandares de seguridad minera, bajo
desarrollo empresarial, trabajo infantil, mineria sin titulo y bajo desarrollo tecnologico
en las expiotaciones mineras, ei Departamenio de Antioguia ha realizado un
esfuerzo para lograr una articulacion interinstitucional con el Ministerio de Minas y
Energia, Agencia Nacional de Mineria, la Corporacion Autonoma Regional del
Centro de Antioquia, y los municipios de Angelopolis Amaga, Fredonia Venecia y
Titiribi . los cuales componen la Cuenca de la Sinifana.

Esta articulacion no soélo se ha realizado con entidades externas, sino que al interior del
Departamento de Antioquia se resalta el trabajo mancomunado de otras dependencias
como el DAPARD, la Secretaria de Productividad y Competitividad, la Secretaria de
Medio Ambiente, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Social, y la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, trabajo que se ve reflejado en los proyectos
desarrollados en el cuatrienio que finaliza.

Ahora bien, tras el esfuerzo realizado por las diferentes entidades del orden Nacional,
Departamental y municipal, y las gestiones emprendidas por esta Secretaria en procura
de encontrar una solucién a la problematica presentada en la Cuenca de la Sinifana, se
logré la suscripcion del Convenio Interadministrativo GGC No. 322, entre el Ministerio
de Minas y Energia, Agencia Nacional de Mineria, la Corporacion Autonoma Regional
del Centro de Antioquia, los municipios de Angelépolis Amagéa, Fredonia Venecia ¥y
Titiribi, y la Secretaria de Minas, cuyo cbjeto es “Aunar esfuerzos entre las partes para
el desarrollo de actividades conjuntas y coordinadas que aporten insumos para la toma
de decisiones en la cuenca del Sinifana, frente al desarrollo de actividades mineras
seguras y alternativas para la problematica socio-econdmica de la zona.”, con una
duracién hasta el 31 de diciembre de 2017,

En el marco de dicho Convenio, se suscribio el primer convenio de asociacion especifico
entre el Ministerio de Minas y Energia, la Corporacion Auténoma Regional del Centro
de Antioquia-Corantioquia, la Universidad Nacional de Colombia— Sede Medellin, la
Universidad EAFIT y la Secretaria de Minas del Departamento de Antioquia, para “Aunar
esfuerzos para la promocion de buenas practicas mediante la investigacion aplicada
para la elaboracion de un plan de trabajo de intervencion integral y la formulacién de
actividades mineras de interés publico que permitan satisfacer las necesidades de la
comunidad, perteneciente al area de influencia de la Cuenca de la Sinifana orientado a
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buscar una solucién econémica, social, técnica, empresarial, legal y ambiental, frente a
la problematica de seguridad minera asociada a la explotacion de carbon”.

Este convenio permite, acorde con el objeto, obtener el plan de trabajo de intervencion
integral de la Cuenca de la Sinifana a tres afios, con su c¢ronograma y secuenciamiento
para realizar las actividades, el presupuesto y el instrumento de seguimiento al plan de
trabajo de intervencién integral. Este insumo que dejamos sera la ruta a sequir para un
adecuado trabajo e inversién dentro de la zona.

- Continuidad en Ia participacion de Mesas en Territorio: Durante este cuatrienio
la Secretaria de Minas ha venido participando y/o liderando mesas de interlocucion
con la comunidad minera, en articulacion con el Gobierno Nacional, a saber:

© Mesa Minera de la Cuenca de la Sinifana.

o Mesa de Concertacién Nacional.

o Mesa Minera de Segovia y Remedios.

o Junta de Fermalizacién Minoro da Antionuia
Para la Secretaria de Minas estos espacios revisten singular importancia porque
permiten el acercamiento directo con los mineros, y sirven para enlazar las necesidades
de los territorios con la definicion de politicas a cargo del Gobierno Nacional.

- Cooperacion Internacional: Durante los anos 2012 - 2015 la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional — USAID, ejecutd a través de Bioredd+
programas de cooperacion internacional en el Departamento de Antioquia por valor
de seis mil millones de PESO0s en programas relacionados con la explotacion de oro:
legalizacion y formalizacion minera, tecnologias limpias, y recuperacion de areas
degradadas; con importantes resultados para la comunidad minera. En atencion a
dichos resultados se presenté una segunda convocatoria para ejecutar por 5 afios,
desde el 2016, por valor de 20 millones de dolares.

A finales del afio 2015 se adjudico por USAID dicha convocatoria al programa
denominado “Oro Legal”, a ejecutarse en los municipios de Segovia y Remedios en la
region del Nordeste y en los municipios del Bajo Cauca Antioquefio, para promover el
desarrollo econémico y social mediante el apoyo a las entidades publicas de orden
nacional, departamental y municipal y asociaciones de pequenos mineros en la
implementacion de procesos de apoyo a la formalizacién de la mineria del oro; asi como
el apoyo a los procesos recuperacion de suelos degradados por mineria.

Desde la administracion depariameniai resuiia privritario ariicuiarse a dicho programa
buscando que los objetivos del mismo se alineen con los proyectos que se formulen en
el nuevo Plan de Desarrollo Departamental.
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Finalmente reiteramos los retos y recomend
reuniones que realizamos en el proceso de empalme asi como en las presentaciones

realizadas a la Comision.
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aciones que socializamos en las diferentes
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