o Cédigo: FO-M1-P5-005
e ACTA DE REUNION -
= Versiéon: 01
GOBERNACION DE ANTIOQUIA No 1 —
SEPURLICA DE (OLOMBIA Fecha de aprobamon:
11/03/2014
Tipo de Reunién: Empalme Oficina Privada — Despacho del Gobernador
Organismo, Dependencia o Proceso; Oficina Privada Fecha de Elaboracién: 19/11M15
Hora: 2:00 pm
Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:
Carlos Andrés Pérez Diaz - Jefe Oficina Privada Ninguno.
Claudia Salazar - Gerente de Control Interno
Catalina Martinez - Abogada Oficina Privada
Juan Esteban Restrepe - Profesional Seguimiento Oficina Privada
Mario Pérez - Coordinador empalme administracion entrante
Luis Fernando Calderdn - Administracion entrante
lvan Echeverri - Administracion entrante
Laura Velasquez - Administracion entrante |
Orden del Dia:
|
1. Presentacién de asistentes |
2. Exposicion de la Oficina Privada |
3. Agenda para la proxima reunion |
4. Proposiciones y Varios
5. Compromisos

Desarrollo de la Reunion:

1.

2.

Presentacidon de asistentes
Exposicion de la Oficina Privada

Se explica el contexto del Despacho del Gobernador, es decir que encontramos. Se encontré al recibir la administracion
en enero de 2012 que el Despacho no tenia una estructura interna, solo una oficina de comunicaciones y una serie de
cargos adscritos al Gobernador directamente (106) algunos de ellos ejercian funciones en otras dependencias y se
denominaban en la practica “indirectos” |

Se explica la gestion realizada, es decir que hicimos. Se cre6 la estructura interna del Despacho dandole mayor alcance
a las funcicnes de la Oficina de comunicaciones y generando la Oficina Privada, se ajustd la planta de personal de
acuerdo con las necesidades reduciendo los cargos a 44 y se consolidaron los procesos administrativas y seguimiento,
ademas se transversalizo el rol de los asesores y directivos de proyectos especiales con otras dependencias.

El doctor Luis Fernando Calderén pregunta que paso con los programas especiales que tenia el Gobernador anterior y
se le informa lo siguiente: Alianza por la Equidad paso a la Secretaria de Participacion; el Laboratorio de Paz no tuvo
continuidad y Antioquia Mia que era una corporacion privad que funcionaba en la Gobernacién de Antioquia termino sus
actividades con el cambio de administracién.

|
Se explican las funciones de la oficina privada de conformidad con la ordenanza de su creacién (Ordenanza 08 de
2013) y continuacién como se desarrollan a partir de areas de trabajo.

La mayoria de las tareas son apoyadas por practicantes. La Gobernacion tiene un programa denominado “practicantes
de excelencia” en virtud del cual a través de una convocatoria donde se ponen a disposicién unas plazas y para ellas se
seleccionan los mejores practicantes. Para esto se realiza un convenio con cada universidad y se le entrega un valor
por cada estudiante, funciona come un contrate de aprendizaje. |
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Oficina Privada

Agenda. El proceso de agenda comprende el conocimiente de la agenda completa de la Gobernacion y el control de la
agenda publica del Gobernador, la desarrolla un asesor del Gobernador que orienta y lidera la definicion de eventos a
los que asistira el Gobernador y la elaboracién de informacién de contexto para que él pueda saber como participa del
evento y elabora su propio discurso. Este trabajo es apoyado por dos técnicos adscritos a la oficina privada. Asi las
cosas es una funcion que desarrolla la Oficina Privada de manera articulada con un asesor del Gobernador que es
quien lo acompafia en sus salidas a territorio.

En cuanto a esta se resalta que la Oficina Privada se articula con la Oficina de Comunicaciones y la Gerencia de
Municipios para efectos de la programacién de la agenda del Gobernador y las salidas a territorio (por fuera de
Medellin)

Protocolo y Relaciones Publicas. Se adelanta con dos personas que han estado por muchos afios en la Gobernacion
en varias administraciones. Se encargan de contestar todas las comunicaciones protocolarias, invitaciones, y
documentos para condecoraciones, igualmente la atencién de visitantes y el acompafamiento en los eventos al
Gobernador para verificar y mantener el protocolo que se relaciona con el Gobernador.

Administrativo. Este equipo lo componen tres personas, un director juridico, un profesional administrativo y un
profesional especializade que se encarga de la coordinacion de las operaciones aéreas del helicaptero del Gobernador
y las otras aeronaves de la Gobernacion. Este cargo esta en proceso de traslado a la secretaria de salud, toda vez que
desde alli se puede centralizar el manejo de las aeronaves. Esto se informara en mas detalle en la 2° reunién vy en el
empalme de salud.

Las PQRS se manejan a través del sistema MERCURIO en el que se controla la correspondencia. Dentro de la Oficina
Privada se atienden entre la comunicadora que hace parte del protocolo y la Directora Juridica.

Seguimiento. Esta labor ocupa el mayor porcentaje de tiempo, implica estar atento a lo que sucede en toda la
Gobernacion y con el Gabinete. Para eso se cuenta con 4 profesionales del mismo rango que metodolégicamente se
distribuyd por grupos de secretarias.

Para esta funcion ha sido muy relevante un espacio formal con el Gabernador todos los lunes antes de Consejo de
Gobierno. Pero en general el Gabinete entiende el rol y facilita la informacién, ha funcionado muy bien hasta ahora.

Agenda Consejo de Gobierno. Los temas de Consejo de Gobierno son propuestos bien por los Secretarios de
Despacho o bien por los profesionales de seguimiento que conocen las dependencias y temas de interés,

El Consejo es decisorio e informativo, pues por norma hay temas que deben decidirse en Consejo de Gobierno, como
por ejemplo la autorizacidn de viajes al exterior, la autorizacion de vigencias futuras que pasan de afic como requisito
previo antes de presentarlo a la Asamblea Departamental (en este caso hay uno relacionado con el contrato plan),
otros son temas informativos.

Juntas. Esta funcion la ejerce el Jefe de la Oficina Privada directamente asiste a 3.

Despacho del Gobernador

Las areas de trabajo que se han conformado de manera directa alrededor del Gobernador son proyectos especiales y
de plan de Gobierno, asi:

Antioquia Legal. Es un proyecto del Plan de Desarrollo que se maneja con un Gerente que se encuentra en planta con
un equipo de 3 personas. Este es el Unico programa que tiene presupuesto de inversion propio siendo la Oficina
Privada el ordenador el gasto, sobre la ejecucion de este recurso se entrara en detalle en la proxima reunion.

Mujeres Digitales. Es un programa que se desarrolla en conjunto con la Secretaria de Mujeres con 4 perscnas 3
profesionales y un asesor. En este momento el Asesor se trasladado a la secretaria de mujeres y se suprimid uno de
los cargos, restando dos cargos, esto porque el énfasis que se quiso hacer a este programa obedece a politicas de
Gobierno.
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Empresas. Un Asesor del Gobernador ha venido realizando el seguimiento al desarrollo de las en
importante es formalizar el seguimiento y control de las inversiones en empresas. Dado que esto no es
la Oficina Privada de la mano con el Asesor del Gabernador Horacio Vélez, la Subsecretaria Jurid
IDEA y ha venido realizando seguimiento a este tema.

La comisidn solicita informe sobre la totalidad de las juntas donde tenga asiento la Gobernacion.
reunion entrante.

Preparémonos para la Paz. Programa atado al tema de post-conflicto, aqui se cuenta con un asesor
de servicios y funciona de manera transversal operativizando las politicas y lineamientos con otras se
apoya esta linea un profesional de planta el trabajo en campo y con ofras dependencias.

Parques Educativos. Es una gerencia, que articula la labor que se desarrolla respecto de los parque
en materia de obras. La informacion sobre este tema se entrega directamente en la secretaria de Educz

Plan integral de Uraba. Es coordinado por un asesor del Gobernador de manera articulada con
Planeacion Departamental y lo entregara en su empalme.

El detalles de en que consiste cada uno y la gestion realizada se incluira en el informe de gestion de
que se entregara en los primeros dias de enero conforme con la Ley 851 de 2005,

npresas. Un reto

ab:a formalizado,
ica, Hacienda el

Se entrega en la

que es prestador
cretarlas también

s especialmente
acion.

la| Direccion de

a oficina privada

3. Agenda de la préxima reunién
Se propone tratar los siguientes temas: Contratacion, Presupuesto y Archivo, lo que es aceptado por I3 Comision de
empalme de la administracion entrante.
4. Proposiciones y Varios
Posesion del Gobernador electo. La comision de empalme solicita gue debe estar disponible una persona del Archivo y
una de Gestion Humana para realizar la radicacion de los decretos, el nombramiento y posesién del G%blnete parael 17
de enero, igualmente la disponibilidad de la logistica para realizar el evento. La Oficina Privada revisara como|se puede
concretar esta solicitud.
La Oficina Privada recomienda que el nuevo Gabinete aporte los documentos legales para el nombramiento y posesion
con anterioridad para que puedan revisarse y tenerse listo para esos dias.
La Oficina Privada informa que la correspondencia al Gobernador entrante le esta siendo enviada directlamente ala
direccion que nos fue indicada (finca las brisas) y esta siendo debidamente recibida por Melisa Cardenas Calderon.
5. Documentacién entregados en la reunién de hoy
Ordenanza de creacion de la Oficina Privada 08 de 2013
Presentacion (diapositivas) realizada en el dia de hoy.
6. Revision de Compromisos
No. Compromisos Responsable Fecha de Entrega
Proxima reunion martes 24 de N .
1 noviembre a las 4. pm Comision de empalme entrante y saliente.
Informe de las juntas donde tiene . . L .
2 asiento la Gobernacion Oficina Privada Proxima Reunién
Ordenanza relacionada con el . . . -
3 observatorio de politicas publicas Oficina Privada Proxima Reunidh
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Documentos que resuman proyectos . . - .
4 especiales adscritos al Gobernador. Oficina Privada Proxima Reunion
Indagar si existe reglamentacion para el . . /
5 archivo fotografico de la Gobernacion. Oficina Privada
Se da por terminada la reunion siendo las 4:10 pm del mismo dia de sihnicioy en copistancia firman.
CARLOS ANDRES PEREZ DIAZ MARIO PEREZ '
Jefe Oficina Privada Lider Comisisa’de Empalme

Gobernacion de Antioquia Administracién Entrante
|

P. Catalina Martinez
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