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Tipo de Reunién: Empalme Oficina Privada — Despacho del Gobernador 32 reunién

Organismo, Dependencia o Proceso: Oficina Privada Fecha de Elaboracién: 09/12/15
Hora: 4:00 pm

Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:

Carlos Andrés Pérez Diaz - Jefe Oficina Privada Ninguno.

Catalina Martinez - Abogada Oficina Privada
Alejandro Osorio Carmona - Secretario de Despacho
Clara Luz Mejia Arango - Secretaria General

Mario Pérez - Coordinador empalme administracion entrante
Luis Fernando Calderon - Administracion entrante

Ivan Echeverri - Administracion entrante

Laura Veldsquez - Administracion entrante - relatora

Orden del Dia:

Asuntos relacionados con la planta de personal
Situacidn del Aire Acondicionado

Posesion del nuevo Gobernador

Proposiciones y Varios

Compromisos y Conclusiones

nkwne

Desarrollo de la Reunién:
1. Asuntos relacionados con la planta de personal

Todas las personas del nivel directivo o asesor que ocupan cargos de libre nombramiento y remocion presentara su
renuncia y les sera aceptada al 31 de diciembre con efectos a partir del 1 de enero. Al respecto el Secretario de
Gestion Humana, quien asiste como invitado a la presente reunion para este punto exclusivamente, explica que se
efectud un andlisis general y se encontré que diez (10) cargos del nivel directivo (diferentes a los secretarios de
despacho) tienen unas funciones especiales 0 manejan las firmas y/o claves que administran, no es recomendable
suspender porque pueden afectar la continuidad del servicio de la administracion departamental.

Por lo anterior, se pone a consideracién que estos 10 directivos presenten su renuncia protocolaria en diciembre pero
que la misma no sea aceptada por la administracién actual sino el afio entrante por el Gobierno electo cuando lo
estimen conveniente de acuerdo con la necesidad de servicio y para ese efecto se enviara un archivo con el detalle de
los 10 cargos con las dependencias a las que pertenecen. También se remitira un listado de las personas de carrera
que tradicionalmente se han encargado en cargos directivos, para que tengan una fuente de informacion para tomar
decisiones en ese sentido si lo requieren.

La comisién de empalme del Gobierno electo informa que lo analizara y solicitan que ademas se les remita el perfil de
los cargos de secretarios de despacho con los requisitos para la posesion.

El Secretario de Gestion Humana informa que ya le habia entregado la informacion a su comisién de empalme, pero la
remitira nuevamente.

2. Situacion del Aire Acondicionado
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Se hace presente la Dra. Clara Luz Mejia Secretaria General de la Gobernacion de Antioquia, para este punto
exclusivamente. Se le informa a la comision de empalme que el aire acondicionado del edificio presentd hace pocos
dias fallas irreparables pues no se consiguen repuestos, sin embargo lograron contactar una persona que conoce del
tema y se comprometio a revisar para verificar si se puede hacer algo.

Explica que en el afio 2012 cuando comenzé esta administracién se encontré que el aire acondicionado no
funcionaba bien vy lo hacia con gas R11 que es muy contaminante y estd prohibido. Desde ese mismo afio la
Gobernacion comenzo a buscar una solucién definitiva al problema y en el afio 2013 de la mano con EPM y el
Ministerio de Medio Ambiente se acordé poner en marcha el proyecto de Distrito Térmico, que beneficiara al edificio
de la Gobernacion y otros 6 més. Ese mismo afio comenzé el disefio del distrito a cargo de EPM. Inicialmente la fecha
de entrega del proyecto era noviembre pero pro diferentes circunstancias el plazo se fue ampliando, la fecha
esperada de conexion del edificio al distrito térmico es febrero de 2016.

La administracion ya realizé intervenciones en el edificio para acondicioné para conectarse a este distrito.

Posesion del Nuevo Gobernador

Respecto del evento de posesion del 1° de diciembre la Servidora publica de carrera encargada del protocolo del
Despacho del Gobernador, Martha Cecilia Estrada Naranjo, esta encargada de conocer y coordinar el tema junto con
la Oficina de Comunicaciones quien estd en contacto con el enlace dispuesto por el Gobierno electo Erica Tobén. Se
han estado recibiendo especificaciones y aclaraciones por parte del Gobierno electo para con base en ello contar con
las cotizaciones, la ultima se recibié el dia de ayer.

Si bien se revisaron los contratos de operacién de eventos que tiene esta administracion con el fin de adicionar algun
existente como se habia propuesto inicialmente, se encontré que esto no es posible toda vez que ya tienen agotados
los recursos con su adicién, por lo que se tendra que celebrar un nuevo contrato. Actualmente estan cotizando con
Plaza Mayor y Metroparques, ambas entidades publicas con experiencia en operacion de eventos, todo este tema lo
estd manejando la Oficina de Comunicaciones por su conocimiento en el drea.

Proposiciones y Varios

El jefe de la Oficina Privada propone realizar un cierre de sesiones de empalme general donde de manera oficial se
deje la constancia de que se termind el proceso conforme con los instructivos del DNP-DAFP, sin perjuicio de que
puedan surgir inquietudes posteriores.

La comision del Gobierno Electo esta de acuerdo en que se realice el cierre una vez el Gobierno actual haya
contestado las preguntas y entregado toda la informacién que se le ha solicitado.

El Jefe de la Oficina Privada recuerda que, como se informé en la 22 sesién de empalme la Gobernacién esta en
camino de formalizar la operacion aérea (tanto de las aeronaves adscritas a Salud como la del Despacho del
Gobernador), lo cual es un compromiso adquirido en virtud de requerimientos realizados por la AEROCIVIL en
auditorias recientes, en virtud de lo cual se han venido formulando unos planes para mejorar la estructura. Es
importante tener esto presente porque se debe dar continuidad al proceso, pues lo contrario puede afectar a futuro
la operacion aérea de la administracion departamental. Este tema lo maneja principalmente la Secretaria de Salud, no
obstante se recuerda en esta reunidn por su importancia.

El Gobierno electo solicita se le entreguen los informes de auditoria de la AEROCIVIL.
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5. Compromisos y conclusiones

Por parte de la administracion actual quedan los siguientes compromisos en razén de la solicitud formulada por el
Gobierno Electo

e  Enviar el perfil del cargo del mensajeroy conductor del Despacho del Gobernador

e  Enviar perfiles de cargo de los Secretarios de Despacho

e Enviar los estudios previos de la contratista que actia como asistente del Gobernador para tener un referente en
caso de que ellos requieran hacer un contrato igual o similar.

e  Enviar el Informe de auditoria de la AEROCIVIL sobre la operacién aérea.

e  Enviar los resultados de la Ultima auditoria de la Contraloria con el segui

anes de mejoramiento

Se da por termingda la reunion siendo las 6:06 pm del mismo dia de su inicio.

CARLOS ANDRES PEREZ DIAZ MARIO PEREM/ vt
Jefe Oficina Privada Lider Comisi8n-de Empalme
Gobernacion de Antioquia Administracion Entrante

P. Catalina Martinez
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