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Qué encontramos?

 El Despacho del Gobernador contaba en su
estructura soélo con una Oficina de Comunicaciones.
No existia en la estructura una Oficina o Secretaria
Privada. Estructura Inicial

- La plata del despacho (excluyendo comunicaciones) Despacho del
. V4 . obernador
era de 106 cargos. Algunos ejercian sus funciones
materiales en otras dependencias. |

Oficina de

 Pertenecian al despacho los proyectos Laboratorio de ST i
paz de oriente, Alianza Antioquia por la equidad, y |a
Corporacion Antioquia Mia.
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Qué hicimos

 Creacion de la oficina privada con la Ordenanza 08 del 9 de
mayo de 2013 con funciones especificas para apoyo al
Gobernador y un equipo administrativo y contractual para dar
soporte al Despacho del Gobernador.

 Ajuste de la planta de conformidad con las necesidades, se

redefinieron roles y se redujo la planta de 106 a 44 cargos.
Estructura Actual

« Consolidacion de un equipo administrativo, de seguimiento y

de apoyo para dar soporte al Gobernador.
Despacho del
Gobernador

« Transversalizacion del rol de los asesores y directivos del
despacho con sus proyectos (Antioquia Legal, Parques
Educativos, Preparémonos para la paz, Mujeres Digitales, Plan
Integral de Uraba)

Oficina de
Comunicaciones

Oficina Privada
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Funciones de la Oficina Privada

1. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos, en coordinacion con los
Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Gerentes de
entidades descentralizadas o directivos responsables de su ejecucion.

2. Coordinar la agenda del Gobernador y sus aspectos logisticos con el fin de velar por su
cumplimiento.

3. Coordinar y dirigir las actividades que se requieran para el manejo del protocolo del
Despacho del Gobernador.

4. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno y de cualquier otra reunidon que
presida el Gobernador y realizar el seguimiento de las decisiones adoptadas.

5. Representar al Gobernador en las juntas, consejos y comités, que le sean delegadas.

6. Por Decreto 2772 adicionado por el Decreto 3701 del 2013 se delegd la ordenacion de
gasto y la celebracion de contratos que correspondan al Despacho del Sefior Gobernador
y al proyecto Antioquia Legal
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Areas de trabajo — Oficina Privada
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Areas de trabajo — Despacho Gobernador
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Agenda de la Préxima Reunion

1. Contratacion

Helicoptero

Logistica
Otros

2.  Presupuesto

Segun se presenté en Asamblea Departamental

3. Archivo



