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Tipo de Reunién: Reunion de cierre Empalme

Organis_mo, Dependencia o Proceso: Secretaria de Productividad y Fecha de Elaboracién: 2 de
Competitividad diciembre de 2015
Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:

Carlos E. Arango A. N/A

Llanedt Rosa Martinez Ruiz
Luis Jaime Osorio

Daniel Ochoa

Martha Elena Saldarriaga
Rodrigo Echeverry Ochoa
Babinton Dario Flérez Moreno
Miguel Angel Echeverri

Jaime Ignacio Velilla Castrillén
Gina D'Amato H

Ana Ma. Sanchez O

Yenny Velasquez

Sol Beatriz Martinez

Maria José Ramirez Londofio
Beatriz Helera Arias L.

Orden del Dia:

DESARROLLO DE LA REUNION:

Saludo del Secretario

Palabras del equipo de empalme

El equipo en general expresa gratitud por la gentileza y la disponibilidad de informacion. La
informacion fue transparente, clara y concreta. No se han encontrado problemas en el registro de
informacion. Se resalta la capacidad humana del equipo de la secretaria. Existe una dificultad de
entender los conceptos que se refieren a los tipos de funcionarios de la administracion (provisional,
vacante definitiva...efc). Se solicitara a Gestion Humana el reglamento donde se aclaren todas las
dudas. No hay claridad sobre lo que pueda pasar a partir del 1ro de enero, pero si se presentara un
informe a la coordinacion del Dr. Luis Pérez en buenos términos.

Carlos E. Arango: ¢ Cuantas personas trabajan de planta en la Secretaria? JV: Aproximadamente
la secretaria tiene 60 personas de planta.

Se tiene la percepcion del comité de empalme que la secretaria tiene recursos muy limitados. El
Gobernador entrante tiene que tomar la decision sobre el rol de la Secretaria, ya que si se busca
que sea mas determinante debe tener mas recursos. Existe un gran interés de la administracion
entrante de darle mucha fuerza al turismo y al banco.

Desde el punto de vista operativo, la secretaria es muy pequefa, por esto es pequefio el alcance
de determinados proyectos que no llegan a todos los municipios.
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El comité de empalme considera que la secretaria tiene dos puntos criticos:

Plaza Mayor donde el Secretario asiste como representante del Gobernador, sin embargo este
tema atafie a los gobernantes tanto de la Alcaldia como de la Gobernacion. Esto debe discutirse en
otras instancias. Se hizo una solicitud de investigacion a la fiscalia. Esta aun no ha empezado. La
Gerencia de Plaza Mayor inicié investigaciones a particulares de la empresa por la Procuraduria.
En el informe de gestion del Secretario se documentaran todas las anomalias de Plaza Mayor.

FODES, no es tan preocupante, porque tiene una linea de trabajo muy definida. Se tiene claridad
de los expedientes uno a uno, eso si, tiene un afio para liquidarse. Hay un equipo que gueda muy
bien estructurado (abogados, contadora). Es importante tener en cuenta que la contadora es
temporal, asi que es importante que mientras se hace la contratacion de un contador, la Secretaria
de Hacienda debe encargarse de las cuentas contables.

Hay una ordenanza que le da potestad a la secretaria para condonar los intereses de mora. De
resto se debe seguir haciendo el cobro de cartera de los intereses corrientes y saldo a capital.

La Secretaria de Hacienda. Se han identificado mas de 19 personas juridicas r si esa deuda no se
reporta en su liquidacion, la Superintendencia impone una multa. FODES es de mucha atencion y
acompafiamiento al equipo.

Sobre la prorroga del convenio marco con el IDEA para el Banco de las Oportunidades por 6
meses: todos estan de acuerdo con que es necesario ya que hay unos recursos importantes de por
medio. Esto con el objetivo de no interrumpir el proceso de recaudo y para tener un tiempo
prudente de manera que la administracion entrante haga las evaluaciones respectivas y se tome la
decisién sobre las modificaciones. El direccionamiento de la administracion entrante precisamente
es fortalecer el Banco, asi que no se percibe ningun problema en la prorroga.

Rodrigo Echeverry: ¢la prérroga incluye el contrato con Microempresas? JV: No se incluye, una
vez se aprueba la prorroga del convenio marco debe hacerse la gestion para prorroga con el
contratista (Microempresas)

Carlos E. Arango: ,Como se sintieron ustedes? JV: La orden del Gobernador siempre fue realizar
un excelente empalme, entregando la informacion de manera transparente y clara. Ha sido un
ejercicio muy interesante porque nos hemos sentido muy tranquilos entregando toda la
informaciéon. Hubiera sido interesante tener mas tiempo, ya que se quisiera profundizar mas en
todos los temas. En una secretaria muy pequefia en recursos, pero muy grande en el esfuerzo de
todas las directoras. Los recursos de gestion han sido importantes, por ejemplo los de regalias. El
recorte de presupuesto de la secretaria no es una decision politica, es un comportamiento
generalizado que ha tenido la Gobernacion por la limitante de transferencias de la Nacion desde el
afo pasado, y es algo que va a continuar disminuyendo. La recomendacién es continuar con la
gestion de recursos por medio de aliados, el Gobierno Nacional. Se debe seguir fortaleciendo la
relacion con el Gobierno Nacional, que en muchas veces es complejo. Otra recomendacion es
aunar esfuerzos con otras secretarias, donde puedan juntarse esfuerzos y actividades. También se
agradece al comité de empalme. Se cumplio la tarea. Cualquier informacion adicional con todo
gusto. El ambiente y la disposicién del equipo de empalme permitieron al equipo saliente total
disposicion y apertura. La representante de Control Interno expresa la tranquilidad del ejercicio de
empalme donde se cumplieron todos los requerimientos.

Otro aspecto importante es el esfuerzo desde la cooperacion internacional donde quedan dos
proyectos: Neo y el Contrato con la Union Europea qué los dos suman un recurso de 10 millones
de dolares.

Ademas la ordenanza de Cafés Especiales que asegura un recurso de 6 mil millones para el
proximo afio.




i e

. SR

—

L ACTA DE REUNION Version; 0z .

COBERNACION DE ANTIOCUIA No —_— Fechade aprobacion: I

L PUALICK DE LOTMELY - - —
Pagina 3 de 4

Recuento de fechas

13 de noviembre: Primera reunion de empalme

18 de noviembre: Reunion de empalme Direccion Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos
(Antioquia e)

18 de noviembre: Reunion de empalme Direccion de Turismo

25 de noviembre: Reunion de empalme Banco de las Oportunidades

25 de noviembre: Reunion de empalme Internacionalizacion

26 de noviembre: Reunion de empalme CTi

1ro de diciembre: 2da reunion de empalme CTi

2 de diciembre: Reunion de empalme Antioquia: Origen de Cafés Especiales

2 de diciembre: Cierre de empalme

Documentos entregados

Direccion de Desarrollo Sectorial: GEM, Cartilla BBVA, Informe adicional

Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Plan Departamental CTI, Manual de indicadores,
Fortalecimiento a los CUEE, Cartilla de la Ruta de la Ciencia, Fichas del estudio de Autopistas,
informe adicional

Direccion de Desarrollo Turistico: Informe FONTUR con corte a 9 de noviembre, informe adicional
Internacionalizacion: Informe adicional

Constancias de cumplimiento de compromisos

Se cumplen todos los compromisos, quedan pendientes 3 tareas:

Informacion de personal del despacho

Informacion solicitada al proyecto de cafés especiales

Informacién de Regalias CTi actualizada a octubre

Estos dos compromisos se cumplen el viernes 4 de diciembre

Miércoles 9 de diciembre se entrega la informacion de regalias CTi

De esta manera concluimos el proceso de empalme de la Secretaria de Productividad y
Competitividad.

Resumen de Compromisos:

-"Fecha de

i |
No. Compromiso Responsable Logro Resultado Esperado |
. |Informacion de personal ; . 4 de Documento
' |dedespacho e vellR | eiienbre | 200 o
2 | Informacion Cafés Yenny Velasquez 4 de Documento .
| Especiales R R diciembre . s
N | SolBeatrizMartinez|  9de [ Documento J
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