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Tipo de Reunion: Primera reunién de empalme

Organismo, Dependencia o Proceso: Secretaria de Productividad y Competitividad Fecha de Elaboracién: 13 de
noviembre de 2015

Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:

Carlos Eduardo Arango

Daniel lvan Correa Marin NIA

Llanedt Rosa Martinez Ruiz

Rodrigo Echeverry Ochoa

Babinton Dario Florez Moreno
Miguel Angel Echeverri Chavarriaga
Martha Elena Saldarriaga ok

Carlos Antonio Londofo Yepes

Luis Jaime Osorio (no esta en la lista)

Jaime Ignacio Velilla Castrillén
Gina D'Amato Herrera

Sol Beatriz Martinez

Yenny Velasquez

Damiana Llano Ramos

Lilla Margarita Jaramillo

Maria José Ramirez Londofio

Orden del Dia:

Lectura del Acta Anterior N/A
Revision de Compromisos N/A
Revision de Informes N/A
Proposiciones y Varios
Resumen de Compromisos

Lol S R

Desarrollo de la Reunion:
1. Lectura del Acta Anterior: N/A

2. Revision de Compromisos: N/A

3. Revision de Informes de Analisis de Datos N/A
4. Proposiciones y Varios

Saludo del Secretario Jaime 1. Velilla

Presentacion de los asistentes:

Se presenta Carlos Eduardo Arango. abogado de la Universidad Medellin y actualmente tiene una empresa Conexion Global
Se presenta Martha Saldarriaga Administradora de empresas turisticas, docencia

e presenta Rodrigo Echeverry economista de la Universidad de Medellin, ocupando cargos publicos y congresista

Se presenta Babinton Florez ingeniero de Produccion y coordinador en la Universidad Esumer

Se presenta Llanet Martinez, administradora de empresas, consultora gerencial experiencia en emprendimiento

Se presenta Carlos Londofio econocmista de la Universidad de Antioquia, experiencia en planeacion y sector p{ublico y participando
en el componente economico del estudio de autopistas

Se presenta Luis Jaime Osorio, administrador de empresas y docente

Se presenta Gina D'Amato, Directora de Desarrollo Turistico

Se presenta Beatriz Arias de la gerencia de control interno

Se presenta Lilla Jaramillos, directora encargada de antioquoia e

Se presenta Yenny Velasquez, Gerente de Cafés especiales

Se presenta Sol Martinez, Direc tora CTI

Se presenta Damiana Llano. Directora del Banco de las Oportunidades

Se presenta Maria José Ramirez, Asesora del Despacho

Se presenta Miguel Echeverry, Economista director de Acopi durante 10 afios

Se presenta Daniel Correa, Negociador

IRAMIREZL -9:40 a.m. -viernes, 13 de noviembre de 2015



e Cédigo: FO-M1-P5-005
&l ACTA DE REUNION T
No Version: 01
B e i A — 'Fecha de aprobacion:
S 11/03/2014

Se presenta Jaime Velilla, Secretario de Productividad y Competitividad
Se revisa la agenda: se propone presentar la estructura de la secretaria y revisar el cronograma de trabajo

Presentacion de la Secretaria: La estructura se rige por el decreto 2575 del 2008.
Sus dos grandes objetivos: formular y orientar las planes, programas y proyectos para el crecimiento de la economia regional y la
internacionalizacion. Ademas el acompafamiento a los municipios por medio de instrumentos para garantizar su desarrollo.

Se empieza a mirar la composicién de cada area:

El Despacho: el Secretario, la Asesora, la gerente de cafés especiales adscrita al despacho y que se encarga de coordinar la politica
de cafes especiales, Director Operativo que coordina el Banco de las Oportunidades en alianza con el Idea que fondea los créditos y
productividad se encarga de su funcionamiento. Dos profesionales especializados, el financiero y un abogado. 6 profesionales
universitarios que desde el despacho apoyan otras areas: dos abogados, el comunicador, un asistente administrativo y dos
profesionales que apoyan emprendimiento y cafés especiales, un técnico operativo y un auxiliar de servicios generales (mensajeria..)

La Direccion de CTi: actualmente en cabeza de Sol, antes liderada por Alejandro Olaya que es ahora director de Colciencias. Un tema
un complejo por la regulacion de regalias. Trabajo fundamental con todos los actores CTi, que quieran formar parte del sistema CTi,
busqueda de recursos, impulsar la apropiacion de la CTi como una cultura principalmente en jovenes. Impulsar el conocimiento de
areas estrategias para el desarrollo productivo en sectores estrategicos y estructurar una agenda territorial. Proyectos de regalias que
ya iniciaron, y que algunos no han terminado (van al 2019)

Su estructura esta compuesta por una directora administrativa, un profesional especializado indicadores, un profesional universitario de
apoyo al Sistema Integrado de Gestion y seguimiento a los proyectos CTi de regalias. Profesional universitario para el concurso QSLM
y profesional universitario para acompanar los OCAD municipales y la representacion regional de Magdalena Medio y Suroeste

La Direccion de Desarrollo turistico: sus principales funcion articular las instituciones, mejorar la participacion de la actividad turistica,
fortalecer las instituciones, acompafiamiento en los temas de planificacién turistica, promocionar al departamento con potencialidades,
apoyo en la planificacién de planes turisticos

Estructura: dos profesionales universitarios de apoyo técnico y en la contratacion, un tecnico operativo de apoyo técnico a la
planificacion de los municipios y dllo de nuevos productos y dos auxiliares administrativas para el seguimiento a los indicadores y
promocion por medios digitales

Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos (Antioquia e): Cultura emprendedora y fortalecimiento empresarial. Fomento y promocion
economica en el territorio. Financiar proyectos de desarrollo empresarial y emprendimiento, por ejemplo el Banco de las oportunidades
para la financiacion por medio de microcrétido, asi como el FGA que todavia tiene fondos para garantias, el IDEA para financiar
emprendimiento de alto impacto y gobierno nacional {innpulsa..etc). Algunos aliados: camaras de comercio, el Sena, entidades de
apoyo al desarrollo empresarial, creame, las universidades UdeA. Desarrollo de la economia solidaria trabajada principalmente desde
las asociaciones, un trabajo con la secretaria de Agricultura y creame. Crear condiciones para el acceso a recursos técnicos,
financieros. de informacion para proyectos empresariales

Estructura: la directora Ana Maria Sanchez esta de vacaciones, Lilla encargada. Dos profesionales especializados, 7 profesionales
universitarios encargados de apoyar Antioquia e y FODES (fondo creado en 1996 y actualmente en liquidacion, estamos en fase final y
se espera que el proceso finiquite en diciembre del 2016) y |a secretaria

Direccién de Internacionalizacion: No tiene director. El Gobernador indico que la internacionalizacién no sélo le juega a la parte
economica, también desde lo social, por esto se tomo la direccion desde la Secretaria Privada y la Secretaria de Productividad y
Competitividad. También la gestién de cooperacion e inversion se realizé en apoyo con la ACI por medio de

Estructura: El secretario tiene la administracion y dos profesionales universitarios de apoyo a Antioquia e

“Al despacho se le asigna la Gerencia de Cafés Especiales por medio de la Ordenanza Numero 15 de agosto 24 de 2015
Historia de ejecucion presupuestal: una financiacion muy “pareja” alrededor de los 8 mil millones de pesos

Preguntas del Comité:
Carlos Londorio: esta secretaria en el fondo es una secretaria mas de coordinacion que ejecutora. Hay espacios como las mesas
de empleo, CTi, Consejo Regional de Competitividad. Cémo estamos en esa parte:
JV: Hay asiento de esta secretaria representando a la gobernacion en varias mesas. Por gjemplo la Subcomision de empleo que
la trabajamos en la secretaria de gestion humana. Participacion directa en los CUEE tanto de Medellin como regionales. No hay
participacion en las comisiones regionales de competitividad. Se ha venido rescatando la participacion en las mesas
subregionales a partir de la discusion del estudio de autopistas para la prosperidad.

Control interno hace un acompafiamiento al proceso de empalme cricular 018 que indica la generacién de un informe del proceso
de empalme.

Carlos E. Arango: Ademds de los funcionarios que estan aqui, y su equipo de planta ;Hay otras personas vinculadas a los
proyectos? Si, por ejemplo Cafés.
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Luis Jaime Orozco: stienen convenio con la CCMA vigente actualmente? JV: No

Carlos E. Arango: ;Demandas pendientes? JV: No.

Carlos E. Arango: ¢ Problemas con convenios? JV No.

El caso del Concurso de Taza: el afio entrante por politica publica debe hacerse el concurso. Los cafi

preparando.

Carlos E. Arango: ¢Existe un comité de trabajo donde se retinen perigdicamente? JV: Si,

reune de forma semanal.

Carlos Londofio: ;Cual es la relacion entre competitividad e infraestructura?JV: relacionamiento directo con la Secretaria de

Infraestructura por mega proyectos como autopistas para la prosperidad, navegabilidad del rio magdalena, puerto de Uraba.

Metodologia de proximas reuniones

Distribucion de tareas para coordinar las reuniones individuales con

Secretario

Martha Elena Saldarriaga: Turismo
Migue Echeverri y Llanedt Martinez: Antioquia e

Rodrigo Echeverry, Luis Jaime Orozco, Carlos Londofio: CTi

Daniel: Internacionalizacion
Todos: Cafés

Siempre el Secretario y Coordinador estan en todas las reuniones

5. Resumen de Compromisos:

presencia permanente del Coordinador del empalme y el

No. Compromiso Responsable F?_L;I;argle Resultado Esperado
" (F::;r;ic’chjr;[:Ji::;:g:’:ﬂnal;\}ntioquia < Jaime Velilla N::ﬁ;?g;?grés Informe de gestion Banco de las
Car!osl E. Arango ~8.00 am Opongnldades
Reunion Direccion de Dllo Jaime Velilla Miércoles 18
2 Turistico 5 de noviembre | Informe de gestién Desarrollo Turistico
Carlos E. Arango g
- ._ 2:00 pm
Reunion Direccién Antioguia e O, Miércoles 25 B o
3 (Banco de las Oportunidades) Carlos E. Arango de noviembre | Informe de gestion Antioquia e
: 8:00 a.m.
i | Temas de Internacionalizacion ) L Migrcoles 25
4 c Jlalmei'z\f:lllfa de noviembre | Informe de gestion Despacho
- E arlos E. Arango  2:00 p.m.
| Reunion Direccion CTi : ; Jueves 26 de
5 c J?'m;\f:h”a noviembre Informe de gestion CTi
aigs B Arahay 800 am
| Reunion Gerencia de Cafés . . Miércoles 2 de
Jaime Velilla S e : :
i de gestion Cafés Especiales
6 Especiales Carlos E. Arango cét%lgn;t:;e Informe de g P
>union Infor i Miércoles 9 de T
Reunidn Informe general . .
7 ’ ! c anm;\f:hlia diciembre Informe general empalme
F ar os. A rango 800 am.

Elabord: Maria Jose€Ramirez Londofio

Asesora de Despacho
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cultores ya se estan

tenemos el comité primario que se
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