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INFORME
CARGOS GENERAL

DE LA EMPRESA

CARGOS | CARGOS
NATURALEZA DEL CARGO 2015 2012

Trabajador Oficial 41 40
Libre nombramiento y remocion 12 13
De periodo 1 0
Total 54 53

Trabajador oficial contrato término fijo 2 0



FUNCIONES POR DIRECCION

Procesos misionales
interinstitucionales y operativos

Formulacion y seguimiento de Planes

* Plan de Desarrollo

* Indicadores de producto e impacto

* Plan de Accién de la Empresa

* Definicion y administracién del Presupuesto de
inversién POAI

* [nformes de Gestidn para Junta Directiva y
Rendiciones de Cuentas

Formulacion y estructuracion de
Proyectos de Vivienda y Habitat

* Convocatorias piblicas

* Construccién lineamientos de politica de
intervencién integral

* Laboratorio de Yivienda y Habitat

* Biblioteca de la Vivienda de Antioquia

Desarrollo de capacidades

* [nnovacién

* Investigacién

* Mlianzas estratégicas con actores del Sistema
de Vivienda del Dpto.

* Disefio y formulacién de estrategias de
planeacién

Estructuracion, terminacion
y _liquidacion de proyectos

Actuaciones contractuales

* Ejecucibn proyectos de vivienda nueva y
mejoramiento

= Convenio de Sedes Educativas

* § parques educativos

= (asa de la memoria en Pueblo Bello - Turbo

Estrategias de comercializacion
* Almacén Virtual de Materiales - AYIMA

Miembro Comité Tecnico

* Programa de Viviendas Gratis
* Regalias Regionales

Miembro Comité Fiduciario
* Proyectos de Acuerdos Piiblicos

Seguimiento y control de recursos

» (ofinanciacion de proyectos de vivienda
* Contratos de habitat

Liquidacion de contratos
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Disefio e implementacion estrategias
administrativas y financieras

Administracion de recursos
administrativos y financieros

Administracion de personal

* Desarrollo integral y mejoras de calidad de
vida de los servidotres

* Mejoramiento de competencias institucionales
* Recursos fisicos y financieros

Operatividad de la empresa

* Coordinacidn y realizacdn presupuestos
anuales

* Presentacion de informes financieros y
presupuestales

* Administracién de bienes y servicos

* Administracidn financiera, de gestiion y
sistemas

Patrimonio VIVA
+ Bienes muebles e inmuebles



FUNCIONES POR DIRECCION

Procesos de orden judicial,
contratacion y disciplinarios

Asesoramiento juridico
* Expedidén de actos administrativos
* Procesos de contratacién

Representacion judicial y
extrajudicial

Procesos disciplinarios

* Atencién derechos de peticién

* Preguntas, quejas y reclamos de la
empresa

Cobro persuasivo

* Proceso de gestion de cartera de la
empresa
* Recuperacién de recursos sin efectuar

*vigendias anteriores
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Ejecucion de proyectos
de_infraestructura publica

Elaboracion y presentacion de
propuestas técnico - economicas

Legalizacion de convenios suscritos
* Yerificaddn en cumplimiento de los
requisitos para perfeccionamiento y
legalizacidn

Control y seguimiento de los
recursos

* Econdmico y humano de los proyectos
espedales

* Mejoramiento de los entornos
habitacionales en los municipios del dpto.

Vigilanaa, control y seguimiento a
los consultores « Contratistas de obra e
interventoria

Coordinacion de convenios
celebrados
* Liquidacién de contratos



