F
VIVA
Empresa de Vivienda de Antioquia

GESTION TALENTO
HUMANO




- resadeMendadeu.a SITUACION PLANTA DE EMPLEOS

« La Empresa se recibio a inicios de 2012 con 53 servidores de planta, actualmente
cuenta con 54 servidores, teniendo en cuenta la divisién de la Direccion Juridica,
Administrativa y Financiera en Direccidén Juridica y Direccion Administrativa y
Financiera, por recomendacion del estudio realizado; adicionalmente se cuentan
con 2 cargos “temporales” de trabajadores oficiales, adscritos a la Direccion de
proyectos especiales (parques educativos), para un total a la fecha de 56
servidores; es de anotar, que a 30 de septiembre se encuentra un cargo vacante
(profesional universitario para el acompafiamiento social).
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NOMINA

Desde la Direccion Administrativa y Financiera, en cabeza del profesional de
talento humano y su equipo de apoyo se adelanta el procedimiento para la
generacion de ndmina y pago de seguridad social de cada uno de los servidores,
de acuerdo a lo establecido en el procedimiento TH-P03-v05 del Sistema Integrado
de Gestion (SIG).

PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones sociales que reconoce VIVA a cada uno de sus servidores son:

« Vacaciones

 Prima de vacaciones

« Bonificacion especial de recreaciéon

 Prima de navidad

» Auxilio de cesantias

* Intereses a las cesantias

Ademas, la empresa reconoce:

 Primade vida cara

 Prima de servicios
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FONDO DE VIVIENDA

La Entidad cuenta con una herramienta que permite a los empleados acceder a
créditos de vivienda y es a traves del fondo rotatorio de crédito para vivienda de sus
servidores, el cual fue creado mediante Acuerdo de Junta Directiva N°10 de octubre
10 de 2006 y modificado por el Acuerdo de Junta Directiva N°002 de Febrero 23 de
2010, y tiene por objetivo principal, propiciar la solucién a la carencia de vivienda de
los Empleados y trabajadores oficiales de la Empresa.

Las politicas en materia de bienestar laboral y especialmente en materia de vivienda,
corresponden a un interés que deben promover de manera prioritaria las entidades
publicas, y mucho mas la Empresa de Vivienda de Antioquia -=VIVA-, la cual hace
parte del Sistema Nacional de Vivienda. La actual administracion, con la Direccion
Administrativa y Financiera a través del area de Talento Humano ha realizado lo
correspondiente para dar aplicacion al acuerdo
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SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

% VAR.
PRESUPUESTO| EJECUCION ,
--- EJECUCION

2005 1.0230 885
2006 978 978 11%
2007 1.236 1.214 24%
2008 1.351 10 1.314 8%
2009 1.9350 1.881 43%
2010 2.612 I 2.5%1 34%
2011 26730 2.619 4%
2012 2639 2577} 2%
2013 3.165 I 2.827 10%
2014 3.265 2.905 3%

PROY.2015 39150 3.445 19%




