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SITUACIÓN PLANTA DE EMPLEOS 

• La Empresa se recibió a inicios de 2012 con 53 servidores de planta, actualmente 

cuenta con 54 servidores, teniendo en cuenta la división de la Dirección Jurídica, 

Administrativa y Financiera en Dirección Jurídica y Dirección Administrativa y 

Financiera, por recomendación del estudio realizado; adicionalmente se cuentan 

con 2 cargos “temporales” de trabajadores oficiales, adscritos a la Dirección de 

proyectos especiales (parques educativos), para un total a la fecha de 56 

servidores; es de anotar, que a 30 de septiembre se encuentra un cargo vacante 

(profesional universitario para el acompañamiento social). 

Naturaleza del cargo Cargos 

2015 

Cargos 

2012 

Trabajador oficial 41 40 

Libre nombramiento y remoción 12 13 

De periodo 1 0 

TOTAL 54 53 

Trabajador oficial contrato término fijo 2 0 



JUNTA DIRECTIVA GERENCIA GENERAL 
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DEPENDENCIA SERVIDORES % PART.

GERENCIA GENERAL 12 21%

DIRECCIÓN DE EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN 13 23%

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 10 18%

DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES 4 7%

DIRECCIÓN JURÍDICA 3 5%

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 14 25%

Total general 56 100%

GENERO SERVIDORES % PART.

Femenino 29 52%

Masculino 27 48%

Total general 56 100%

NIVEL SERVIDORES % PART.

PROFESIONAL 28 50%

ASISTENCIAL 12 21%

TÉCNICO 7 13%

DIRECTIVO 6 11%

ASESOR 3 5%

Total general 56 100%

MODALIDAD PROFESIONAL ASISTENCIAL TÉCNICO DIRECTIVO ASESOR TOTAL

De periodo 1 1

Libre nombramiento y remoción 2 1 6 3 12

trabajador oficial contrato indefinido 23 11 7 41

trabajador oficial contrato término fijo 2 2

TOTAL 28 12 7 6 3 56



NOMINA 

NÓMINA 

Desde la Dirección Administrativa y Financiera, en cabeza del profesional de 

talento humano y su equipo de apoyo se adelanta el procedimiento para la 

generación de nómina y pago de seguridad social de cada uno de los servidores, 

de acuerdo a lo establecido en el procedimiento TH-P03-v05 del Sistema Integrado 

de Gestión (SIG). 

PRESTACIONES SOCIALES 

Las prestaciones sociales que reconoce VIVA a cada uno de sus servidores son: 

• Vacaciones 

• Prima de vacaciones 

• Bonificación especial de recreación 

• Prima de navidad 

• Auxilio de cesantías 

• Intereses a las cesantías 

Además, la empresa reconoce: 

• Prima de vida cara 

• Prima de servicios  



NOMINA 

FONDO DE VIVIENDA 

La Entidad cuenta con una herramienta que permite a los empleados acceder a 

créditos de vivienda y es a través del fondo rotatorio de crédito para vivienda de sus 

servidores, el cual fue creado mediante Acuerdo de Junta Directiva N°10 de octubre 

10 de 2006 y modificado por el Acuerdo de Junta Directiva N°002 de Febrero 23 de 

2010, y tiene por objetivo principal, propiciar la solución a la carencia de vivienda de 

los Empleados y trabajadores oficiales de la Empresa. 

Las políticas en materia de bienestar laboral y especialmente en materia de vivienda, 

corresponden a un interés que deben promover de manera prioritaria las entidades 

públicas, y mucho más la Empresa de Vivienda de Antioquia –VIVA-, la cual hace 

parte del Sistema Nacional de Vivienda. La actual administración, con la Dirección 

Administrativa y Financiera a través del área de Talento Humano ha realizado lo 

correspondiente para dar aplicación al acuerdo 



DINAMICA PRESUPUESTAL 

AÑO PRESUPUESTO EJECUCION
% VAR. 

EJECUCIÓN

2005 1.023 885

2006 978 978 11%

2007 1.236 1.214 24%

2008 1.351 1.314 8%

2009 1.935 1.881 43%

2010 2.612 2.521 34%

2011 2.673 2.619 4%

2012 2.639 2.577 -2%

2013 3.165 2.822 10%

2014 3.265 2.905 3%

PROY.2015 3.915 3.445 19%

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 


