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RESOLUCION NUMERO __—~ * ™
(4 de marzo del 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN FUNCIONES AL CARGO DE JEFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO Y SE SUPRIMEN FUNCIONES
AL CARGO DE ASESOR DE GESTION
Y TITULACION

La Gerente General de la Empresa de Vivienda de Antioguia "VIVA”, en uso de
sus facultades Estatutarias y Legales, en especial las conferidas en el articulo 22,
literal K" y “O", del Acuerdo 001 del 22 de enero del 2012;

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acta N° 004 del 23 de agosto de 2012, la Junta Directiva en
sesién ordinaria delegd en la Gerente General de VIVA las actuaciones
administrativas necesarias para realizar los ajustes al manual de funciones
de la empresa;

2. Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 002 del 23 de agosto de 2012
se delegé expresamente en la Gerente General la adopcion de la
estructura organica de la entidad, el establecimiento de las funciones de
sus dependencias y la determinacion de la planta de personal,

3. Que mediante la Resolucién N° 176 del 31 de agosto de 2012, se actualizd
el manual especifico de funciones y requisitos de los empleos de la planta
de cargos, la cual facuita a la Gerente General para establecer las
funciones de sus dependencias;

4, Que revisado el manual de funciones a la luz del Sistema Integrado de
Gestion, en el cual hoy VIVA se encuentra certificado se hace necesario
que las funciones de Control Interno se incluyan las del direccionamiento
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del Sistema de Calidad de la Empresa en aras de armonizar las normas
que rigen la materia que no son exciuyentes;

En virtud de lo anteriormente expuesto:

RESUELVE

PRIMERO: Adicionar al cargo de Jefe Oficina Control Interno, sin perjuicio de las
demas funciones establecidas, las siguientes:

A- Coordinar la implementacion y funcionamiento del Sistema Integrado de
Gestion de la Empresa.

B- Realizar la programacion de las auditorias internas del Sistema de Gestion
Integrado con el Director de Evaluacion y Control.

C- Recolectar y recopilar la informacidn del Sistema para la revisién por la
direccion.

D- Asumir las responsabilidades y autoridad definidas dentro del Sistema de
Gestion de la Calidad.

E- Coordinar las actividades de gestion de la calidad e impartir directrices para
ser incorporadas en los procesos de seguimiento y supervision de la
Empresa.

F- Velar por el ejercicio y cumplimiento del sistema de Control Interno de la
Dependencia y del sistema de Gestion de la calidad de la Empresa,
ademas debera asumir las responsabilidades y autoridad definidos dentro
de! Sistema Integrado de Gestion.

G- Asescrar y coordinar las actividades necesarias que permitan el mejoramiento
continuo de la Empresa baje los principios de responsabilidad social.

H- Asesocrar y coordinar la elaboracién de normas, programas de capacitacion,
procedimientos internos, manuales, carillas y demas documentos relacionados
con los sistemas de gestién adoptados en la Empresa.

I- Impuisar campanas educativas en la Empresa asociadas a los procesos
implementados.

J- Presentar a la Gerencia proyectos de mejoramiento y conservacién de los
sistemas y/o procesos adoptados por la Empresa.
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Quedando las funciones del cargo de Jefe Oficina Control Interno asi:

1. Coordinar las actividades relacionadas con el sistema de Control Interno de

acuerdo con lo establecido en la Ley.

Vigilar los recursos de la Entidad, buscando su adecuada administracion.

Garantizar la eficacia, eficiencia y economia en todas las operaciones,

promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las funciones y actividades

definidas para el logro de la misidn institucional.

4. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.

5. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros.

Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las

desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro

de sus objetivos.

7. Garantizar gue el sistema de control Interno disponga de sus propios mecanismos
de verificacion y evaluacion.

8. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeaciéon y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su
naturaleza y caracteristicas.

9. Coordinar las relaciones de la Empresa con los organismos oficiales de control.

10. Realizar seguimienic a los Planes de mejoramiento propuestos por la Empresa
para su adecuado cumplimiento.

11. Proponer mecanismos de control y seguimiento frente a los hallazgos reportados
por los organismas de Control.

12.-Presentar oportunamente a la Gerencia los diferentes informes y propuestas
tendientes a corregir las desviaciones y riesgos detectados.

13. Velar por el gjercicio y cumplimiento del sistema de Control Interno de la
Dependencia y del sistema de Gestion de la Calidad de la Empresa. Ademas
debera asumir las responsabilidades y autoridad definidos dentro del Sistema de
Gestion de la Calidad.

14. Coordinar la implementacién y funcionamiento del Sistema Integrado de
Gestion de la Empresa.

15. Realizar la programacién de las auditorias internas del Sistema de Gestién
Integrado con el Director de Evaluacién y Control.

16. Recolectar y recopilar la informacién del Sistema para fa revision por la
direccién.

17. Asumir las responsabilidades y autoridad definidas dentro del Sistema de
Gestién de la Calidad.
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18. Coordinar las actividades de gestion de la calidad e impartir directrices para
ser incorporadas en los procesos de seguimiento y supervision de la
Empresa.

19. Velar por el ejercicio y cumplimiento del sistema de Control Interno de la
Dependencia y del sistema de Gestion de la calidad de la Empresa,
ademas debera asumir las responsabilidades y autoridad definidos dentro
det Sistema Integrado de Gestion.

20. Asesorar y coordinar las actividades necesarias que permitan el mejoramiento
continuo de la Empresa bajo los principios de responsabilidad social.

21. Asesorar y coordinar la elaboracién de normas, programas de capacitacion,
procedimientos internos, manuales, cartilias y demdas documentos relacionados
con los sistemas de gestion adoptados en la Empresa.

22, Impulsar campafas educativas en la Empresa ascciadas a [os procesos
implementados.

23. Impulsar campanas educativas en la Empresa asociadas a los procesos
implementados.

24. |_as demas que sean delegadas por el superior inmediato

SEGUNDO: Suprimir al cargo de Asesor de Gestién y Titulacion, las siguientes
funcicnes:

A- Coordinar la implementacién y funcionamiento del Sistema Integrado de
Gestion de la Empresa.

B- Realizar la programacion de las auditorias internas de! Sistema de Gestion
Integrado con ei Director de Evaluacién y Control.

C- Recolectar y recopilar la informacion del Sistema para la revision por la
direccién.

D- Asumir las responsabilidades y autoridad definidas dentro del Sistema de
Gestién de la Calidad.

E- Coordinar las actividades de gestién de la calidad y de titulacion e impartir
directrices para ser incorporadas en los procesos de seguimiento y
supervisién de la Empresa.

F- Velar por el gjercicio y cumplimiento del sistema de Control Interno de la
Dependencia y de! sistema de Gestion de la calidad de ia Empresa,
ademas debera asumir ias responsabilidades y autoridad definidos dentro
del Sistema Integrado de Gestién.
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G- Asesorar y coordinar las actividades necesarias que permitan el mejoramiento

continuo de la Empresa bajo los principios de responsabilidad social.

H- Asesorar y coordinar la elaboracién de normas, programas de capacitacién,

J-

procedimientos internos, manuales, cartilas y demas documentos relacionados
con los sistemas de gestién adoptados en la Empresa y con el proceso de
titulacién de la empresa.

Impulsar campafas educativas en la Empresa asociadas a los procesos
implementados. _

Presentar a la Gerencia proyectos de mejoramiento y conservacion de los
sistemas y/o procesos adoptados por la Empresa.

Quedando tas funciones del Asesor de Gestidn y Titulacion asi:

W

7.

8.
9,

Asesorar y coordinar el proceso de titulacién que adelanta la empresa en los
diferentes municipios.

Realizar seguimiento a los convenios y contratos suscritos para los procesos de
titulacion.

Realizar visitas de campo y revisar los estudios de titulos

Asistencia legal al fondo Rotatorio de crédito

Revisar las escrituras plblicas para firma del director sobre cualquier acto
escriturario.

Realizar el seguimiento y control de las escrituras para la firma del Gerente
General, las cuales seran remitidas previamente al Director Juridico y
Administrativo para su revision.

Asesorar a los Municipios en temas relacionados con saneamiento de predios y
‘adquisicién de predios.

Acompanar procesos de adquisicion de predios en caso de gue se requiera.
Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por la Gerencia.

10. Responder por los elementos, instrumentos y equipos a cargo.

11. Apoyar la respuesta de actos administrativos y derechos de peticion.
12. Representar a la Empresa ante entidades externas.

13. Presentar informes a la Gerencia sobre avances de metas y proyectos.
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14. Apoyar a la empresa en la formulacién de proyectos que se deleguen por parte de
la Gerencia.

15. Las demas que sean defegadas por el superior inmediato
TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Medellin al cuarto (4) dia del mes de marzo del afio dos mil
trece (2013).

BEATRIZ ELENA RAVE HERRERA
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V.B. SERGIO ANDRES BOLIVAR ROA
Directar Juridico, Administrativo y Financiero
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