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RESOLUCION NUMERO 127215
06/10/2014

Por la cual se reorganiza la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO
BEDOYA VARGAS del Municipio de Heliconia, se asigna en custodia la administracién de
libros reglamentarios y se le concede reconocimiento de caracter oficial.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994 y el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, v

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 1517 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una de las
funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la de velar por la calidad y
cobertura de la educacion en su respectivo termitorio y aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo debe
reunir los siguientes requisitos. tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educative Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1984, fijan |a jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distrites y Municipios certificados y el Decreto
Macional 1850 del 2002 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe gque con el fin de hacer efectivos los
propdsitos de los Articulos 84° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territonales promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no
formal e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definides en la Ley, y organizar la
prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion,

El Articulo 9° de la Ley 715 de 2001, define a la Institucion Educativa como el conjunto de
personas y de bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya
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finalidad sera prestar un ano de educacion Preescolar, y nueve grados de educacion
Basica como minimo, y la Media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran Centros Educativos y deberan asociarse con otras Instituciones con el fin
de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 180 del 29 de enero de 1981 vy el Articulo 11 del Decreto 1860 de 1994 dictan
algunas normas scbre la expedicién y registro de titulos y cerlificaciones en las
Instituciones Educativas gue ofrecen educacion formal regular.

El Decrato Nacional 3011 de 1997 establece las normas para el ofrecimiento de la
educacién de adultos y, en sus articulos 6%, 7°, 8%, 13" y 14" fija las disposiciones bajo las
cuales se deben regir los programas de alfabetizacion de adultos.

Los Articulos 8" v 9° del Decreto 3020 de 2002, establecen que la autoridad educativa
compelente de |la entidad territerial certificada designara un rector para la administracion
unica de cada institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica.

La Directiva Ministerial N® 07 del 19 de febrero de 2010 imparte las orientacionas a las
Secretarias de Educacion de entidades territonales certificadas y a los Establecimientos
Educativos acerca del uniforme escolar.

Actualmente la Secretaria de Educacion de Antioquia esta llevando a cabo el proceso de
reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia con 2l fin de ofrecer el servicio educative en condicionas
de calidad y legalidad.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS (DANE:
205347000109) ha venido ofertando el servicio educativo amparado en la Resolucion
Departamental N® 01570 del 21/02/2003 por la cual se fusionaron el Colegio Hector
Higinio Bedoya Vargas, la Escuela Rural Pueblo Viejo, la Escuela Rural Guamal vy la
Escuela Rural Morritos constituyendo la Institucién Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya
Vargas y se le autorizd para ofrecer Educacion Formal Regular en los Niveles de
Preescolar, Basica Ciclos Primaria y Secundaria Grados 1° a 8" y Media Académica
Grados 10% y 11°.

Mediante radicado N® 201400033831 del 25/06/2014, la Direccidn de Gestion de la
Cobertura Educativa emitid concepto técnico para la reorganizacion de establecimientos
educativos del Municipio de Heliconia, En &l se definio que la Institucion Educativa Rural
Heactor Higinio Bedoya Vargas estara conformada por las siguientes sedes: Colegio Héctor
Higinio Bedoya Vargas (DANE: 205347000109}, E.R. El Guamal (DANE: 205347000038},
E.R. Pueblo Viejo (DANE: 205347000222), E.R. Morritos (DANE: 205347000231), CEER.
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Las Brisas (DANE: 205347000117) y C.E.R. Paloblanco (DANE: 205347000257).

Las autoridades educativas del municipio de Heliconia deben enviar la documentacion de
cada una de las sedes de los establecimientos educativos para el proceso ds
reorganizacion en los tiempos definidos en |la presente resolucion a la Coordinacion de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
segun lo requerido en la Circular N° 000425 del 08 de noviembre de 2013,

La Secretaria de Educacion de Antioguia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educative y garantizar el
acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el

informe presentado por la Direccidon de Gestion de la Cobertura Educativa, procede a
proyectar el acto administrative por el cual se reorganiza la INSTITUCION EI:ILI{:ATI‘JA
RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS del Municipio de Heliconia, se asigna en

custodia la administracion de libros reglamentarios y se le concede reconocimiento de
caracter oficial

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioguia,
RESUELVE:

ARTICULO 17, Reorganizar los siguientes Establecimientos Educativos: INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS con las sedes donde ha
venido prestando el servicio educativo (Sede Principal, DANE: 20534700010%9; Sede E.R.
El Guamal, DANE: 205347000036 ; Sede E.R. Pueblo Viejo, DANE: 205347000222, Sede
E.R. Morritos, DANE: 205347000231) vy anexar como sedes el C.E.R. LAS BRISAS
(DANE: 205347000117) y el CER. PALOBLANCO (DANE: 205347000257)
constituyendo |a INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA
VARGAS, la cual funcionara en las plantas fisicas ubicadas en las siguientes direcciones:
Corregimiento Pueblito (Sede Principal), Vereda Guamal (Sede El Guamal), Vereda
Pueblo Viejo (Sede Pueble Viejo), Vereda Morritos (Sede Morritos), Vereda La Pradera
(Sede Las Brisas) y Vereda Palo Blanco (Sede Paloblanco) del Municipio de Heliconia,
Departamento de Antioguia.

ARTICULO 2°. Legalizar los estudios cursados en los Centros Educativos Rurales que no
tenian Director rural asignado y que fueron mencionados en el Articulo 1°de la presente
resolucidn, desde que iniciaron la prestacion del servicio plblico educativo hasta la fecha
actual

ARTICULO 3°. Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a pariir del afio 2014, a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS con sede
principal ubicada en el Corregimiento Pueblito del Municipio de Heliconia, Departamento
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de Antioguia, y demas sedes mencionadas en el Articulo 1° de la presente resolucion, y
autorizarla para continuar ofreciendo el servicio de Educacion Formal en los Niveles de
Preescolar, Grado Transicion; Basica Ciclos Primaria Grados 1° a 5 y Secundaria Grados
B a 9° Media Académica, Grados 10° y 11°, y Educacion Formal de Adultos CLEI I, 1, 111,
IV, y VI

Es un Establecimiento Educative de caracter oficial, mixto, Jornada Diurna (Completa)
para la Educacion Formal Regular, Jornada Mocturna para atender Educacion de Adultos,
y podra ofertar el programa de Adultos Sabatino - Dominical de manera presencial o
semipresencial; calendario “A", de propiedad del Municipio de Heliconia, Departamento de
Antioguia.

Paragrafo 1. La Institucion Educativa podra ofrecer el servicio educativo en su sede
principal con el modelo de Educacion Tradicional y en sus sedes rurales con los modelos
educativos de Preescolar Escolarizado y No Escolarizado, Escuela Nueva, Postprimaria y
Media Rural o aquellos que requiera en la prestacidon del servicio educativo. Para
implementar el modelo educative, segin sea el caso, se debera contar con el concepto
favorable por parte de la Direccion de Gestion de la Cobertura Educativa.

Paragrafo 2. Los CLEI | y Il seran atendidos con el Programa de Alfabetizacion del
Ministerio de Educacion Nacional y con el modele que se defina para ello. La Educacion
formal de adultos se atendera siempre y cuando exista demanda de esta modalidad del
servicio educativo y el estudio técnico realizado por la Direccion Gestion de la Cobertura
Educativa asi lo concluya.

Paragrafo 3. La Direccidn de Gestion de la Cobertura Educativa, mediante concepto
técnico, establecera la apertura de las jornadas en las cuales el Establecimiento
Educativo ofertara el servicio Educativo de acuerdo a las necesidades del mismo.

ARTICULO 4°. Las autoridades educativas del Municipio de Heliconia deberan enviar a la
Coordinacién de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioguia la documentacion requerida en la Circular N° 000425 del 08 de
noviembrae de 2013 a mas tardar el dia 12 de diciembre de 2014 para efectos de soportar
el proceso de reorganizacion de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR
HIGINIO BEDOYA VARGAS del Municipio de Heliconia y de cada una de sus sedes.

ARTICULO 5° Incorporar al presente acto administrativo para efectos legales la
Resolucion Departamental N* 01570 del 21/02/2003 que hace parte de la histonia legal de
la  INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS del
Municipio de Heliconia.

ARTICULO 6°. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de
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Gestion de la Cobertura Educativa garantizara la planta de cargos de docentes y de
Rector a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS
del Municipio de Heliconia para |la atencion del servicio educativo, siempre y cuando
mantenga o aumente el numero de estudiantes matriculados en el SIMAT.

ARTICULO 7° Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS del Municipio de Heliconia, responsabilizarse de |a
custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos por los Establecimientos Educativos gue guedaron como sedes
anexas, garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como expedir v legalizar, en

caso de ser necesano, los cerificados v demas constancias que demanden los usuarnos
del servicio educativo.

ARTICULO 8°, La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA
VARGAS del Municipio de Heliconia, debera cefirse a las directrices que sobre
calendaric académico y jornadas escolar y laboral imparta la Secretaria de Educacion de

Antioquia, con base en los fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de
Educacion Nacional.

ARTICULO 9° La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA
VARGAS del Municipio de Heliconia debera iniciar un proceso de redisefio vy ajuste del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), cuyos avances parciales presentara al Director de
Micleo correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de
la presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educative Institucional
tendran que registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afio contado a partir
de |la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participative dandole protagonismo a la comunidad educativa en un egjercicio de
sensibilizacion, concertacién y formacion para cada uno de los integrantes de la misma

ARTICULO 10°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes,
el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA
VARGAS del Municipio de Heliconia promovera y desarrollara acciones que aseguren la
unificacién de los diferentes drganos y organismo del Gobierno Escolar del nuevo
Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses siquientes a la entrada en
vigencia de la presente Resolucidén, donde se especifique el seguimiento y asistencia a
cada una de las sedes gue conforman la Institucion Educativa

ARTICULO 11°. Debido al proceso de Reorganizacion de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS del Municipio de Heliconia los estudiantes
de los Establecimientos Educativos reorganizados conservaran su actual uniforme hasta
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cuando sea necesaro reemplazario por detenoro.

ARTICULO 12°. En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS del Municipio de Heliconia debera citar el
numero y la fecha de esta Resolucion

ARTICULO 13°. Compulsar copia del presente Acto Administrative para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educacion de Antioguia, especialmente a Sistemas de Informacion
con &l fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unilarias, al
DUE para solicitar codigo DANE en caso gue se requiera y demas tramites con el MEN; la
Direccion de Gestion y Apoyo para lo referente a la planta de cargos y ndmina; la
Direccion de Calidad para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos Educativos
en la reestructuracién de los Proyectos Educativos Institucionales y la Direccién de
Gestion de la Cobertura Educativa como garante de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 14°. La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS del Municipio de Heliconia,
darse a conocer a la comunidad en general v podra conservarse, ademas, en la
Secretaria de Educacion del Municipio de Heliconia. Contra ella procede el recurso de
Reposicién ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacidén por Aviso, Articulo 76°
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 15°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacion.

MOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

RESOLUCION NUMERO 127216 06/10/2014

Por la cual se reorganiza la INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL del Municipio de

Heliconia, se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios y se le
concede reconocimiento de caracter oficial.
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de |a
Ley 115 de 1984 y el Articulo 8° de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 1517 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una de las
funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es |a de velar por la calidad y
cobertura de la educacién en su respectivo territorio y aprobar la creacién y
funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y No Formal,

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educative debe
reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85® y BE® de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Academico para Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto
Macional 1850 del 2002 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64" de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 647 y 65" de |a Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades terrtoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no
formal e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificades dingir, planificar y prestar el servicio educativo en
los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 9° de |la Ley 715 de 2001, define a la Institucion Educativa como el conjunto de
personas y de bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya
finalidad sera prestar un afio de educacion Preescolar, y nueve grados de educacion
Basica como minime, v la Madia, Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran Centros Educativos y deberan asociarse con otras Instituciones con el fin
de ofrecer el ciclo de educacién basica completa a los estudiantes

El Decreto 180 del 25 de enero de 1981 y el Articulo 11 del Decreto 1860 de 1994 dictan
algunas normas sobre la expedicion y registro de titulos y certificaciones en las
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Instituciones Educativas que ofrecen educacion formal regular.

El Decreto Nacional 3011 de 1997 establece las normas para el ofrecimiento de la
educacion de adultos y, en sus articulos 6%, 7°, 8°, 13" y 14° fija las disposiciones bajo las
cuales se deben regir los programas de alfabetizacién de adultos.

Los Articulos B° vy 9° del Decreto 3020 de 2002, establecen que la autoridad educativa
competente de la entidad territorial certificada designara un rector para la administracion
unica de cada institucién educativa, y que para cada centro educative rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica

La Directiva Ministenal N°® 07 del 19 de febrero de 2010 imparte las orientaciones a las
Secretarias de Educacion de entidades territoriales certificadas y a los Establecimientos
Educativos acerca del uniforme escolar.

Actualmente la Secretaria de Educacion de Antioguia esta llevando a cabo el proceso de
reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en los municipios no certificados
del Departameanto de Antioquia con &l fin de ofrecer el sarvicio educativo en condicionas
de calidad y legalidad.

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL (DANE: 105347000015) ha venido
ofertando el servicio educative amparado en las siguientes disposiciones legales:
Resolucién Departamental N® 0688 del 04/02/2003 por la cual se fusionan el Liceo San
Rafael, la Escuela Urbana Cristo Rey y Escuela Urbana Corazon de Jesus constituyendo
la Institucion Educativa san Rafael del Municipio de Heliconia y se le autoriza para ofertar
el servicio publico educative en los Niveles de Preescolar, Basica Ciclos Primana y
secundaria Grados 17 a 9% Nivel de Media Especialidad Agropecuaria Grados 10° y 117,
Resolucion Departamental N® 11286 del 30/05/2006 por la cual se modifica el Artlculo 2°
de la Resolucion Departamental N® 0688 del 04/02/2003 aclarando que la Modalidad del
MNivel de la Media es Académica.

Mediante radicado N°® 201400033831 del 25/08/2014, la Direccion de Gestion de |a
Cobertura Educativa emitid concepto técnico para la reorganizacion de establecimientos
educativos del Municipio de Helicoma. En &l se definid que la Institucion Educativa San
Rafael estara conformada por las siguientes sedes: Liceo San Rafael (DANE:
1053470000158), E.U. Cristo Rey (DANE: 105347000082}, E.U. Corazon de Jesus (DANE:
205347000281), C.E.R. El Llano (DANE. 205347000044) y C.E.R. Santa |sabel (DANE:
205347000079).

Las autoridades educativas del municipio de Heliconia deben enviar la documentacion de
cada una de las sedes de los establecimientos educatives para el proceso de
reorganizacion en los tiempos definidos en |la presente resolucion a la Coordinacion de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioguia
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seqgun lo requerdo en la Circular N° 000425 del 08 de noviembre de 2013,

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educative y garantizar el
acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el
informe presentado por la Direccion de Gestion de la Cobertura Educativa, procede a
proyectar el acto administrative por el cual se reorganiza la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN RAFAEL del Municipio de Heliconia, se asigna en custodia la administracion de
libros reglamentarios y se le concede reconocimiento de caracter oficial.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO 1%, Reorganizar los siguientes Establecimientos Educativos: INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL con las sedes donde ha venido prestando el servicio
educativo (Sede Principal, DAME: 105347000015, Sede EU. Cristo Rey, DANE:
105347000082, Sede E.U. Corazon de Jesls, DANE: 205347000281) y anexar las sedes
CER EL LLANO (DANE: 205347000044) y C.E.R. SANTA [ISABEL (DANE:
205347000079) constituyendo la INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, la cual
funcionara en las plantas fisicas ubicadas en las siguientes direcciones. Carrera 19 N° 21-
50 {Sede Principal}, Carrera 19 N° 21 - 114 (Sede E.U. Cristo Rey), Calle 15 N* 22 A 14
(Sede E.U. Corazon de Jesus), Corregimiento El Llano de San José (Sede El Llano) y
Vereda Santa Isabel (Sede Santa Isabel) del Municipio de Heliconia, Departamento de
Antioguia.

ARTICULO 2°. Legalizar los estudios cursados en los Centros Educativos Rurales que no
tenian Director rural asignado y que fueron mencionados en el Articulo 1°de |la presente
resolucion, desde que iniciaron la prestacion del servicio publico educativo hasta la fecha
actual.

ARTICULO 3° Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del ano 2014, ala
INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL con sede principal ubicada en la Carrera 18 N°
21-50 del Municipio de Heliconia, Departamento de Antioguia, y demas sedes
mencionadas en &l Articulo 1° de la presente resclucion, y autorizarla para continuar
ofreciendo el servicio de Educacion Formal en los Niveles de Preescolar, Grado
Transicion; Basica Ciclos Primana Grados 1° a 5% y Secundana Grados 6 a 9% Media
Académica, Grados 10° y 11°, y Educacion Formal de Adultos CLEI 111 11l IV, V y VI.

Es un Establecimiento Educative de caracter oficial, mixto, Jornada Diurna (Completa)
para |la Educaciéon Formal Regular, Jornada Nocturna para atender Educacion de Adultos,
y podra ofertar el programa de Adultos Sabatine — Dominical de manera presencial o
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semipresencial; calendario "A", de propiedad del Municipio de Helicomia, Departamento de
Antioquia.

Paragrafo 1. La Institucidn Educativa podra ofrecer el servicio educative en su sede
principal con el modelo de Educacién Tradicional y en sus sedes rurales con los modelos
educativos de Preescolar Escolanzado y Mo Escolarizado, Escuela Nueva, Postprimaria y
Media Rural o aquellos que requiera en la prestacion del servicio educativo. Para
implementar el modelo educativo, segin sea el caso, se debera contar con el concepto
favorable por parte de la Direccidn de Gestion de la Cobertura Educativa

Paragrafo 2. Los CLE! | y Il seran atendidos con el Programa de Alfabetizacion del
Ministerio de Educacion Macional y con el modelo que se defina para ello. La Educacion
formal de adultos se atendera siempre v cuando exista demanda de esta modalidad del
sernvicio educative y el estudio técnico realizado por la Direccion Gestion de la Cobertura
Educativa asi lo concluya.

Paragrafo 3. La Direccion de Gestion de la Cobertura Educativa, mediante concepto
técnico, establecera la apertura de las jornadas en las cuales el Establecimiento
Educativo ofertara el servicio Educativo de acuerdo a las necesidades del mismo.

ARTICULO 4°. Las autoridades educativas del Municipio de Heliconia deberan enviar a la
Coordinacion de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Anticguia la documentacion requerida en la Circular N® 000425 del 08 de
noviembre de 2013 a mas tardar el dia 12 de diciembre de 2014 para efectos de soportar
el proceso de reorganizacion de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL del
Municipio de Heliconia vy de cada una de sus sedes.

ARTICULO 5° Incorporar al presente acto administrative para efectos legales las
Resoluciones Departamentales N* 0688 del 04/02/2003 y N® 11286 del 30/05/2006 que
hacen parte de la historia legal de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL del

Municipio de Heliconia.

ARTICULO 6°. La Secretaria de Educacion de Antioquia a traves de la Direccion de
Gestion de la Cobertura Educativa garantizara la planta de cargos de docentes y de
Fector a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL del Municipio de Heliconia para la
atencion del servicio educativo, siempre vy cuando mantenga o aumente el numero de
estudiantes matriculados en el SIMAT.

ARTICULO 7°. Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL
del Municipio de Heliconia, responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios,
archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos por los
Establecimientos Educativos que quedaron como sedes anexas, garantizar la debida
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preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, 2n caso de ser necesario, los
certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo,

ARTICULO 8°, La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL del Municipio de
Heliconia, debera cefirse a las directrices que sobre calendano académico y jornadas
escolar y laboral imparta la Secretaria de Educacion de Antioguia, con base en los
fundamentos y lineamientos que determine el Ministeric de Educacién Macional.

ARTICULD 9° La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL del Municipio de Heliconia
debera iniciar un proceso de rediseno y ajuste del Proyecte Educativo Institucional (PEI),
cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente dentro de los
seis (B) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente Resolucion. Los ajustes
definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran que registrarse en el SIGCE en un
tiempo no superior a un afo contado a partir de la entrada en vigencia del presente acto
administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educative Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacién, concertacidn y formacion para cada uno de los integrantes de la misma.

ARTICULD 10°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes,
el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL del Municipio de Heliconia
promovera y desarrollara acciones que aseguren la unificacidn de los diferentes érganos y

organismo del Gobierno Escolar del nuevo Establecimiento Educativo, dentro de los dos
{2) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Resolucion, donde se
especifigue el seguimiento y asistencia a cada una de las sedes que conforman la
Institucion Educativa.

ARTICULO 11°. Debido al proceso de Reorganizacion de la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN RAFAEL del Municipio de Heliconia los estudiantes de los Establecimientos
Educativos reorganizados conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesarno
reemplazarlo por deterioro

ARTICULO 12°. En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
RAFAEL del Municipio de Heliconia debera citar el numero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 13°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar &l
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educacion de Antioguia, especialmente a Sistemas de Informacion
con el fin de modificar lo corespondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitanas,; al
DUE para solicitar cédigo DANE en caso que s& requiera y demas tramites con el MEN, |a
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Direccion de Gestion y Apoyo para lo referente a la planta de cargos y nomina; la
Direccién de Calidad para el apoyo y acompanamiento a los Establecimientos Educativos
en |la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la Direccién de
Gestion de la Cobertura Educativa como garante de |a prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 14°. La presente Resolucién debera notificarse al Rector de la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL del Municipio de Heliconia, darse a conocer a la comunidad
en general y podra conservarse, ademas, an la Secretaria de Educacion del Municipio de
Heliconia. Contra ella procade el recurso de Reposicién ante el Secretario de Educacion
de Antioguia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su netificacion, o
a la notificacion por Aviso, Articulo 767 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO 15°. La presente Resclucian rige a partir de la fecha de su notificacion.

MOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

RESOLUCION NUMERO 127219
06/10/2014

"Por medio de la cual se establece el Procedimiento Intema Para la Provision de E:}rpiem Temporales en
wirtud de la Circwlar No 005 de 2014 de la Comisidn Naciona! del Servicio Civil CNSC"

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en ejercicio de las funciones consagradas en la ordenanza 8 del 9 de mayo de
2013.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece: Empleos de cardcter temporal:
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1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y enfidades a los cuales se les
aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacidn debera responder a
una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parfe de las
acfividades permanentes de la administracion;

b} Desarrollar programas o proyectos de duracidn deferminada;

ci suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
axcepcionales;

d} Desarrolfar labores de consulloria y asesoria institucional de duracion total, no
supernor a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la nafuraleza
de la institucion.

2. La justificacion para la creacion de empleos de caracter temporal debera
contener la molivacidn tecnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones
sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles
vigentes para la provision de empleos de cardcter permanente, sin que dichos
nombramienfos ocasionen el refiro de dichas listas. De_no_ser posible la

utilizacion de las listas se realizara un _proceso _de evaluacién de las
capacidades y competencias de los candidatos.

2. Mediante la Sentencia C-288 del 20 de mayo de 2014. La Corte
Constitucional declard exequible, en forma condicionada, el articulo 21 de la
Ley 809 de 2004, en relacidon con la provision de los empleos en las Plantas
Temporales.

3. En atencién a dicha providencia, la Comision MNacional del Servicio Civil
CNSC, mediante Circular No 005 del 18 de septiembre de 2014; informa a
todos los Representante Legales y Jefes de Unidades de Personal de entidades
del Sistema General de Carrera, de los sistemas Especificos y de los Sistemas
Especiales a los que por orden de la Ley se les aplica transitoriamente la Ley
909 de 2004, sobre la obligatoriedad del pronunciamiento realizado por esa
corporacion Judicial. Sefialando:

En efecto, la Corte constitucional preciso:
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3.7.7.5.2 La interpretacion en virtud de la cual no existe wuna absolula
discrecionalidad del nominador para Ia realizacion del proceso de evaluacion de
las capacidades y competencias de los candidalos, sino que, por &f comtrano, el
mismo esta limitado por los principios de la funcion publica de igualdad, moralidad,
eficacia, economia. celendad, imparciatidad y publicidad, 1a cual es constilucional
pues pernite  delimiar la  acluscidn de la  administracion poblica. Esta
interpretacidn exige el cumplinmenio de los siguientes parametros:

(i}  Para la provision de los empleos temporales los nominadores deberin
solicitar las listas de elegibles a Ia Comisién Macional del Servicia Civil

anexando comao minimo la informacién exigida en el articulo 19 de la Ley 909
de 2004.

(7} En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la
seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan
los requisitos para el cargo y trabajen en fa misma entidad.

{iii} Se deberd garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la
pagina web de la enfidad con suficiente anticipacitn.

{iv) El procedimiento de seleccién para los empleas temporales deberd
tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: el grado de
estudios, la puntuaciéon obtenida en evalvaciones de Estado como las
pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber, la experiencia en el cumplimiento
de funciones sefaladas en el perfil de competencias y otros factores

directamente relacionados con la funcion a desarrollar..”. (Negrilla fuera de
texto)

4. La Corte Constitucional establecié los parametros bajo los cuales deben ser
provistos los empleos temporales que contemplen las entidades plblicas,
determinando las siguiente reglas que se encaminen a fijar un orden prioritario
de provision de este tipo de empleos, el cual busca garantizar la prevalencia

del principio del mérito para el acceso al desempefic de los empleos de las
Plantas Temporales:

1. Listas de Elegibles vigentes gque administre la Comision Nacional del
Servicio Civil, previa aulorizacion octorgada por ésta, cuya solicitud se
tramitara siempre que redna los requisitos previstos en el articulo 19 de la
Ley 909 de 2004
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2. Ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la CNSC, la entidad
debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en
la misma entidad

3. Garantizar la libre concurrencia en €l proceso a través de la publicacion de
una convocaloria para la provision del empleo temporal en la pagina wab de
'a entidad con suficiente anticipacion. Tal procedimiento debe tener en
cuenta los faclores cbietivos sefalados en la Sentencia C -288 de 2014

De conformidad con lo anterior, se hace necesario establecer el procedimiento
interno para la provision de Empleos Temporales en la Administracion
Departamental

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: PRINCIPIOS: El procedimiento interno para la provision
de empleos temporales estara guiado por los principios, de mérito, debido
proceso, igualdad, moralidad imparcialidad, buena fe, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad.

ARTICULO SEGUNDO: LINEAMIENTOS GENERALES:

1. De conformidad con la Sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional
vy en atencion a lo previsto en la Circular No 005 de 2014 de |la CNSC: en
ausencia de listas de elegibles para la provisién de empleos temporales, los
servidores pablicos de carrera administrativa, tienen la posibilidad de separarse
transitoriamente del empleo que ostenta para desempefiar un Empleo
Temporal. Sin que lo anterior, implique perdida de los derechos de carrera
administrativa.

2. La provisién de una plaza de Empleo Temporal con un servidor pablico de
carrera no corresponde ni a la figura de encargo o comision sino a una
situacion administrativa innominada. En tanto que, el encargo y la comisién son
aquellas situaciones administrativas que permiten el ejercicio de funciones o un
empleo diferente a aquel respecto del cual el servidor ostenta derechos de
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carrera reglamentados respectivamente en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004
y &l Articulo 75 de la ley 1950 de 1973.

3. Para el procedimiento de provision interna de empleos temporales, no se
tendra en consideracion el cargo, grado y nivel del cual sea titular y ostente
derechos de carrera el servidor pdblico; pero la plaza de empleo temporal | a
la cual se postule o aspire el servidor de carrera si debera ser de grado
superior a la que este ocupe, debiendo acreditar los requisitos de estudio y
experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
para el respectivo Emplec Temporal.

ARTICULO TERCERQ: PARTICIPANTES DEL PROCESO: En el proceso de

seleccion interna para la provision de Empleos Temporales de la Administracion
Departamental participaran:

1. La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional:

Organismo que suministrara a la Direccion de Personal los insumos para el
Proceso de Seleccion.

2. La Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana vy
Desarrollo Organizacional

3. El organismo donde se presente la vacante temporal

4. El Comité Coordinador de la Convocatoria que tiene como funcion,
resolver todas las inquietudes y reclamaciones relacionadas con los diferentes
procesos de seleccidn que la integran.

Estard conformado por el Secretario (a) del Despacho de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, el Director (a) de Personal y el

Director (a) de Desarrollo Organizacional. Actuard como Secretario(a) del
mismo el Director (a) de Personal.

2. El Comité de Aplicacién de Pruebas: Tendra la responsabilidad de definir y
aprobar el esquema de valoracion para cada empleo temporal vacante,

Estara conformado por el jefe del organismo o su delegado, el director al cual
este adscrito el empleo a proveer y un delegado de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional. Actuara como Secretario (a) del mismo el
delegado(a) de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.
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6. La Direccion de Informatica: Dependencia que garantizara la plataforma
informatica

7. La Oficina de Comunicaciones: Dependencia que apoyara la difusion del
proceso de seleccion interno en todas sus etapas.

ARTICULO CUARTO: PROCEDIMIENTO: El proceso de seleccién interno para
la provision de empleos temporales en la Administracion Departamental se
realizara en cinco (5) etapas que se sefialan a continuacion:

1. PLANEACION:

1.1 Cuando se produzca una vacante de un Empleo Temporal, el titular del
organismo al cual este adscrita dicha vacante formulara la solicitud de provision
del empleo, mediante comunicacion dirigida a la Secretaria de Gestidén Humana
y Desarrollo Organizacional.

Mo obstante lo anterior, dicha Secretaria, podra ofertar los Empleos
Temporales gue se generen en la planta de cargos, sin que medie solicitud
alguna de los organismos; con miras a garantizar la adecuada prestacién del
servicio y la adecuada atencion de las responsabilidades que por ley
corresponden a las diferentes Dependencias del Departamento de Antioguia.

1.2 Son insumos para el proceso interno de seleccion el Manual Especifico de
Funciones y Compentencias Laborales, el perfil del cargo, la hoja de vida del
servidor gue repose en el archivo de la Direccién de Personal o en la Secretaria
seccional de Salud.

Tanto el Manual de Funciones, como el perfil del cargo deben ser suministrados
por la Direccion de Desarrollo Organizacional, a través del Sistema de
Informacion G+

1.3 Previo el inicio de la etapa de aplicacion de pruebas se debera conformar un
Comité de Aplicacién de Pruebas, el cual tendra la responsabilidad de definir y
aprobar el esquema de valoracion a través de un acta que incluya los factores
criticos para el cargo, el grado de requerimiento para el respectivo proceso, las
pruebas que se van a aplicar y el valor porcentual de las mismas.

2. INSCRIPCION:
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2.1 PUBLICACION: ElI aviso sobre la convocatoria contendra la
informacién requerida para acceder al Sistema de Informacién G+ maédulo
a través del cual se encuentra habilitada todo el proceso de seleccion

La publicacion vy la difusion se hara a fravés de los medios de comunicacion
internos de la Administracion Departamental y estara a cargo de Oficina de
Comunicaciones.

En la invitacion para la inscripcion no podra haber distincién por dependencia
ni ubicacion geografica.

2.2 los servidores de carrera administrativa, podra inscribirse al empleo
Temporal ofertado para el cual cumpla con los requisitos definidos en la ley vy
an el correspondiente Manual de funciones y Competencias Laborales.

2.3 UNICO SERVIDOR INSCRITO : Si para el Emplec Temporal ofertado, sélo
se postula un empleado, el nombramiento recaera en dicho empleado siempre
y cuando acredite los requisitos de estudio , experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio del empleo, para lo cual se aplicaran pruebas
idéneas, segln el perfil de competencias requerido para el cargo.

La Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, es la dependencia competente para emitir el concepto scbre el
cumplimiento de los requisitos del servidor de carrera, para desempenar el
Empleo Temporal de conformidad con las competencias del nivel jerarquico.

2.4 PLURALIDAD DE INSCRITOS: Si para el empleo temporal ofertado, se
postulan varios servidores de carrera se procedera asi:

En caso de presentarse pluralidad de servidores de carrera inscritos frente a
una misma plaza de Emplec Temporal, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos legales, los de estudios, y experiencia establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para la plaza de Emplec Temporal
referida, la Direccion de Personal aplicara pruebas idéneas segun el perfil de
Competencias requerido para el cargo, la cual permita concluir en cual servidor
de carrera recae el nombramiento en la plaza de Empleo Temporal.

2.5 ESCOGENCIA UNICO EMPLEO: El servidor de carrera Administrativa
debe seleccionar solo un (1) empleo al cual desea inscribirse.
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2.6 INCUMPLIMIENTO DE REQUISTOS: La comprobacion del incumplimienta
de los requisitos, sera causal de no admision o de retiro del servidor que se
inscribic  al proceso de provisidn interno  para un Empleoc Temporal, aun
cuando este se haya iniciado. Por lo tanto es responsabilidad del servidor de
carrera, verificar el cumplimiento de requisitos previo a su inscripcion.

2.7 ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS: La actualizacion de los documentos
que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia o de
cualquier soporte adicional deberan sera allegados a la historia laboral del
servidor, hasta el vencimiento del plazo sefalado en la respectiva
convocatoria, para la etapa de inscripcion. Cualquier documento allegado
por fuera de este término se considerara extemporaneo y no sera valorado.

La Direccion de Personal, en cumplimiento de la obligacién sefalada en el
articulo 50 del Decreto Nacional 1950 de 1873 y en el Articulo 4 de la ley 190
de 1995 , velara por la veracidad de toda la informacién que se allegue a la
historia laboral y para ello podra solicitar informacién adicional | al servidor que
lo aporta a la persona natural y/o juridica o a la entidad publica que |la certifica
y/o a la entidades que considere necesario.

El aporte de certificaciones que carezcan de veracidad, dard lugar a la
investigaciones penales y disciplinarias correspondientes sin perjuicio
de las demas sanciones a que haya lugar.

2.8 Equivalencias: Para acreditar los requisitos de estudio y experiencia y la
aplicacion de equivalencias se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 25
del Decreto Nacional 785 de 2005.

2.9 RECLAMACION EN CASO DE NO SER ADMITIDO: El aspirante no
admitido a un proceso de seleccion, podra reclamar su inclusion en el mismo,
ante el Comité Coordinador de la Convocatoria dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al
proceso.

Las reclamaciones deberan decidirse antes de la aplicacion de las primeras
pruebas. La decision que resuelve |a peticion se comunicara a la direccion que
indique el interesado y contra ella no procede ningln recurso.

Las reclamaciones presentadas por fuera del término, se consideraran
extemporaneas y no se resolveran.
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3. APLICACION DE PRUEBAS E INSTRUMENTOS DE SELECCION

3.1 El Comité de Aplicacién de Pruebas de acuerdo con el Manual Especifico
de Funciones y Competencia Laborales sera el encargado de determinar las
pruebas o instrumentos a utilizar y su valor porcentual dentro del proceso. De
lo anterior se dejara constancia en un acta suscrita por todos los integrantes.
Lo anterior teniendo como contexto las previsiones y los factores objetivos para
el proceso de seleccion de la Sentencia C.-288 de 2014 de la Corte
constitucional.

3.2 Las Pruebas o instrumentos que se apliguen tendran como finalidad
evaluar las capacidades, competencias e idoneidad del aspirante. Los tipos de
pruebas que se aplicaran al proceso de seleccién son psicotécnicas, entrevistas
por competencias, analisis de antecedentes, centros de valoracion u otros
medios técnicos que permitan evaluar las competencias funcionales vy
comportamentales requeridas para el empleo.

3.3 Las pruebas aplicadas o a utilizarse, tendran caracter reservado vy solo
seran de conocimiento de los responsables del proceso de seleccidn.

3.4 Cuando se fije la fecha para la aplicacion de una prueba se comunicara en
debida forma a los participantes admitidos al proceso de seleccién a través del
cormreo electronico que cada uno sefale en el Sistema de Informacién G + al
momento de inscribirse. La prueba no sera aplazada porque alguno de los
servidores que deba presentarla se encuentre en situaciones administrativas
tales como permisos, licencias incapacidad médica, comisiones de servicio,
vacaciones y demas. Ello, en razén a la prevalencia de los principios de
igualdad, economia y celeridad.

3.5 Finalizada la fase de aplicacion de pruebas, el Comité de Aplicacion de
Pruebas a cargo del proceso, procedera a realizar la ponderacion de los
resultados alcanzados, con base en el peso asignado previamente y el puntaje
obtenido en cada prueba.

4. PUBLICACION RESULTADOS DEL PROCESO:

4.1 Los resultados del proceso de seleccion interna, se publicaran en el
Sistema de informacion G+ ylo Intranet.
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4.2 Reclamacidén frente a los resultado del procesos: El resultado final de

cada proceso de seleccion se publicara por el termino de tres (3) dias habiles,
a través del Sistema de Informaciéon G vy / o intranet.

El servidor o servidores de carrera administrativa que se considera(n)
afectado(s) con el resultado del proceso de seleccién de su interés, podran
dentro de los tres (3) dias habiles de la publicacion antes mencionada,
presentar solicitud de revision.Dicha solicitud se debe dirigir al Comité
Coordinador de la Convocatoria expresando claramente las razones en que se

fundamenta para realizarla vy anexando, las pruebas que soportan su
inconformidad.

Si dentro del término previsto no se presenta solicitud de revision alguna,
el resultado se considerara definitivo.

El Comité Coordinador de la convocatoria cuenta con un término de cinco (5)
dias habiles para resolver las solicitudes de revisién que reciba, el cual podra
ampliarse por ofros cinco (5) dias en caso de ser requerido.

PARAGRAFO: Si para efecto de resolver la reclamacién presentada por el
servidor publico; fuera necesario elevar comunicaciones a otras dependencias
o entidades, se le informara de esta situacion al servidor publico, antes del
vencimiento del término de cinco (5) dias habiles establecido para dar
respuesta a la reclamacién.

4.3 Si el Comité Coordinador de la Convocatoria, determina que el resultado
final del proceso se debe modificar, el nuevo resultado, se publicara por el
termino de tres (3) dias habiles, termino al cabo del cual, si no se interpone
peticion de revision adquirira el caracter de definitivo y se procedera a concretar
la provision en la plaza de Empleo Temporal.

4.4 Publicacion del consolidado de resultados de la convocatoria: Una vez
resueltas las solicitudes de revisidn que presenten los servidores de carrera
administrativa interesados, se dara a conocer el consolidado de resultados de
la convocatoria es decir el nombre del servidor a ser nombrado en el Empleo
Temporal.

4.5 Autorizaciones: Para efecto de la provision de un Emplec Temporal con
un servidor de carrera no se requerira autorizacion de la Comision Nacional del
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Servicio Civil CNSC, pero si el i}mnunniamientn previo frente a la inexistencia
de Listas de Elegibles para proveer tales empleos.

5. NOBRAMIENTO Y POSESION

5.1 El nombramiento en el Empleo Temporal, recaera en el servidor de carrera
que haya obtenido el derecho a dicho nombramiento de conformidad con los
resultados del proceso.

5.2 Una vez firmado el acto administrativo por parte del Gobemador, se
procedera a comunicar al servidor plublico seleccionado, su designacion. En
caso que el servidor designado no acepte el nombramiento se continuara con
el servidor que le siga en la lista conformada para el respectivo empleo
temporal en orden descendente hasta lograr su provision.

5.3 Para la posesion del designado se tendra en cuenta lo dispuesto en el
procedimiento de Gestion del Empleo.

ARTICULO QUINTO: CAUSALES DE TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO
TEMPORAL. Conforme a la normatividad vigente el nombramiento en un empleo
Temporal de un servidor de carrera termina por las siguientes causas:

1. Por renuncia al empleo temporal.

2. Por wvencimiento del término para el cual fue creado el empleo
temporal, término en el cual quedara retirado de manera automatica.

3. Por decision del nominador debidamente motivada.
4. Por |la pérdida de los derechos de carrera.
5. Cuando se acepte designacion para el ejercicio de otro empleo.

6. Por la imposicion de sancion disciplinaria consistente en suspension o en
destitucion.

PARAGRAFO: A la terminacién del nombramiento en el empleo temporal el
servidor pdblico volvera a ocupar el cargo del cual es titular, en el que ostenta
derechos de carrera. Si un servidor se encuentra encargado y accede a un
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nombramiento en un emplec temporal a la terminacién de este Gltimo regresara
automaticamente a su cargo titular.

ARTICULO SEXTO VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su

£

publicacion.

Secretario de Gestién Humana Y Desarrollo Organizacional

— D>

RESOLUCION NUMERO 127120
06/10/2014

Por la cual se reorganiza la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL del
Municipio de Heliconia, se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios vy

sé |le concede reconocimiento de caracter oficial.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 1517 de la
Ley 115 de 1994 y el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151" de la Ley 115 del B de febrero de 1924, una de las
funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la de velar por la calidad y
cobertura de |a educacidon en su respectivo territorio y aprobar la creacidon vy
funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacidn Formal y No Formal,

El Articulo 1387 de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo debe
reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
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educatives adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85" y BG" de la Ley 115 de 1994 fijan la jornada escolar vy la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal
administrados por los Departamentos, Distntos y Municipios cerfificados vy el Decreto
Macional 1850 del 2002 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 647 de la Ley 115 de 1994 prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propdsitos de los Articulos 64° y 65° de |a Constitucion Politica, el Gobiemo Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacidn campeasina y rural, formal, no
formal & informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de |a Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los MNiveles de Preescolar, Basica v Media en sus distintas modalidades, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad, en los terminos definidos en la Ley, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su junsdiccian.

El Articulo 9° de la Ley 715 de 2001, define a la Institucion Educativa como el conjunto de
personas y de bienes promovida por las autoridades publicas o por pariculares, cuya
finalidad sera prestar un afo de educacion Preescolar, y nueve grades de educacion
Basica como minimo, y la Media. Las gue no ofrecen |a totalidad de dichos grados se
denominaran Centros Educativos y deberan asociarse con ofras Instituciones con el fin
de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 180 del 29 de enero de 1981 y el Articulo 11 del Decreto 1860 de 1994 dictan
algunas normas sobre la expedicidon y registro de titulos y certificaciones en las
Instituciones Educativas que ofrecen educacion formal regular.

El Decreto MNacional 3011 de 1997 establece las normas para el ofrecimiento de la
gducacion de adultos y, en sus articulos 6°, 7°, 8°, 13° y 14° fija las disposiciones bajo las
cuales se deben regir los programas de alfabetizacion de adultos.

Los Articulos 87 y 97 del Decreto 3020 de 2002, establecen gue la autoridad educativa
competente de la entidad territonial certificada designara un rector para la administracion
Unica de cada institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion academica.

La Directiva Ministerial N* 07 del 19 de febrero de 2010 imparte las crientaciones a las
Secretarias de Educacion de entidades territoriales certificadas y a los Establecimientos
Educativos acerca del uniforme escolar.

Actualmente la Secretaria de Educacion de Antioguia esta llevando a cabo el proceso de
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reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia con el fin de ofrecer el servicio educative en condiciones
de calidad y legalidad

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL (DANE: 205347000095) ha
venido ofertando el servicio educative amparado en la Resolucion Departamental N* 0829
del 06/02/2003 por la cual se fusionaron el Colegio Alto del Corral, la Escuela Rural La
Hondura y la Escuela Rural El Carmelo constituyendo la Institucion Educativa Rural Alto
del Corral y se le autorizé para ofrecer Educacidn Formal Regular en los Niveles de
Freescolar y Basica, Ciclos Primana y Secundaria, Grados 1° a 9° en las plantas fisicas
ubicadas en las siguientes direcciones: Corregimiento Alto del Corral, Vereda La Hondura
¥y Vereda El Carmelo del Municipio de Heliconia.

Mediante radicado N 201400033831 del 25/06/2014, la Direccidon de Gestion de la
Cobertura Educativa emitio concepto tecnico para la reorganizacion de establecimientos
educativos del Municipio de Heliconia. En &l se definid que la Institucion Educativa Rural
Alto del Corral estara conformada por las siguientes sedes: Colegio Alto del Corral (DANE:
205347000095), E.R. La Hondura (DANE: 205347000265), E.R. El Carmelo {(DANE:
205347000320), C.E.R. La Pava (DANE: 205347000125) v C.E.R. La Canada (DANE:
205347000141).

Las autoridades educativas del municipio de Heliconia deben enwiar la documentacion de
cada una de las sedes de los establecimientos educativos para el proceso de
rearganizacion en los tiempos definidos en la presente resolucion a la Coordinacion de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioguia
segun lo requerido en la Circular N® 000425 del 08 de noviembre de 2013,

La Secretaria de Educacion de Antiogquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y garantizar el
acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el

informe presentado por la Direccion de Gestidn de la Cobertura Educativa, procede a
proyectar el acto administrativo por el cual se reorganiza la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL ALTO DEL CORRAL del Municipio de Heliconia, se asigna en custodia la

administracion de libros reglamentarios y se le concede reconocimiento de caracter oficial.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reorganizar los siguientes Establecimientos Educativos: INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL con las sedes donde ha venido prestando el
servicio educative (Sede Principal, DANE: 205347000095 : Sede E.R. La Hondura, DANE:
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205347000265, Sede Escuela El Carmelo, DANE: 205347000320) y anexar como sedes
el CER. LA PAVA (DANE: 205347000125) y e CER. LA CANADA (DANE:
205347000141) constituyendo la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL
CORRAL, la cual funcionara en las plantas fisicas ubicadas en las siguientes direcciones:
Corregimiento Alto del Corral (Sede Principal), Vereda La Hondura {Sede La Hondura),
Vereda El Carmelo (Sede El Carmelo), Vereda La Pava (Sede La Pava) y Vereda La
Cafiada (Sede La Cafada) del Municipio de Heliconia, Departamento de Antioquia.

ARTICULD 2°. Legalizar los estudios cursados en los Centros Educativos Rurales que no
tenian Director rural asignado y que fueron mencionados en el Articulo 1°de la presente
resolucion, desde que iniciaron la prestacién del servicio publico educativo hasta la fecha
actual.

ARTiEULCI_EF. Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afno 2014, a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL con sede principal ubicada en
el Corregimiento Alto del Corral del Municipio de Heliconia, Departamento de Antioquia, y
demas sedes mencionadas en el Articule 1° de la presente resolucidn, y autorizarla para
continuar ofreciendo el servicio de Educacion Formal en los Niveles de Preescolar, Grado
Transicion, Basica Ciclos Primaria Grados 17 a 5° y Secundaria Grados § a 9°, Media
Académica, Grados 10° v 117, v Educacion Formal de Adultos CLELL 1L 1 W Wy VI

Es un Establecimiento Educative de caracter oficial, mixto, Jornada Diurna (Completa)
para la Educacion Formal Regular, Jornada MNeocturna para atender Educacion de Adultos,
y podra ofertar el programa de Adultos Sabatino = Dominical de manera presencial o
semipresencial, calendario "A", de propiedad del Municipio de Heliconia, Departamento de
Antioguia.

Paragrafo 1. La Institucion Educativa podra ofrecer el servicio educative en su sede
principal con &l modelo de Educacion Tradicional y en sus sedes rurales con los modelos
educativos de Preescolar Escolarizado y No Escolarizado, Escuela Nueva, Postprimaria y
Media Rural o aquellos que requiera en la prestacién del servicio educativo. Para
implementar el modelo educativo, segun sea el caso, se debera contar con el concepto
favorable por parte de la Direccion de Geslion de la Cobertura Educativa.

Paragrafo 2. Los CLEI | y Il seran atendidos con el Programa de Alfabetizacion del
Ministerio de Educacién Macional y con el modelo que se defina para ello. La Educacion
formal de adultos se atendera siempre y cuando exista demanda de esta modalidad del
servicio educative y el estudio técnico realizado por la Direccién Gestion de la Cobertura
Educativa asi lo concluya.

Paragrafo 3. La Direccidn de Gestion de |la Cobertura Educativa, mediante concepto
tecnico, establecera la aperura de las jornadas en las cuales el Establecimiento
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Educativo ofertara el servicio Educativo de acuerdo a las necesidades del mismo

ARTICULO 4°. Las autoridades educativas del Municipio de Heliconia deberan enviar a la
Coordinacion de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioguia la documentacion requerida en la Circular N® 000425 del 08 de
noviembre de 2013 a mas tardar el dia 12 de diciembre de 2014 para efectos de soportar
el proceso de reorganizacion de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL
CORRAL del Municipio de Heliconia y de cada una de sus sedes,

ARTICULO 5°. Incorporar al presente aclo administrativo para efectos legales la
Resolucion Departamental N* 0829 del 06/02/2003 que hace parte de la historia legal de
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL del Municipio de Heliconia.

ARTICULO 6°. La Secretaria de Educacién de Antioguia a través de la Direccién de
Gestion de la Cobertura Educativa garantizara la planta de cargos de docentes y de
Rector a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL del Municipio de
Helcomia para |la atencion del servicio educativo, siempre y cuando mantenga o aumente
el nimero de estudiantes matriculados en el SIMAT.

ARTICULO 7°. Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO
DEL CORRAL del Municipio de Heliconia, responsabilizarse de |la custodia de los libros
reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos
por los Establecimientos Educativos que quedaron como sedes anexas, garantizar la
debida preservacion de los mismos, asi como expedir v legalizar, en caso de ser
necesano, los certificados y demas constancias gue demanden los usuarios del servicio
educativo.

ARTICULO 8°. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL del
Municipio de Heliconia, debera cefirse a las directrices que sobre calendario académico y
jornadas escolar y laboral imparta la Secretaria de Educacion de Antioguia, con base en
los fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 9° La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL del
Municipio de Heliconia debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo
correspondiente dentro de los seis (B) meses siguientes de la fecha de vigencia de la
presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran
que registrarse en el SIGCE &n un tiempo no superior a un ano contado a partir de la
entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
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sensibilizacién, concertacién y formacién para cada unc de los integrantes de la misma.

ARTICULO 10° De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes,
el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL del Municipio
de Heliconia promovera y desarrollard acciones que aseguren la unificacion de los
diferentes oOrganos y organismo del Gobiemo Escolar del nuevo Establecimiento
Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente

Resolucion, donde se especifique el seguimiento y asistencia a cada una de las sedes
gue conforman la Institucidn Educativa.

ARTICULO 11°. Debido al proceso de Reorganizacidn de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL ALTO DEL CORRAL del Municipioc de Heliconia los esiudiantes de los
Establecimientos Educatives reorganizados conservaran su actual uniforme hasta cuando
sea necesario reemplazario por deterioro.

ARTICULO 12° En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL ALTO DEL CORRAL del Municipio de Heliconia debera citar el numero y |a fecha
de esta Resolucion.

ARTICULO 13°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacion
con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al
DUE para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN, la
Direccion de Gestion y Apoyo para lo referente a la planta de cargos y nomina; la
Direccion de Calidad para el apoyo y acompanamiento a los Establecimientos Educativos
en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la Direccion de
Gestion de la Cobertura Educativa como garante de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 14°. La presente Resolucion debera notificarse al Rector de 1a INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL del Municipio de Heliconia, darse a conocer a
la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del
Municipio de Heliconia, Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de
Educacion de Antioguia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULOQ 15°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacion.

MOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUOMPLASE
BB E
FELIPE AMDRES G ERA
Secreigrio de Educacstn de Antioquia
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RESOLUCION NUMERO 127221
06/10/2014

Por la cual se reorganizan y se clausuran unos Establecimientos Educativos, se dejan sin
efectos unos actos administrativos, se asigna en custodia la administracion de libros
reglamentarios y se concede Reconocimiento de Caracter Oficial v al CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL EDEN del Municipio de Granada, Departamento de Antioguia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994 y el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 1517 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una de las
funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la de velar por la calidad y
cobertura de l|la educacion en su respectivo territoric y aprobar la creacion vy
funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y Mo Formal.

El Articulo 138" de la Ley 115 de 19924, estipula que un Establecimiente Educative debe
reunir los siguientes requisitos. tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85" y 86" de la Ley 115 de 1884 fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Academico para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios ceriificados y el Decreto
Macional 1850 del 2002 reglamenta |a jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propdsitos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucidn Politica, el Gobierno Macional y las
entidades territonales promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no
formal e informal, con sujecion a los planes de desarrolio respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no cerificados dirigir, planificar v prestar el servicio educative en
los Miveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la
prestacidn y administracion del servicio educativo en su junisdiccion.
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El Articulo 9° de la Ley 715 de 2001, define a la Institucion Educativa como el conjunto de
personas y de bienes promovida por las autondades publicas o por particulares, cuya
finalidad sera prestar un afio de educacion Preescolar, y nueve grados de educacion
Basica como minimo, y la Media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran Centros Educativos y deberan asociarse con ofras Instituciones con el fin
de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 180 del 28 de enero de 1981 y el Articulo 11 del Decreto 1860 de 18994 dictan
algunas normas sobre la expedicion y registro de titulos y certificaciones en las
Instituciones Educativas que ofrecen educacién formal reguiar.

El Decreto Macional 3011 de 1997 establece las normas para el ofrecimiento de |a
educacion de adultos y, en sus articulos 6°, 77, 8°, 13" y 14° fija las disposiciones bajo las
cuales se deben regir los programas de alfabetizacion de adultos.

Los Articulos 8° y 9° del Decreto 3020 de 2002, establecen que la autoridad educativa
competente de la entidad territonial certificada designara un rector para la administracion
Unica de cada institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacién académica.

La Directiva Ministerial N* O7 del 19 de febrero de 2010 imparte las onentaciones a las
Secretarias de Educacién de entidades territoriales certificadas y a los Establecimientos
Educativos acerca del uniforme escolar.

Actualmente la Secretaria de Educacion de Antioquia esta llevando a cabo el proceso de
reorganizacion de establacimientos educativos ubicados en los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia con el fin de ofrecer el servicio educativo en condicionas
de calidad y legalidad.

Mediante radicado N 201400003698 del 23/01/2014, la Direccion de Gestion de la
Cobertura Educativa emitid concepto técnico favorable para la reorganizacidn de
Establecimientos Educatives del Municipio de Granada. En dicho concepto se definié que,
en &l marco del proceso de reorganizacion, la Institucion Educativa Rural El Eden con
codigo DANE 205313000371 continuara prestando el servicio educativo como Centro
Educativo Rural hasta el Grado 8°, se le asignara una plaza de Director Rural y quedara
conformada por las sedes cuya legalidad se relaciona a continuacion:

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL EDEN (DANE: 205313000371): Creada mediante
Ordenanza Departamental N° 33 del 30 de diciembre de 1968. Resclucion Departamental
N® 0032331 del 17/12/2009 por la cual se concedid reconocimiento de caracter oficial a la
Institucion Educativa Rural El Edén ubicada en el Municipio de Granada y se le autoriza
para ofrecer Educacion Formal en los Niveles de Preescolar y Basica Ciclos Primaria y
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secundaria Grados 17 a 9° con modelo educativa de Escuela Nueva y Postprimaria.

CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN COSME (DANE: 205313000312): Resolucidn
Departamental N® 014554 del 13/05/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.ER. San Cosme ubicado en la Vereda Galilea del Municipio de
Granada y se |le autoriza para ofrecer Educacion Formal Regula en los Niveles de
Preescolar No Escolarizado y de Basica Ciclo Primana Grados 17 a 57 con el modelo de
Escuela Mueva

CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ESTEBAN (DANE: 205313000355): Resolucion
Departamental N° 048190 del 16/12/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter ofical al C E.R. San Esteban ubicado en la Vereda E| Cebadero del Municipio de

Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
Escolanzado y Mo Escolarizado, y Basica Ciclo Primaria Grades 1° a 5° con la
metodologia de Escuela Nueva,

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL VERGEL (DANE: 205313000835): Resolucion
Departamental N 043112 del 22M11/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al CER. El Vergel ubicado en la Vereda El Vergel del Municipic de
Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
Escolarizado y Mo Escolarizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1° a 5% con la
metodologia de Escuela Nueva,

CENTRO EDUCATIVO RURAL MINITAS (DANE: 205313000436): Resolucion
Departamental N° 043006 del 21M11/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. Minitas ubicado en la Vereda Minitas del Municipio de Granada y
le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
Escolarizado y Mo Escolarizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1° a 5% con la
metodologia de Escuela Nueva,

CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN MATIAS (DANE: 205313000151): Resoclucion
Departamental N° 049189 del 16/12/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. San Matias ubicado en la Vereda San Matias Arriba del Municipio
de Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de
Preescolar Escolanzado v Mo Escolarizado, y Basica Ciclo Primarnia Grados 17 a 5° con la
metadologia de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CONCILIO (DANE: 205313000398): Resolucion
Departamental N° 049229 del 16/12/2011 por |la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. El Concilio ubicado en la Vereda El Concilio del Municipio de
Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
Escolanzado y Mo Escolarizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1° a 5" con la

metodologia de Escuela Nueva.
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CENTRO EDUCATIVO RURAL GABRIEL GOMEZ (DANE: 205313000061): Resolucion
Departamental N° 049227 del 16/12/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. Gabriel Gomez ubicado en la Vereda Vahitos del Municipio de
Granada y le autonza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
Escolarizado y Mo Escolarizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1" a 5" con la
metodologia de Escuela Nueva

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MILAGROSA (DANE: 205313000428):
Resolucion Departamental N® 0032330 del 17M12/2009 por la cual se concede
reconocimiento de caracter oficial a la Institucidon Educativa Rural La Milagrosa ubicada en
la Vereda del mismo nombre y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los
Miveles de Preescolar Tradicional y Basica Ciclo Primaria y Secundaria Grados 1° a 9°
con la metodologia de Escuela Mueva y posprimaria

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ROBLE (DANE: 205313000339): Resolucién
Departamental N° 014548 del 13/05/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. El Roble ubicado en la Vereda del mismo nombre y le autoriza
para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar Escolarizado y No
Escolarizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1% a 5" con la metodologia de Escuela
Mueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CASCADA (DANE: 20531300068086): Resolucidn
Departamental N° 049224 del 16/12/2011 por la cual se concede reconccimiento de
caracter oficial al C.E.R. La Cascada ubicado en la Vereda La Cascada del Municipio de

Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
Escolarizado y No Escolarizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1° a 5° con la

metodologia de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL TABOR (DANE: 205313000495): Resolucion
Departamental N® 049228 del 16/12/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E_R. El Tabor ubicado en la Vereda El Tabor del Municipio de Granada
y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
Escolarizadoe y Mo Escolarizade, y Basica Ciclo Primaria Grados 1° a 5° con la
metodologia de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL GALILEA (DANE: 205313000134): Resolucien
Departamental N* 049226 del 16/12/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. Galilea ubicado en la Vereda Malpaso del Municipio de Granada
y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
Escolarizado y No Escolanzado, y Basica Cicle Primaria Grados 1° a 5° con la
metodologia de Escuela Nueva
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CENTRO EDUCATIVO RURAL JORGE HOYOS DUQUE (DANE: 205313000347):
Resolucion Departamental N® 049185 del 168M12/2011 por la cual se concede
reconocimiento de caracter oficial al C.E R. Jorge Hoyos Dugue ubicado en la Vereda Los
Planes del Municipio de Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en
los Niveles de Preescolar Escolarizado y Mo Escolarizado, y Basica Ciclo Primaria Grados
17 a &" con la metodologia de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL QUEBRADONA ARRIBA (DANE: 205313000461):
Resolucien Departamental N® 049191 del 16/M12/2011 por la cual s concede
reconocimiento de caracter oficial al CE.R. Quebradona Armiba ubicado en la Vereda
CGluebradona Arriba del Municipio de Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal
regular en los Niveles de Preescolar Escolarizado y No Escolarizado, y Basica Ciclo
Primaria Grados 1° a 5 con la metodologia de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL QUEBRADONA ABAJO (DAME: 205313000614):
Resolucion Departamental N® 049192 del 186M2/2011 por la cual se concede
reconocimiento de caracter oficial al C.E.R. Quebradona Abajo ubicado en la Vereda
Quebradona Abajo del Municipio de Granada y le autonza para ofrecer educacion formal
regular en los Niveles de Preescolar Escolarizado v No Escolarizado, y Basica Ciclo
Primaria Grados 1° a 5° con la metodologia de Escuela Nueva,

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL LIBERTADOR (DANE: 205313000177): Resolucion
Departamental N* 024972 del 07/09/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. El Libertador ubicado en |la Vereda El Libertader del Municipio de
Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
Escolarizado y No Escolanizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1% a 5° con la
metodologia de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA BARBARA (DANE: 205313000509): Eesolucidn
Departamental N® 049233 del 16122011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. Santa Barbara ubicado en la Vereda Las Vegas del Municipio de
Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
Escolarizado y Mo Escolarizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1° a 5° con la
metodologia de Escuela Nueva,

Las autoridades educativas del municipio de Granada deben enviar la documentacion de
cada una de las sedes de los establecimientos educativos para el proceso de
reorganizacion en los tiempos definidos en la presente resolucidn a la Coordinacion de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioguia
sagun lo requerido en la Circular N° 000425 del 08 de noviembre de 2013

La Secretaria de Educacion de Antioguia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y garantizar el
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acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el
informe presentado por la Direccion de Gestion de la Cobertura Educativa, procede a
proyectar el acto administrativo por el cual se reorganizan y se clausuran unos
Establecimientos Educativos, se dejan sin efectos unos actos administrativos, se asigna
en custodia la administracion de libros reglamentarios y se concede Reconocimiento de.
Caracter Oficial y al CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EDEN del Municipio de Granada,

Departamento de Antioguia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reorganizar los siguientes Establecimientos Educativos: INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL EDEN (DANE: 205313000371), CENTRO EDUCATIVO RURAL
SAN COSME (DANE: 205313000312), CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ESTEBAN
(DANE: 205313000335), CENTRO EDUCATIVO RURAL EL VERGEL (DANE:
205313000835), CENTRO EDUCATIWO RURAL MINITAS (DANE: 205313000436},
CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN MATIAS (DANE: 205313000151), CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL CONCILIO (DANE: 2053130003%8), CENTRO EDUCATIVO
RURAL GABRIEL GOMEZ (DANE: 205313000081), INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA MILAGROSA (DANE: 205313000428), CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ROBLE
(DANE: 205313000339), CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CASCADA (DANE:
205313000606), CENTRO EDUCATIVO RURAL EL TABOR (DANE: 205313000495},
CENTRO EDUCATIVO RURAL GALILEA (DANE: 205313000134), CENTRO
EDUCATIVO RURAL JORGE HOYOS DUQUE (DANE: 205313000347), CENTRO
EDUCATIVO RURAL QUEBRADONA ARRIBA (DANE: 205313000461), CENTRO
EDUCATIVO RURAL QUEBRADONA ABAJO (DAME: 205313000814), CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL LIBERTADOR (DANE: 205313000177) y CENTRO EDUCATIVO
RURAL SANTA BARBARA (DANE: 205313000509) constituyendo el CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL EDEN, el cual funcionara en las plantas fisicas ubicadas en las
siguientes direcciones: Vereda El Edén (Sede Principal), Vereda Galilea (Sede San
Cosme), Vereda El Cebadero (Sede San Esteban), Vereda El Vergel (Sede El Vergel),
Vereda Minitas (Sede Minitag), Vereda San Matias Arriba (Sede San Matias), Vereda EI
Concilio {Sede El Concilio), Vereda Vahitos (Sede Gabriel Gémez), Vereda La Milagrosa
(Sede La Milagrosa), Vereda El Roble (Sede El Roble), Verada La Cascada (Sede La
Cascada), Vereda El Tabor (Sede El Tabor), Vereda Malpaso (Sede Galilea), Vereda Los
Planes (Sede Jorge Hoyos Dugue), Vereda Quebradona Armriba (Sede Cuebradona
Arriba), Vereda Quebradona Abajo {Sede Quebradona Abajo), Vereda El Libertador (Sede
El Libertador) y Vereda Las Vegas (Sede Santa Barbara) del Municipio de Granada,
Departamento de Antioguia.
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ARTICULO 2°. Legalizar los estudios cursados en los Centros Educativos Rurales gue no
tenian Director rural asignado y que fueron mencionados en el Articulo 1°de la presente
resolucion, desde que iniciaron la prestacion del servicio publico educativo hasta |a fecha
actual,

ARTICULO 3°. Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2014, al
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EDEN, y autorizarlo para ofrecer el servicio de
Educacion Formal en los Niveles de Preescolar, Grado Transicion, Basica Ciclos Primaria
Grados 1° a 5° y Secundaria Grados 6 a 8° bajo la metodologia Tradicional yio los
modelos educativos de Escuela Nueva y Postprimana o aguellos que requiera en la
prestacion del servicio educativo. Para implementar el modelo educativo, segun sea el
caso, debera contar con el concepto favorable por parte de la Direccion de Gestion de la
Cobertura Educativa. Tambien podra ofrecer Educacion formal de adultos CLEI | v Il para
desarrollar los programas de Alfabetizacion correspondientes de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 3011 de 1997.

Es un Establecimiento Educativo de caracter oficial, mixto, Jornada Diurna {Completa)
para la Educacion Formal Regular, Jormmada Nocturma, vy podra ofertar el programa de
Adultos Sabatino — Dominical de manera presencial o semipresencial, calendario A", de
propiedad del Municipio de Granada, Departamento de Antioquia.

Paragrafo 1. La Direccidon de Gestidon de la Cobertura Educativa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, garantizara la conlinuidad en el sistema escolar de los
estudiantes que terminen el grado 8" en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EDEN del
Municipio de Granada.

Paragrafo2. Los CLEI | y Il serdan atendidos con el Programa de Alfabetizacion del
Ministerio de Educacion Macional y con el modelo que se defina para ello. La Educacién
formal de adultos se atendera siempre y cuando exista demanda de esta modalidad del
sernvicio educative y el estudio técnice realizado por la Direccidn Gestion de la Cobertura
Educativa asi lo concluya.

Paragrafo 3. La Direccion de Gestion de la Cobertura Educativa, mediante concepto
técnico, establecera la apertura de las jormadas en las cuales el Establecimiento
Educative ofertara el servicio Educativo de acuerdo a las necesidades del mismo.

ARTICULO 4°, Las autoridades educativas del Municipio de Granada deberan enviar a la
Coordinacidon de Acreditacion, Legalizacion y Recocnocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia la documentacién requerida en la Circular N® 000425 del 08 de
noviembre de 2013 a mas tardar el dia 12 de diciembre 2014 para efectos de soportar el
proceso de reorganizacion del CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EDEN del Municipio de
Granada y de cada una de sus sedes.
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ARTICULO 5°. Clausurar los siguientes Establecimientos Educatives y dejar sin efectos
los actos administratives que les concedieron reconocimiento de caracter oficial; CENTRO
EDUCATIVO RURAL SAN COSME, Resclucion Departamental N® 014554 del
13/05/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ESTEBAN, Resoclucion Departamental
N 049190 del 16/12/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL EL VERGEL, Resclucion
Departamental N® 043112 del 22/11/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL MINITAS,
Resolucion Departamental N° 043006 del 21/11/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL
SAN MATIAS, Resolucion Departamental N° 048188 del 16/12/2011; CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL CONCILIO, Resolucién Departamental N® 048228 del
16/12/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL GABRIEL GOMEZ, Resolucion
Departamental N°® 049227 del 168/12/2011; INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
MILAGROSA, Resolucion Departamental N® 0032330 del 17/12/2009; CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL ROBLE, Resolucidon Departamental N° 014548 del 13/05/2011;
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CASCADA, Resolucion Departamental N° 049224 del
16/12/2011, CENTRO EDUCATIVO RURAL EL TABOR, Resolucion Departamental N*
049228 del 16/12/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL GALILEA, Resolucidn
Departamental N° 049226 del 16/12/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL JORGE
HOYOS DUQUE, Resolucion Departamental N° 0489195 del 16/12/2011; CENTRO
EDUCATIVO RURAL QUEBRADONA ARRIBA, Resolucidn Departamental N* 049191 del
16122011, CENTRO EDUCATIVO RURAL QUEBRADOMA ABAJO, Resolucion
Departamental N® 049192 del 16/12/2011;, CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
LIBERTADOR, Resoclucion Departamental N° 024872 del 07/08/2011 y CENTRO
EDUCATIVO RURAL SANTA BARBARA, Resolucion Departamental N° 049233 del
16/M12/2011.

Paragrafo. Incorporar al presente acto administrativo para efectos legales la Resolucion
Departamental N° 0032331 del 17/12/2009 gque hace parte de la historia legal del
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EDEN del Municipio de Granada

ARTICULO 6°. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de
Gestion de la Cobertura Educativa garantizara la planta de cargos de docentes y de
Director al CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EDEN del Municipio de Granada para la
atencion del servicio educativo, siempre y cuando mantenga o aumente el nimero de
estudiantes matriculados en el SIMAT.

ARTICULO 7°, EI CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EDEN del Municipio de Granada
podra expedir certificados de estudios y constancias de desempefo, segun lo establecido
en la Ley 115 de 1994 y en la normatividad legal vigente.

ARTICULO 8° Corresponde al Director del CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EDEN del
Municipic de Granada, responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios,
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archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos por los
Establecimientos Educativos que quedaron como sedes anexas, garantizar la debida
preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los
certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 9°. EI CENTRO EDUCATIVCO RURAL EL EDEN del Municipio de Granada,
debera cefiirse a las direclrices que sobre calendaric académico y Jjornadas escolar y
laboral imparta la Secretaria de Educacion de Antioguia, con base en los fundamentos y
lineamiantos que determine &l Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 10°. El CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EDEN del Municipio de Granada
debera iniciar un proceso de redisefio v ajuste del Proyecto Educativo Institucional {PEI),
cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente dentro de los
seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de |la presente Resolucidon, Los ajustes
definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran gue registrarse en el SIGCE en un
tiempo no superior a un ano contado a partir de la entrada en vigencia del presente acto.
administrativo. -

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la misma.

ARTICULO 11°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes,
el Director del CENTRO EDUCATIVO RURAL EL EDEN del Municipic de Granada
promovera y desarrollara accionas gue aseguren la unificacion de los diferentes organos y
organismo del Gobierno Escolar del nuevo Establecimiento Educativo, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Resolucion, donde se
especifigue el seguimiento y asistencia a cada una de las sedes que conforman la
Institucion Educativa.

ARTICULO 12° Debido al proceso de Reorganizacion del CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL EDEN del Municipio de Granada los estudiantes de los Establecimientos
Educativos reorganizados conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesario
reemplazarlo por deterioro

ARTiGI:.IL'D 13°. En todos los documentos que expida el CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL EDEN del Municipio de GGranada debera citar el numero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 14°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacién
con el fin de modificar lo corespondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitanas; al
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DUE para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Direccion de Gestién y Apoyo para lo referente a la planta de cargos y nomina; la
Direccion de Calidad para el apoyo y acompafnamiento a los Establecimientos Educativos
en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la Direccion de
estion de la Cobertura Educativa como garante de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 15°. La presente Resolucién debera notificarse al Director del CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL EDEN del Municipio de Granada, darse a conocer a la
comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del
Municipio de Granada. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante &l Secretario de
Educacion de Antioguia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76" de |a Ley 1437 de 2011,

ARTICULO 16%. La presente Resalucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIGUESE Y CUMPLASE

774 ,/
E ANDRES GIL PARRERA

rio de Educacion de Antioquia

— >

RESOLUCION NUMERO127222
06/10/2014

Por la cual se reorganizan y se clausuran unos Establecimientos Educativos, se dejan sin
efectos unos actos administrativos, se asigna en custodia la administracidn de libros
reglamentarios, se anexan unas sedes y se concede Reconocimiento de Caracter Oficial y
al CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETANES del Municipio de Granada, Departamento
de Antioguia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151" de la
Ley 115 de 1994 y el Ariculo 6" de |la Ley 715 de 2001, y
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CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 1517 de la Ley 115 del & de febrero de 1994, una de las
funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion &s |la de velar por la calidad y
cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo debe
reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1984, fijan la jornada escolar y |a flexibilidad def
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Forma
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decretc
Macional 1850 del 2002 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucién Politica, el Gobierno Macional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no
formal e informal, con sujecidn a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departameantos
frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educative en
los Miveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad, en los terminos definidos en la Ley, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 8° de la Ley 715 de 2001, define a la Institucion Educativa como el conjunto de
personas y de bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya
finalidad sera prestar un afio de educacién Preescolar, y nueve grados de educacion
Basica como minimo, y la Media, Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran Cenftros Educativos y deberan asociarse con otras Instituciones con el fin
de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 180 del 29 de enero de 1981 y el Articulo 11 del Decreto 1880 de 1994 dictan
algunas normas sobre la expedicidn y registro de titulos y cerificaciones en las
Instituciones Educativas que ofrecen educacion formal regular.

El Decreto Macional 3011 de 1997 establece las normas para el ofrecimiento de la
educacién de adultos y, en sus articulos 8°, 77, 8°, 13° y 14° fija las disposiciones bajo las
cuales se deben regir los programas de alfabetizacion de adultos.




“ua%%mw

DEPARTANENTAL b

Los Articulos 8% y 9° del Decreto 3020 de 2002, establecen que la autoridad educativa
competente de la entidad territorial certificada designara un rector para la administracion
unica de cada institucién educativa, v que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica.

La Directiva Ministerial N® 07 del 19 de febrero de 2010 impare las orientacionas a las
Secretarias de Educacion de entidades terntoriales certificadas y a los Establecimientos
Educativos acerca del uniforme escolar.

Actualmente la Secretaria de Educacion de Antioquia esta llevando a cabo el proceso de
reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia con el fin de ofrecer el servicio educativo en condiciones
de calidad y legalidad.

Mediante radicado N° 201400003698 del 23/01/2014, la Direccidon de Gestion de la
Cobertura Educativa emitid concepto técnico favorable para la reorganizacion de
Establecimientos Educativos del Municipio de Granada. En dicho concepto se definid que,
en el marco del proceso de reorganizacién, el Centro Educative Rural Tafetanes quedara
conformado por |as sedes cuya legalidad se relaciona a continuacian:

CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETANES (DANE: 205313000118): Resolucion
Departamental N® 049197 del 16/M12/2011 por la cual se concedid reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. Tafetanes ubicado en la Vereda Tafetanes del Municipio de
Granada y se le autoriza para ofrecer Educacién Formal en los Niveles de Preescolar y
Basica Ciclo Primaria Grados 17 a 5" con modelo educative de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JOSE LA QUIEBRA {DANE: 205313000380):
Resolucion Departamental N° 049196 del 16M12/2011 por la cual se concede
reconocimiento de caracter oficial al C.E.R. San José La Quiebra ubicado en la Vereda La
Quiebra del Municipio de Granada y se le autoriza para ofrecer Educacion Formal Regula
en los Niveles de Preescolar Escolarizado v No Escolanzado v de Basica Ciclo Primaria
Grados 17 a 5° con el modelo de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL BUENAVISTA ABAJO (DANE: 205313000827):
Resolucion Departamental N* 043113 del 22M11/2011 por la cual se concede
reconocimiento de caracter oficial al C.E.R. Buenavista Abajo ubicado en la Vereda
Buenavista del Municipio de Granada y le autoriza para ofrecer educacién formal regular
en los Niveles de Preescolar Escolarizado y Mo Escolarizado, y Béasica Ciclo Primaria
Grados 17 a 57 con la metodologia de Escuela Nueva,

CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN FRANCISCO (DANE: 205313000169): Resolucién
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Departamental MN® 025375 del 13/0%9/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C E.R. San Francisco ubicado en la Vereda San Francisco del Municipio
de Granada y le autonza para ofrecer educacién formal regular en los Niveles de
Preescolar Escolarizado y No Escolarizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1" a 5° con la
metodologia de Escuela Nueva,

CENTRO EDUCATIVO RURAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES (DANE:
205313000401): Resolucidon Departamental N° 014549 del 13/05/2011 por la cual se
concede reconocimiento de caracter oficial al C.E.R. Nuestra Sefiora de Las Mercades
ubicade en la Vereda La Merced del Municipio de Granada y le autoriza para ofrecer
educacion formal regular en los Niveles de Preescolar y Basica Ciclo Primaria Grados 17 a
5° con la metodologia de Escuela Nueva

CENTRO EDUCATIVO RURAL JUAN FRANCISCO DUQUE (DANE: 205313000444):
Resolucion Departamental N® 024973 del 07/09/2011 por la cual se concede
reconocimiento de caracter oficial al C.E.R. Juan Francisco Dugue ubicado en la Vereda
La Aguada del Municipio de Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular
en |os Miveles de Preescolar Escolarizado, v Basica Ciclo Primaria Grados 1° a 5° con la
metodologia de Escuela Nueva,

CENTRO EDUCATIVO RURAL LAS PALMAS (DANE: 205313000231): Resoclucion
Departamental N* 0248971 del 07092011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. Las Palmas ubicado en la Vereda Las Palmas del Municipio de
Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
Mo Escolarizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1° a 5° con la metodologia de Escuela
Mueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ARENOSA (DANE: 205313000487): Resolucion
Departamental N° 043004 del 21/11/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al Centro Educative Rural La Arenosa ubicada en la Vereda La Arenosa del
Municipio de Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles
de Preescolar Preescolar Escolarizado y No Escolarizado y Basica Ciclo Primaria Grados
1% a 57 con el modelo educativo Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ESTRELLA (DANE: 205313000738): Resoclucion
Departamental N* 014550 del 13/05/2011 por la cual se concede reconoccimiento de
caracter oficial al C.E.R. La Estrella ubicado en la Vereda La Estrella y le autoriza para
ofrecer educacién formal regular en los Niveles de Preescolar No Escolarizado, y Basica
Ciclo Pnmaria Grados 17 a 5° con la metodologia de Escuela Nueva,

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA (DANE: 205313000321): Resolucion
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Departamental N® 049222 del 16/12/2011 por la E:ual s concede recnnlucimienm de
caracter oficial al C.E.R. La Primavera ubicado en la Vereda La Primavera del Municipio
de Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de

Preescolar Escolarizado v No Escolarizado, y Basica Ciclo Pnmaria Grados 17 a 57 con la
metodologia de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL JESUS SALAZAR (DANE: 205313000207): Resolucion
Departamental N® 049225 del 16M12/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. Jesus Salazar ubicado en la Verada El Morro del Municipio de
Granada y le auteriza para ofrecer educacian formal regular en los Niveles de Preescolar
y Basica Ciclo Primaria Grados 17 a 5° con la metodologlia de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA SELVA (DANE: 105313000865). Resolucion
Departamental N® 020165 del 07/07/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al CER. La Selva ubicado en la Vereda La Selva del Municipio de
Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar
y Basica Ciclo Primaria Grados 17 a 5° con la metodologia de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA HONDA CENTRAL (DANE: 205313000096):
Resolucion Departamental N° 049223 del 16/12/2011 por la cual se concede
reconocimiento de caracter oficial al C.E.R. La Honda Central ubicado en la Vereda El
Jardin del Municipio de Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los
Miveles de Preescolar Escolarizado y Mo Escolanizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1°
a 5° con la metodologia de Escuela Nueva,

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA HONDA (DANE: 205313000258): Resolucion
Departamental N° 025377 del 13/09/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al C.E.R. La Honda ubicado en la Vereda La Honda Arriba del Municipio de
Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preascolar

Escolanzado y No Escolanizado, y Basica Ciclo Primaria Grados 1° a 5% con la
metodologia de Escuela Nueva.

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA GAVIOTA (DANE: 205313000720): Resolucidn
Departamental N* 024970 del 07/02/2011 por la cual se concede reconocimiento de
caracter oficial al CE.R, La Gaviota ubicado en la Vereda La Gaviota del Municipio de
Granada y le autoriza para ofrecer educacion formal regular en los Niveles de Preescolar

Mo Escolarizado, y Basica Ciclo Pnmaria Grados 1° a 5° con la metodologia de Escuela
MNueva.

Ademas de las sedes mencionadas anteriormente, al Centro Educativo Rural Tafetanes se
le anexaran como sedes el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL OSSO (DANME:
205313000592), el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL TABLAZO (DANE: 205313000690)
y el CENTRO EDUCATIVO RURAL REYES (DANE: 205313000185).
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Las autoridades educativas del municipio de Granada deben enviar la documentacion de
cada una de las sedes de los establecimientos educativos para el proceso de
reorganizacion en los tiempos definidos en la presente resolucién a la Coordinacidon de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacidén de Antioguia
segun lo requerido en la Circular N® 000425 del 08 de noviembre de 2013

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educative v garantizar el
acceso y |la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado &l
informe presentado por la Direccion de Gestion de la Cobertura Educativa, procede a
proyectar el acto administrativae por el cual se reorganizan y se clausuran unos
Establecimientos Educativos, se degjan sin efectos unos actos administrativos, se asigna
en custodia la administracién de libros reglamentarios, se anexan unas sedes y se
concade Reconocimiento de Caracter Oficial v al CENTRO EDUCATIVO RURAL
TAFETANES del Municipio de Granada, Departamento de Antioguia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reorganizar los siguientes Establecimientos Educativos: CENTRO
EDUCATIVO RURAL TAFETANES (DANE: 205313000118), CENTRO EDUCATIVO
RURAL SAN JOSE LA QUIEBRA (DANE: 205313000380), CENTRO EDUCATIVO
RURAL BUENAVISTA ABAJO (DANE: 205313000827), CENTRO EDUCATIVO RURAL
SAN FRAMNCISCO (DANE: 205313000169), CENTRO EDUCATIVO RURAL NUESTRA.
SENORA DE LAS MERCEDES (DAME: 205313000401), CENTRO EDUCATIVO RURAL
JUAN FRANCISCO DUQUE (DANE: 205313000444), CENTRO EDUCATIVO RURAL
LAS PALMAS (DANE: 205313000231), CENTRDO EDUCATIVO RURAL LA ARENOSA
(DANE: 205313000487), CENTRO EDUCATIWG RURAL LA ESTRELLA (DANE:
2053130007 38), CENTRO EDUCATIWO RURAL LA PRIMAVERA (DANE:
205313000321), CENTRO EDUCATIVO RURAL JESUS SALAZAR (DANE:
205313000207), CENTRO EDUCATIVO RURAL LA SELVA (DANE: 105313000865),
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA HONDA CENTRAL (DANE: 205313000096), CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA HONDA (DANE: 205313000258), CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA GAVIOTA (DANE: 205313000720) y anexar como sedes el CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL OS50 (DANE: 205313000592), el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL TABLAZO
(DANE: 205313000620} y el CENTRO EDUCATIWO RURAL REYES (DANE:
205313000185) constituyendo el CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETAMES, el cual
funcionara en las plantas fisicas ubicadas en las siguientes direcciones: Vereda Tafetanes
(Sede Principal), Vereda La Quiebra (Sede San José La Quiebra), Vereda Buenavista
(Sede Buenavista Abajo), Vereda San Francisco (Sede San Francisco), Vereda La Merced
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(Sede Muestra Sefiora de Las Mercedes), Vereda La Aguada (Sede Juan Francisco
Dugue), Veraeda Las Palmas (Sede Las Palmas), Veraeda La Arenosa (Sede La Arenosa),
Vereda La Estrella (Sede La Estrella), Vereda La Primavera (Sede La Primavera), Vereda
El Morre (Sede Jesus Salazar), Vereda La Selva (Sede La Selva), Vereda El Jardin (Sede
La Honda Central), Vereda La Honda Arriba (Sede La Honda), Vereda La Gaviota (Sede
La Gaviota), Vereda El Oso (Sede El Oso), Vereda El Tablazo (Sede El Tablazo) y Vereda
Reyes (Sede Reyes) del Municipio de Granada, Departamento de Antioguia.

ARTICULO 2°. Legalizar los estudios cursados en los Centros Educatives Rurales que no
tenian Director rural asignado y que fuaron mencionados en &l Articulo 1°de la presente
resolucion, desde que iniciaron la prestacion del servicio publico educativo hasta la fecha
actual.

ARTICULO 3° CGonceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2014, al
CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETAMNES, y autorizario para ofrecer el servicio de
Educacion Formal en los Niveles de Preescolar, Grado Transicion, Basica Ciclos Primana
Grados 1° a 5" y Secundaria Grados 6 a 8° bajo la metodologia Tradicional y/o los
modelos educativos de Escuela Mueva y Postpnmaria o aquellos que requiera en la
prestacion del servicio educative. Para implementar el modelo educativo, segun sea el
caso, deberad contar con el concepto favorable por parte de la Direccion de Gestion de la
Cobertura Educativa. También podra ofrecer Educacién formal de adultos CLEI | y Il para
desarrollar los programas de Alfabetizacion correspondientes de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 3011 de 19597,

Es un Establecimiento Educativo de caracter oficial, mixto, Jornada Diurna (Completa)
para la Educacién Formal Regular, Jornada Noctumna, y podra ofertar el programa de
Adultos Sabatino — Dominical de manera presencial o semipresencial; calendario "A", de
propiedad del Municipio de Granada, Departamento de Antioquia.

Paragrafo 1. La Direccion de Gestion de la Cobertura Educativa de la Secretaria de
Educacion de Antioguia, garantizara |la continuidad en el sistema escolar de los
estudiantes gue terminen el grado 8% en el CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETANES
del Municipic de Granada.

Paragrafo2. Los CLEI | y Il seran atendidos con el Programa de Alfabetizacion del
Ministeno de Educacion Nacional y con el modelo que se defina para ello. La Educacion
formal de adultos se atendera siempre y cuando exista demanda de esta modalidad del
servicio educativo y el estudio técnico realizado por la Direccion Gestion de la Cobertura
Educativa asi lo concluva.

Paragrafo 3. La Direccion de Gestion de la Cobertura Educativa, mediante concepto
técnico, establecera la apertura de las jornadas en las cuales el Establecimiento
Educativo ofertara el servicio Educativo de acuerdo a las necesidades del mismo.
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ARTICULO 4°. Las autoridades educativas del Municipio de Granada deberan enviar a la
Coordinacion de Acreditacion, Legalizacion v Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia la documentacion requerida en la Circular N° 000425 del 08 de
noviembre de 2013 a mas tardar el dia 12 de diciembre 2014 para efectos de soportar el
proceso de reorganizacion del CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETANES del

Municipio de Granada y de cada una de sus sedes.

ARTICULO 5°. Clausurar los siguientes Establecimientos Educativos v dejar sin efectos
los actos administrativos que les concedieron reconocimiento de caracter oficial; CENTRO
EDUCATIVO RURAL SAN JOSE LA QUIEBRA, Resolucion Departamental N° 049196 del
186M12/2011, CENTRO EDUCATIWVO RURAL BUENAVISTA ABAJO, Resolucién
Departamental N® 043113 del 22/11/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN
FRANCISCO, Resolucion Departamental N 025375 del 13/09/2011; CENTRO
EDUCATIVO RURAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES, Resolucion
Departamental N® 014549 del 13/05/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL JUAN
FRANCISCO DUQUE, Resolucidn Departamental N® 024973 del 07/09/2011; CENTRO
EDUCATIVO RURAL LAS PALMAS, Resolucion Departamental N° 024971 del
07/08/2011;, CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ARENOSA, Resolucion Departamental N°
043004 del 21/11/2011;, CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ESTRELLA, Resolucidn
Departamental N° 014550 del 13/05/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
PRIMAVERA, Resolucion Departamental N°® 049222 del 16/12/2011; CENTRO
EDUCATIVO RURAL JESUS SALAZAR, Resclucion Departamental N° 049225 del
161272011, CENTRO EDUCATIVOG RURAL LA SELVA, Resolucion Departamental N®
020185 del O07/07/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL LA HOMNDA CENTRAL,
Resolucidn Departamental N° 049223 del 16/12/2011; CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
HONDA, Resolucidn Departamental N* 025377 del 13/09/2011 y CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA GAVIOTA, Resolucion Departamental N° 024970 del 07/02/2011.

Paragrafo. Incorporar al presente aclo administrative para efectos legales la Resolucidn
Departamental N° 049197 del 16M12/2011que hace parte de la historia legal del CENTRO
EDUCATIVO RURAL TAFETANES del Municipio de Granada.

ARTICULO 6° La Secretaria de Educacion de Antiogquia a través de la Direccion de
Gestion de la Cobertura Educativa garantizara la planta de cargos de docentes y de
Director al CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETAMNES del Municipio de Granada para
la atencion del servicio educativo, siempre y cuando mantenga o aumente el niomero de
estudiantes matriculados en el SIMAT.

ARTICULO 7°. El CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETANES del Municipio de
Granada podré expedir certificados de estudios y constancias de desempefio, segun lo
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DEPARTANENTAL b

establecido en la Ley 115 de 1994 y en la normatividad legal vigente.

ARTICULO 8°. Correspande al Director del CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETANES
del Municipio de Granada, responsabilizarse de |la custodia de los libros reglamentarios,
archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos por los
Establecimientos Educatives que quedaron como sedes anexas, garantizar la debida
preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los
certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo

ARTICULO 9°. EI CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETANES del Municipio de
Granada, debera cefiirse a las directrices que sobre calendario académico vy jornadas
escolar y laboral imparta la Secretaria de Educacion de Antioguia, con base en los
fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 10°. EI CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETANES del Municipio de
Granada deberd iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), cuyos avances parciales presentara al Director de Nacleo
correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de wvigencia de la
presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran
que registrarse en el SIGCE &n un tiempo no superior a un ano contado a partir de la
entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacidn para cada uno de los integrantes de la misma.

ARTICULO 11° De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes,
el Director del CENTRO EDUCATIVO RURAL TAFETANES del Municipio de Granada
promovera y desarrollara acciones que aseguren la unificacion de los diferentes organos y
organismo del Gobierno Escolar del nuevo Establecimiento Educativo, dentro de los dos
{2) meses siguientes a la enirada en vigencia de la presente Resolucion, donde se
especifiqgue el seguimiento y asistencia a cada una de las sedes que conforman la
Institucidn Educativa.

ARTICULO 12° Debido al proceso de Reorganizacion del CENTRO EDUCATIVO
RURAL TAFETAMNES del Municipic de Granada los estudiantes de los Establecimientos
Educativos reorganizados conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesarno
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 13°. En todos los documentos que expida el CENTRO EDUCATIVO RURAL
TAFETANES del Municipio de Granada debera citar el numerc y la fecha de esta

Fesolucidn.
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ARTICULO 14°. Compulsar copia del presente Acto Administrativoe para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de |la Secretaria de Educacion de Antioguia, especialmente a Sistemas de Informacion
con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al
DUE para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Direccion de Gestion y Apoyo para lo referente a la planta de cargos y nomina; la
Direccion de Calidad para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos Educativos
en la reestructuracion de los Froyectos Educativos Institucionales y la Direccion de
Geastion de la Cobertura Educativa como garante de |la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 15°, La presente Resolucidn debera notificarse al Director del CENTRO
EDUCATIVO RURAL TAFETAMES del Municipio de Granada, darse a conocer a la
comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del
Municipio de Granada. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de
Educacion de Antioquia dentre de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacién por Aviso, Articulo 767 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO 16°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

774 ,/
E ANDRES GIL PARRERA

rio de Educacion de Antioguia

— >

RESOLUCION NUMERO 127223
06/10/2014

For la cual se reorganizan y se clausuran unos establecimientos Educativos, se dejan sin
efectos unos actos administratives, se asigna en custodia la administracion de libros
reglamentarios y se concede Reconocimiento de Caracter Oficial a la INSTITUCION
EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ del Municipio de Granada,
Departamento de Antioquia.
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 1517 de la
Ley 115 de 1994 y el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, v

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 1517 de la Ley 115 del B de febrero de 1884, una de las
funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la de velar por la calidad y
coberiura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y No Formal,

El Articulo 1387 de |la Ley 115 de 1894, estipula que un Establecimiento Educativo debe
reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura admimistrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto
Macional 1850 del 2002 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos,

El Articulo 77 de la Ley 115 de 1984 establece respecto a la Autonomia Escolar que
dentro de los limites fijados por dicha ley y el proyecto educativo institucional, las
instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas
optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefanza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca
el Ministerio de Educacion Macional.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1984, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 657 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no
formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no cerificados dirigir, planificar v prestar el servicio educativo en
los MNiveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educative en su jurisdiccion.
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El Articulo 9° de |la Ley 715 de 2001, define a la Institucidon Educativa como el conjunto de
personas y de bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya
finalidad sera prestar un afo de educacion Preescolar, y nueve grados de educacion
Basica como minimo, vy la Media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran Centros Educativos y deberan asociarse con ofras Instituciones con el fin
de ofrecer &l ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 180 del 29 de enero de 1981 y el Articulo 11 del Decreto 1860 de 1954 dictan
algunas normas sobre la expedicion y registro de titulos vy cerificaciones en las
Instituciones Educativas que ofrecen educacion formal regular.

El Decreto Macional 3011 de 1997 establece las normas para el ofrecimiento de la
educacion de adultos y, en sus articulos 6%, 7°, 8%, 13" y 14” fija las disposiciones bajo las
cuales se deben regir los programas de alfabetizacion de adultos.

Los Articulos 8% v 9° del Decreto 3020 de 2002, establecen que la autoridad educativa
competente de la entidad termtonal certificada designara un rector para la administracion
unica de cada institucion educativa, vy que para cada centro educative rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica.

La Directiva Ministerial N® O7 del 19 de febrero de 2010 imparte las orientaciones 3 las
secretarias de Educacion de entidades termtoriales certificadas y a los Establecimientos
Educativos acerca del uniforme escolar.

Actualmente la Secretaria de Educacion de Antiogquia esta llevando a cabo el proceso de
reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia con &l fin de ofrecer el servicio educativo en condiciones
de calidad y legalidad.

La legalidad de los Establecimientos Educativos objeto de reorganizacion es la siguiente:

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ (DANE:
105313000016): Creada mediante Ordenanza Departamental N° 21 del 28 de noviembre
de 1959 Resolucion Departamental N° 0152 del 10/01/2003 por la cual se fusionan el
Colegio Granada, la Escuela Urbana Jesis Maria Yepes y la Escuela Urbana Tiberio de
Jesus Salazar y Herrera constituyendo la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez
Gémez, se le concede reconocimiento de caracter oficial v se le autoriza para ofrecer
Educacion Formal Regular en los Niveles de Preescolar, Basica Cicles Primaria vy
Secundaria Grados 1° a 9%, y Media modalidades Académica y Técnica Especialidades en
Comercio e Informatica Grados 10° y 117 y cuya sede pnncipal se encuentra ubicada en la
Avenida Colén N* 16 - 143 del Municipio de Granada. Resolucidn Departamental N°




“ua%%mw

DEPARTANENTAL b

11038 del 10/12/2003 por la cual se autoriza a la Institucidn Educativa Jorge Alberto
Gomez Gomez para ofrecer la Especialidad de Medio Ambiente en la Media Técnica y
Educacion de Adultos CLEI 1 al 6. Resolucién Departamental N* 9694 del 26/11/2004 por
la cual se modifica el Articulo 2° v 7 de la Resolucion Departamental N® 0152 del
10/01/2003. Resclucion Departamental N° 25139 del 30/11/2007 por la cual se le autoriza
a la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez para ofrecer, a partir del afio 2007,
Educacion Formal Campesina y Rural, en los Niveles de Basica Ciclo Secundaria Grados
6 a 9% y Media Académica Grados 10° v 11® en jornada sabatina dominical, modalidad
semipresencial, metodologia de proyectos y gquias de aprendizaje. Resolucidn
Departamental N* 091434 del 08092013 por la cual s aclara la Resolucion
Departamental N° 25138 del 30/11/2007.

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALVARC HERRERA (DANE: 205313000410):
Resolucién Departamental N° 0104564 del 27/08/2010 por al cual se concede
reconocimiento de caracter oficial al C.E.R. Alvaro Herrera ubicado en la vereda Las
Faldas del municipio de Granada y se le autoriza para ofrecer Educacion Formal en los
Miveles de Preescolar, No Escolarizado, y Basica Cicles Primaria y Secundaria Grados 1°
a 9% con los modelos de Escuela Nueva y postprimaria. Resolucidn Departamental N”
043003 del 21/11/2011 por la cual se cambia de denominacion al Centro Educative Rural
Alvaro Herrera por el de Institucion Educativa Rural Alvaro Herrera.

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JESUS MARIA ARIAS (DANE: 205313000215)
Resolucion Departamental N® 049389 del 19M12/2011 por la cual se concede
reconocimiento de caracter oficial a la Institucién Educativa Rural Jesus Maria Arias
ubicada en la Vereda Los Medios del Municipio de Granada y se le autoriza para ofrecer
Educacion Formal Regular en los Niveles de Preescolar, escolarizado y no escolariza,
Basica Ciclos Primaria y Secundaria Grados 1% a 9° y Media Académica Rural Grados 10”
y 11°

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA (DANE: 205313000517): Resolucitn
Departamental N° 4101 del 22/05/2001 por la cual se concede reconocimiento de caracter
oficial al Colegic Santa Ana ubicado en el Corregimiento Santa Ana del Municipio de
Granada y se le autoriza para ofrecer Educacion Formal en los Niveles de Preescolar,
Basica Ciclos Primaria y Secundaria Grados 1° a 9° y Media Académica Grados 10" v 11°.-

Mediante radicado N°® 201400003688 del 23/01/2014, la Direccion de Gestion de la
Cobertura Educativa emitid concepto técnico para la reorganizacion de establecimientos
educativos del Municipio de Granada. En &l se definid gue la Institucién Educativa Jorge
Alberto Gomez Gomez estara conformada por las siguientes sedes: | E.R. Alvaro Herrera,
|.LE.R. Jesis Maria Arias e |LE. Santa Ana. En dicho concepto se evidencia que, de
acuerdo con el estudio técnico realizado, se asignara a la Institucion Educativa 1 plaza de

rector.
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Las autoridades educativas del municipio de Granada deben enviar la documentacion de
cada una de las sedes de los establecimientos educativos para el proceso de
reorganizacion en los tiempos definidos en la presente resolucion a la Coordinacion de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioguia
segun lo requerido en la Circular N® 000425 del 08 de noviembre de 2013

La Secretaria de Educacion de Anboguia, con el objeto de cumplic con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y garantizar el
acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el
informe presentado por la Direccion de Gestion de la Cobertura Educativa, procede a
proyectar el acto administrativo por el cual se reorganizan y se clausuran unos
Establecimientos Educativos, se dejan sin efectos unos actos administrativos, se asigna
en custodia la administracion de libros reglamentarios y se concede Reconocimiento de
Caracter Oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ del
Municipio de Granada, Departamento de Antioguia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reorganizar los siguientes Establecimientos Educativos: INSTITUCION
EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ con las sedes donde ha venido
prestando el servicio publico educativo (Sede Principal, DANE: 105313000016; Sede E.U.
Jesus Maria Yepes, DANE: 105313000032, Sede EU. Tiberio de Jesus Salazar y
Herrera, DANE: 105313000270), INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALVARO
HERRERA (DANE: 205313000410), INETITUGIE_'.‘IIN EDUCATIVA RURAL JESUS MARIA
ARIAS (DANE: 205313000215) & INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA (DANE:
205313000517) constituyendo la INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ
GOMEZ, la cual funcionara en las plantas fisicas ubicadas en las siguientes direccionas:
Avenida Colon N® 16 - 143 (Sede Principal), Calle Jorge Ramdn de Posada N® 21 - 33
(Sede Jesis Maria Yepes), Carrera Carabobo N 25 - 80 (Sede Tiberio de Jesls Salazar
vy Herrera), Vereda Las Faldas (Sede Alvaro Herrera), Vereda Los Medios (Sede Jesls
Maria Arias) y Corregimiento Santa Ana (Sede Santa Ana) del Municipio de Granada,
Departamento de Antioguia.

AHTiEULDFE". Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del ano 2014, a la
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ con sede principal
ubicada en la Avenida Colén N" 16 - 143 del Municipic de Granada, Departamento de
Antioguia, y demas sedes mencionadas en el Articulo 17 de la presente resolucion, y
autorizarla para continuar ofreciendo el servicio de Educacién Formal en los Niveles de
Preescolar, Grado Transicion, Basica Ciclos Primaria Grados 17 a 5" y Secundaria Grados
6 a 9% Media Académica y Media Técnica Especialidades en Medio Ambiente, Comercio e
Informatica, Grados 10° y 117, y Educacion Formal de Adultos CLELL 11 1N, IV, W y VI
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Es un Establecimiento Educative de caracter oficial, mixto, Jornada Diurna (Completa)
para la Educacion Formal Regular, Jornada MNocturna, y podra ofertar el programa de
Adultos Sabatino — Dominical de manera presencial o semipresencial; calendario "A°, de
propiedad del Municipio de Granada, Departamento de Antioquia.

Paragrafo 1. La Instituciéon Educativa podréd continuar ofertando Educacion Campesina y
Rural de conformidad con lo establecido en las Resoluciones Departamentales N 25139
del 301172007 y N* 091434 del 0B/08/2013.

Paragrafo 2. La Institucion Educativa podra ofrecer el servicio educativo en su sede
principal con el modelo de Educacion Tradicional y en sus sedes rurales con los modelos
educativos de Preescolar Escolarizado y Mo Escolarizado, Escuela Nueva, Postprimaria y
Media Rural o aquellos que requiera en la prestacion del servicio educativo. Para
implementar &l modelo educativo, seglin sea el caso, se debera contar con el concepto
favorable por parte de la Direccion de Gestion de la Cobertura Educativa.

Paragrafo 3. Los CLE! | y Il seran atendidos con el Programa de Alfabetizacion del
Ministerio de Educacion Macional y con el modelo que se defina para ello. La Educacion
formal de adultos se atendera siempre v cuando exista demanda de esta modalidad del
servicio educativo y el estudio técnico realizado por la Direccién Gestion de la Cobertura
Educativa asi lo concluya.

Paragrafo 4. La Direccién de Gestion de la Cobertura Educativa, mediante concepto
técnico, establecera la apertura de las jornadas en las cuales el Establecimiento
Educativo ofertara el servicio Educativo de acuerdo a las necesidades del mismo.

ARTICULO 3°. Las autoridades educativas del Municipio de Granada deberan enviar a la
Coordinacion de Acreditacion, Legalizacion vy Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioguia la documentacién requerida en la Circular N° 000425 del 08 de
noviembre de 2013 a mas tardar el dia 12 de diciembre de 2014 para efectos de soportar
el proceso de reorganizacién de la INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ALBERTO
GOMEZ GOMEZ del Municipio de Granada y de cada una de sus sedes,

ARTICULO 4°. Clausurar los siguientes Establecimientos Educatives y dejar sin efectos
los actos administrativos que les concedieron reconocimiento de caracter oficial o les
realizaron algunas modificacion:  INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALVARO
HERRERA, Resoluciones Departamentales N® 0104564 del 27/08/2010 y N* 043003 del
21/11/2011; INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JESE_IE MARIA ARIAS, Resolucion
Departamental N° 049389 del 19M12/2011, NSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA,
Resolucion Departamental N* 4101 del 22/05/2001,

Paragrafo. Incorporar al presente acto administrativo para efectos legales las
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Resoluciones Departamentales N® 0152 del 10/01/2003, N* 11038 del 10/12/2003, N*
96594 del 26/11/2004, N* 25139 del 30M11/2007 y N* 091434 del 08/09/2013 en lo que no
contrarien la presente resolucion y las cuales hacen parte de la historia legal de la
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ del Municipio de
Granada.

ARTICULO 5°. La Secretaria de Educacién de Antioguia a través de la Direccion de
Gestion de la Cobertura Educativa garantizara la planta de cargos de docentes y de
Rector a la INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ del
Municipio de Granada para la atencion del servicio educativo., siempre y cuando
mantanga o aumente el numero de estudiantes matriculados en el SIMAT.

ARTICULO &°. La INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ del
Municipio de Granada podra expedir certificados de estudios, otorgar el titulo de Bachiller
Académico y Bachiller Técnico Especialidades en Medio Ambiente, Comercio e
Informatica, y expedir el diploma correspondiente, segun lo establecido en la Ley 115 de
1994 el Articulo 117 del Decreto 1860 de 1984, el Decreto Nacional 0921 de 1984 vy |a
Resolucion 4210 de 1996,

ARTICULO 7°. Comresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA JORGE
ALBERTO GOMEZ GOMEZ del Municipic de Granada, responsabilizarse de la custodia
de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos por los Establecimientos Educativos que gquedaron como sedes
anexas, garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en
caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que demanden los usuarios
del servicio educativa,

ARTICULO 8°. La INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ del
Municipio de Granada, debera cefiirse a las direcirices que sobre calendario acadamico vy
Jjornadas escolar y laboral imparta la Secretaria de Educacion de Antioguia, con base an
los fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 9° La INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ del
Municipio de Granada debera iniciar un proceso de redisefno y ajuste del Proyecto
Educative Institucional (PEI), cuyos avances parciales presentara al Director de Nicleo
correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la
presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran
gue registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a8 un ano contado a partir de la
entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativoe Institucional debe ser
participative dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
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sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la misma.
ARTICULO 10°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes,
el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ del
Municipio de Granada promovera y desarrollara acciones que aseguren la unificacion de
los diferentes drganos y organismo del Gobierno Escolar del nuevo Establecimiento
Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente
Resolucion, donde se especifique el seguimiento y asistencia a cada una de las sedes
que conforman la Institucidn Educativa.

ARTICULO 11°, Debido al proceso de Reorganizacion de la INSTITUCION EDUCATIVA
JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ del Municipio de Granada los estudiantes de los
Establecimientos Educativos reorganizados conservaran su actual uniforme hasta cuando
sea necesario reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 12°. En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ del Municipio de Granada debera citar el nimero y
la fecha de esta Resolucion. '

ARTICULO 13°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacién
con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al
DUE para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Direccion de Gestion y Apoyo para lo referente a la planta de cargos y némina; la
Direccidon de Calidad para el apoyo y acompanamiento a los Establecimientos Educativos
en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la Direccion de
Gestion de la Cobertura Educativa como garante de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 14°. La presente Resolucion debera notificarse al Rector de |a INSTITUCION
EDUCATIVA JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ del Municipio de Granada, darse a
conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de
Educacion del Municipio de Granada, Contra ella procede el recurso de Reposicion ante
&l Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76" de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 15°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

i BLI E ¥ CUMPLASE
MOTIFIQUESE, PUBLIQUES u M y r,

FELIFE ANDRES GI RERA
Secrgtario de Educacidn de Antioguia
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RESOLUCION NUMERO 127227

06/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION
DIRECTA CON PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A. “PLAZA
MAYOR MEDELLIN S.A."

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades |zgales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental N°007 del 2 de enero de
2012, |a Ley BO de 1993, el articulo 2°, numeral 4, literal c de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con los articulos 73 y 76 del Decreto 1510 de 2013, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley
1150 de 2007, y

CONSIDERANDO:

1. Que el DEPAETAMENTO DE ANTIOQUIA- SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, tiene
dentro de sus competencias normativas contempladas en la Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, el
Decreto 3039, entre ofros, donde se describen las competencias de los entes departamentales y
reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones de salud de |a
poblacion, requiere realizar una serie de actividades, eventos y acciones para desarrollar el Plan
esfratégico de comunicacion para asi dar a conocer los programas y proyectos a los plblicos objetivo
de cada accion

2. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL reguiere celebrar contrato interadministrative, cuyo objeto consiste en
‘Disponer de espacios y de la operacion logistica para los diversos eventos institucionales y
educativos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antiogquia®.

3. Que PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A., Sociedad
Comercial Andnima, consfifuida mediante Escritura Plblica N°1583, otorgada en la Motaria 2° de
Medellin, el 31 de mayo de 1971, inscrita en la Camara de Comercio de Medellin el 16 de junio de
1971, en el libro 2%, folio 148, bajo el N*57, mediante Escritura Publica N*3376 del 27 de diciembre de
1979 de la Motaria 6% de Medellin, registrada en esta Camara el 27 de diciembre de 1973, en el libro
9° folic 407, bajo el nomero 7200, se cambia la razon social por CENTRO DE EXPOSICIONES Y
CONVENCIONES DE MEDELLIN 5 A vy operara como una sociedad de Economia Mixta dal orden
municipal, mediante Escritura Publica N°4189 del 27 de diciembre de 1983 de la MNotaria 13 de
Medellin, registrada en esta Camara de Comercio el 18 de enero de 1984, en el libro 8% folio 48, bajo
el ndmero 337, por medio de la cual entre otras reformas se modifica la razon social de la sociedad a
PALACIO DE EXPOSICIONES ¥ CONVENCIONES DE MEDELLIN S.A. v operara como una sociedad
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de economia mixta del orden municipal. Mediante Escritura Plblica N"1059 del 25 de mayo de 2008,
de la Notaria23 de Medellin, registrada en esta entidad el 6 de junic de 2008, en el libro 9°., bajo el
nomere 56881, mediante la cual la sociedad cambia su denominacion por la de PLAZA MAYOR
MEDELLIN CONVENCIONES ¥ EXPOSICIOMES 5 A, pero podra utilizar la sigla "PLAZA MAYOR
MEDELLIN S.A.", aclarada mediante Escritura Publica N°*1410 del 12 de julio de 2006 de la Notaria 23
de Medellin.

4. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccidn de Contratacidn Directa, la entidad lo
debe justificar mediante aclo administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto
MNo. 1510 de 2013

5. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Conltratista mediante
Contratacién Directa, es la celebracion de “Centrato Interadministrative”, a que se refiere el articulo 2°

numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 en concordancia con los articulos 73 y 76 del
Decreto 1510 de 2013

6. (ue el presupuesto para la presente contratacién es de MIL CIENTO TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M.L ($1.130.427.815.00ml)
INCLUIDO EL IVA, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 3500030721 del 16 de

septiembre de 2014, previa aprobacién del Comité Interno de Contratacién y el Comité de Orientacién
¥ Seguimiento en contratacian.

7. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Departamental N°40555 del 2
de mayo de 2012, el Gerente de la Oficina de Comunicaciones, expidid el Cerificado del 16 de
septiembre de 2014, a través del cual emite concepto favorable para la suscripcion del contrato con
PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S A

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccidn del Contratista mediante
Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2°, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con los articulos 73 y 76 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO SEGUNDOQ: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con  PLAZA
MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A., cuyo ohjeto consiste en "Disponer de
espacios y de la operacidn logistica para los diversos eventos institucionales y educativos de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia®.
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ARTICULO TERCERQ: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico para la

Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Onico de Contratacidn, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013,

ARTICULO CUARTO: La presente Resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oY

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioguia

— >

RESOLUCION NUMERO 127302
06/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

CON LA ESE HOSPITAL OSCAR EMIRO VERGARA CRUZ DEL MUNICIPIO DE SAN
FPEDRO DE URABA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental Mo, 0007 del 2 de enero de

2012, la Ley B0 de 1893, el articulo 2 numeral 4 literal c de la Ley 1150 de 2007 y el articule 76 del
Decraeto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica, las Leyes 115

de 19594 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacional 3039
de 2007, Resolucion Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones

de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de promocion de condiciones y
eslilos de vida saludables relacionados con [a poblacion
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2. Clue la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacion de servicio publico en
salud que en el marco de |a Estrategia de Atencion Primaria en Salud permita la accién coordinada del
Estado, las instifuciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacidn de un ambiente
sano y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a |la contratacidon de las acciones de salud
publica, promocién y prevencion, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo 1ll, dedicado enteramente a la Atencion Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcidn, implementacion de la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacién de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Clue ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencidn Primana en Salud y apoyar
aquellos gue vengan desarrollando los municipios, no solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Antiogquia en lo gue hene que ver con el nivel territonal departamental,
s5in0 que es una prioridad para el desarrollo y bienestar de la poblacidn antioquena

4. Que la ESE HOSPITAL OSCAR EMIRO VERGARA CRUZ DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
DE URABA, es una entidad sin animo de lucro, de origen puoblico, dedicada a prestar servicios de
salud a la comunidad, creada mediante Acuerdo N°044 del 13 de mayo de 1984 y transformada en
Empresa Social del Estado mediante Acuerdo N"27 del 12 de junio de 1994 y reformado por el Acuerdo
N* 61 del 29 de noviembre de 1994, del Concejo Municipal.

5. CQue el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL
OSCAR EMIRO VERGARA CRUZ DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA, cuyo objeto es
“Apoyar el desarrollo de acciones de salud publica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia
de Atencién Primaria en Salud - ESE Hospital Oscar Emiro Vergara Cruz del Municipio de SAN
FEDRO DE URABA".

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa, la entidad h

debe justificar mediante acto administrative, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decret
1510 de 2013

T. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Coniratista mediante
Contratacion Directa, es la celebracidén de "Conirato Interadministrative”, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal c de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

B. Que el presupuesto para la presente contratacion es de SESENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MOMNEDA LEGAL (565.000.000M/L) exento de IVA, segun Cerificado de Disponibilidad
Presupuestal No 3500030557 del 27 de agosto de 2014, previa aprobacion del Comité interno de
contratacion N*56 del 29 de agosto de 2014,

9, Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las gue se sefialan en los Estudios y
Documentos previos.

10. Que los comespondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud v Proteccion Social de Antioguia.
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En mento de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Confratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de |a Ley 1150 de 2007 y
el articulo 78 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR |a celebracion de un Contrato Interadministrative con LA ESE
HOSPITAL OSCAR EMIRO VERGARA CRUZ DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA, cuyo
objeto es "Apoyar el desarrollo de acciones de salud plblica a cargo del municipio, en el marco de la
Estralegia de Atencion Primaria en Salud - ESE Hospital Oscar Emiro Vergara Cruz del Municipio de
SAN FEDROQ DE URABA™

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrative en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica (SECOP) a traves del Portal Unico de Conftratacion, acorde con lo estipulade en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013,

ARTICULO CUARTO: La presente Resclucidn rige a partir de la fecha de su expedicién,

Dada en Meadellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

— D>
RESOLUCION NUMERO 127487
08/10/2014

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA
ENTIDAD ¥ SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL".
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas por los Decretos 1529 y 0525
de 1990, 2150 de 1995, 1396 de 1997 y

CONSIDERANDO:

Que la Entidad denominada “HERMANAS MISIONERAS DE SANTA TERESITA
“PROVINCIA LA INMACULADA", con domicilio en el Municipio de Medellin -
Antioquia, mediante oficio radicado con nomero 201400462497 del 29 de
septiembre de 2014, suscrito por la Hermana Ana Lucia Montoya Sierra,
identificada con cédula de ciudadania 43.676.317, solicita a este Despacho se le
reconozca Personeria Juridica, se aprueben sus estatutos y se inscriban las
Fepresentantes Legales.

Que la entidad se erigi® como persona juridica Canonica mediante Decreto
Arzobispal N° 137G/14 del 28 de mayo de 2014, suscrito por el Presbitero Oscar
Augusto Alvarez Zea, Canciller de la Arquididcesis de Medellin.

Que la documentacion presentada cumple con los requisitos de los Decretos 1529
de 1990, 2150 de 1995 y 1396 de 19497,

Por lo anteriormente sefalado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la Entidad sin Animo de
Lucro denominada “HERMANAS MISIONERAS DE SANTA TERESITA
“PROVINCIA LA INMACULADA”, con domicilio en el Municipio de Medellin -
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la Hermana
LADYS NOEMI PESANTES AGUILAR, identificada con Cédula de Extranjeria N°
120618, como Representante Legal Principal y a la Hermana ANA LUCIA
MONTOYA SIERRA, identificada con cédula numero 43.676.317, como
Representante Legal Suplente.
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ARTICULO TERCERQO: Contra la presente Resolucion, procede el. Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Publiguese la presente Resolucion en la Gaceta

Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus
efectos legales,

Dada en Medellin, a los

No.62107 - 1 vez

NOTIFIQUESE, PUBLIQLEESE Y CUMPLASE

(/{V:}Fm - u%ﬁ%?

Gobamagaor de Anboguia

EN ANTIOQUIA
NO SE PIERDE

UN PESO.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
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