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RESOLUCION NUMERO 126578

01/10/2014
“Por medio de |a cual jusfifica |a contratacion directa”

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales.y
en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 , ley 489 de 1958 y sus decretos reglamentarios
en especial el 1510 de 2013 y Decrefo Departamental de delegacion 007 de 2012,

CONSIDERANDO

PRIMERQ. Que la ley 489 de 1998 en el articulo 95 establece que las enfidades plblicas podran asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadminisirativos o la conformacion de personas
juridicas sin animo de lucro.

SEGUNDO.  De igual forma que el arficulo 2, inciso 4, litera ¢ de |a ley 1150 autoriza a las enbidades:
estatales a realizar Confratos Interadminisirativos siempre que |as obligaciones derivadas de los mismos lengan
relacion direcla con el objeto de la entidad ejeculora sefalado en la ley o en sus reglamenios.

TERCERO. Que estos confratos bajo la modatidad de Contratacidn Directa deben celebrarse de conformidad a
lo establecido en el Decreto Reglamentario 1510 de 2013 articulos 73 y siguientes.

CUARTO. Que el Plan de Desarollo de Antioquia 2012 — 2015 Antioquia la mas educada, identificé como
uno de los problemas mas grandes del Deparamento el relacionado con la wiolencia en todas sus
manifestaciones, por lo que se hace énfasis en la necesidad fortalecer la institucionalidad del departamento y dé
los municipios para que cuenten con las heramientas y capacidades necesarias para enfrentar las diferentes
expresiones de criminalidad local. Convirtiendo para el Departamento de Anfioguia de gran relevancia, que
quienes representan la institucicnalidad en los diferentes municipios de Antioquia comprendan los nuaul:l_ﬁ
enfogues y normas contemporaneas de seguridad que ariculan y diferencias politicas y programas de lucha
confra la criminalidad y las conflictividades colidianas . Ademas este mismo plan de desarolio prelende
forialecer las capacidades institucionales, comunitarias, familiares e individuales que posibilitan las mﬂdmimeé
de seguridad integral a fravés de la lucha contra la criminalidad, la prevencitn de la violencia, el acceso a la
justicia y la defensa y promocion de los derechos humanos

QUINTO. Cue en la Linea 3 — Anfioquia es Segura y Previene la Violencia, se eslablece que "La mayor
afectacién causada por los grupos armados ilegales en el departamento de Antioquia ha sido el desplazamiento
forzado, con una cifra de aproximadamente 698 946 personas”. Por tales motivos, es necesario "liderar procesos
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de promocion, prevencion y proteccion de los derechos humanos y la aplicacion del derecho intemaciona
humanitario, con enfoque en la reparacion integral y de la poblacidn afeclada por el conflicto armado en
Antioquia, para contribuir a un horizonte de reconciliacion”, la cual se encuentra establecida también en el bance
de proyectos registrado y certificado por la Gobemacién de Antioquia con los codigos de radicacion
2012050000127, 2012050000006, 2012050000083 y 2012050000128,

SEXTO. Que la Direccitn de DDHH y Victimas del Conflicio Armado de La Secretara de Gobiemo de la
Gobernacidn de Antioquia, para dar cumplimiento a lo previsio en la Ley 1448 de 2011, dispuso implementar un
programa de prevencion, asislencia, atencibn, proteccién y reparacion integral a las victimas, para complementar
las medidas alencion y reparacion integral, el cual tiene por objetivo: Liderar el proceso de restablecimiento de
derechos de las comunidades vuineradas y/o afectadas por el conflicto armado en |a blsqueda de un harizonte
para la reconciliacion nacional en el Departamento de Antioquia

SEPTIMO, Que en cumplimiento de lo anterior, en la presente vigencia se prefende celebrar un Convenic
Interadministrativo de Asociacibn con EL MUNICIPIO DE ARGELIA que liene como objeto: “Comveni
interadministrativo de asociacion, a través del cual se pretende aunar esfuerzos con el fin de dar cumplimiento a los

compromisos adquindos en el marco de la Ley de Victimas, en & municipio de Argelia como parle de la Ruta de Alencion
Integral.”

OCTAVO. Que EL MUNICIPIO DE ARGELIA, Es una entidad territorial, con autonomia paolitica, fiscal y
administrativa denfro de los limites que le sefialen la Constitucion y las leyes de la Repdblica, de conformidad con el
articulo 311 de la Constitucion Politica y con la Ley 136 de 1994 con NIT 890.981.786-8, Representado por HERNANDO
JAIME ARBOLEDA OCAMPO Alcalde encargado del Municipio de Argelia, identificado con cédula de ciudadania
nimeno15.353.210, debidamente posesionado mediante Resolucion ndmero 014 de 2014, a través de la cual se asume
funciones de aicalde Municipal del municipio de Argelia, y que para efectos de este contrato se denominara

NOVENO. El municipio de Argelia desde el afio 2013 se articula a los procesos de la Gobemacion de Anfioquia
en lo que respecta al programa Rula Afencidn Infegral a Victimas liderado por la Secretaria de Gobiema
Departamental a través |a Direccidn de DOHH, DIH y Victimas del confiicto armado. En un municipio en el que
97% de su poblacion fue victima; el municipio se ha dado a la tarea de generar gestiones y convenios para
implementar proyectos como la intervencién de la Casa de la Cullura y la Remodelacion del Panque Principal
relacionados con su Plan de desarrolio "Manos Limpias, Administracion Segura’, identificado de esta manera el
en Municipio un Asociado ideal para la ejecucion de este proyecto.

DECIMO. Cue revisada y analizada la documentacidn presentada por la El MUNICIPIO ARGELIAy teniendo en
cuenta su capacidad de gestidn, podemos evidenciar su disposicion y facultad juridica para cumplir con el
objeto contractual.

DECIMO PRIMERO. Que la El MUNICIPIO DE ARGELIA presento toda la documentacion requerida pars
suscripcion del convenio: Propuesta técnica, cedula de ciudadania del Alcalde Municipal, certificado
mmmahilﬁaﬂ_ﬁscﬂ de Ia m_ﬁd;_:d, certificado de antecedentes disciplinanios, RUT, cerificado de existencia
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representacion legal, cerificado de pago oportuno de aportes al sistema de seguridad social y Parafiscales,
certificacion de el Contador pablico de la entidad.

DECIMO SEGUDO: Que el lugar para consultar  los estudios y documentos previos es la oficina asesora
juridica 301 de la gobernacidn de Antioquia en la direccion Calle 428 Nomero 52- 106 Centro Administrativo
Departamental *José Maria Cordova”, o en el portal hitp:/'www.colombiacompra.gov.co

For lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

PRIMERQ: Justificar la presente contratacion directa de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parté
moliva con El MUNICIPIO ARGELIA, identificada con NIT 890.981.786-8. CIENTO SESENTA MILLONES
QUINIETOS MIL PESOS ($ 160.500.000), aportados de la siguiente manera: CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PESOS (3150.000.000) aportados por la Secretaria de Gobiemo, y DIEZ MILLONES QUINIENTOS MiL:
PESOS ($10.500.000) aportados por el Municipio de Argelia, el cual tiene como  objeto: CONVENIC
INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION, A TRAVES DEL CUAL SE PRETENDE AUMAR ESFUERZOS
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL MARCO DE LA LEYDE
VICTIMAS, EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA COMO PARTE DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL.

SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
PUBLJQUESE Y CUMPLASE
. T — _'_.._________‘-:"‘

SANTIAGO LON Iﬁlﬂ URIBE
Secretario de Gobierno

—e>—

RESOLUCION NUMERO 126579
01/10/2014

POR MEDIO DEL CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
MEDIANTE SUBASTA INVERSA ELECRONICA NUMERO 2110
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios en especial el 1510 de 2013 y Decreto Departamental de
delegacion 007 de 2012,

CONSIDERANDO

Que mediante acto administrative del 19 de agosto de 2014; se ordend apertura del
proceso de seleccion abreviada de mediante subasta inversa eléctrica 2110, cuyo objeto
lo constituye el "Suministro de Equipos Tecnolégicos, de muebles y enseres, como apoyo
legistico necesarios para el buen funcionamientc de |las sedes de las Registradurias
Macional del estado Civil y de las instituciones que brindan servicios de justicia formal y
demas organismos del Estado cuya funcion esté ligada con las actividades misionales de
la Secretaria de Gobierno.”

Que para el efecto EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
GOBIERNO, cuenta con la suma de $ 732615913 setecientos treinta y dos millones
seiscientos quince mil novecientos trece pesos, cargado a los rubros presupuestales
numero: 1.2.2.9/M1113/01010 Gastos Eleclorales y rubro presupuestal:A.18.3/1113/0-
1010/233110000/092052 CON CDP:3500029493 por $377.424.180 ¥ CDP:3700008537
por $364 361506, banco de proyectos: 08-2006/001 ¥ 092052/001.

Que el proceso de Seleccion Mediante Subasta Inversa Electronica lo conforman dos
lotes. El lote uno hace referencia a equipos tecnolégicos y el lote dos muebles y enseres.

CQue en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley B0 de 1583, Ley 1150 de 2007 y Decreto
Reglamentario 1510 de 2013, la entidad publico en el SECOP el aviso de convocatoria y
el pliego de condiciones correspondientes al proceso de Seleccion Abreviada Mediante
Subasta Inversa Electrénica numero 2110 desde el 01 de agosto de 2014,

Que para la fecha del cierre de seleccidn abreviada mediante subasta inversa electrénica,
y de acuerdo al acta de cierre respecliva, se presentaron los proponentes que se
mencionan a continuacion:

COMPUIMFRESION LTDA
SOLUCIONES ACTIVAS S.A
SITEC SUMINISTROS SAS
NEX COMPUTER S.A - NEXCOM
TECNOPROCESOS S.AS
OFIBOD

COMPUTEL SYSTEM

NEoE -
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8. ADVANCED SUPPORT SA

9. COLOMBIANA DE SOFTWARE ¥ HARDWARE S.A
10. DELGADO ¥ VERGARA S.AS

11. CARLOS ENRIQUE GALAN PRADA

12. INDUSTRIAS OFFILINE S.A.5

13. HIMHER Y COMPANIA SA SOCIEDAD DE FAMILIA
14. INVERSIONES GUERFOR S.A

15. DANIEL ERNEY OCAMPO BOTERO

16. SUPERMUBLES TAMEIRA S.AS

17. MUEBLES Y PLASTICOS 5.AS

18. COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL M.AC LTDA
19. ARCHIVOS FUNCIONALES Y OFICINAS EFICIENTES ZZETA SAS
20. INMUBLES HERNANDEZ S.A.S

21. METALMUEBLES Y CIA LTDA

22. METALICAS URIBE LTDA

23. DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL

Que en la audiencia de cierre se procedio a dar apertura a las propuestas y a verificar log
requisitos habilitante y a realizar la evaluacion de las propuestas.

Que como consta en acta de cierre del 27V de agosto de 2014 se presentaron 23
proponentes y una vez realizada la verificacion de requisitos habilitantes para el lote numero
dos quedarcn habilitados 11 proponentes y para el lote ndmero uno quedaron habilitados
para participar en la subasta siete (V) proponentes tal como consta en informe de
evaluacion del 10 de septiembre de 2014,

Que los Proponentes que quedaron habilitados para el certamen de subasta inversa
electrénica en_lote numerc dos son: '

DELGADO ¥ VERGARA S .AS

CARLOS ENRIQUE GALAN PRADA

INDUSTRIAS OFFILINE S A8

HIMHER Y COMPARIA SA SOCIEDAD DE FAMILIA
INVERSIONES GUERFOR S.A

DANIEL ERNEY OCAMPO BOTERO
SUPERMUBLES TAMEIRA S.AS

MUEBLES Y PLASTICOS S5.AS

ARCHIVOS FUNCIONALES Y OFICINAS EFICIENTES ZZETA SAS
INDUMUEELES HERNANDEZ S A.S
METALMUEBLES Y CIALTDA
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Que siguiendo el cronograma contractual, el dia 12 de septiembre de 2014 se realizd el
certamen de subasta electronica para el lote nimero dos a las 2.00 pm.

Que la empresa DELGADD Y VERGARA S.A.S presentd el lance final con el menor
precio con un descuento total del 52% sobre el presupuesto oficial; el comité asesor y
svaluador se permite requerirlc para gque de manera justificada y objetiva manifieste |a
justificacion que da origen a la presentacion de dicha oferta economica.

Que la empresa DELGADO ¥ VERGARA S5.A.S responde mediante oficio del el dia 17 dé
septiembre de 2014 el requerimiento hecho por la Secretaria de Gobierno.

Que la Secretaria de Gobierno solicita apoyo de un profesional de la Direccién de Oficios  °
Generales para que realice visita técnica a las instalaciones de la empresa. -

Que el dia 23 de Septiembre de 2014 el profesicnal Juan Carlos Gallego Osorio realiza visita
tecnica y por medio de concepto técnico manifiesta: ... 5/ bien las especificaciones técnicas
disefiadas por el técnico del proceso para la adquisicion de los elementos solicitados no son ue
complejidad, la empresa que oferté el mejor precio para la Entidad Contralante, posee fas
condiciones técnicas minimas para la construccién de lo solicitado. Posee un espacio
acondicionado (No industrial) sobre el cual se observé maquinaria de corte, troguelado,
doblado, ensamblado; cabina de pintura improvisada, mesas de frabajo para laminado de
superficies de madera aglomerada, acabados generales efc. No es una empresa gie
desarrolle nuevos proyectos, no posee imagen institucional o empresarial como tal, funciona en
una casa de un barrio residencial, en una zona de uso residencial, no son disefiadores de sus
productos, son ensambladores de partes en el tema de silleteria, la empresa esta enfocada
basicamente a la manufacltura de archivadores de piso por lo que se pudo cbservar. En
concordancia con fo anterior y de acuerdo a las pocas especificaciones técnicas requeridas
para los elementos a contralar, la empresa posee las condiciones minimas para elaborar el
producto y cumpliria con la entrega, pues maneja los maleriales en que se solicitaron 4a
mayoria de los musbles”,

Teniendo en cuenta lo anterior, el proponente ubicado en primer orden de elegibilidad cumple
las exigencias requeridas para la entidad, para el cumplimienio de las obligaciones
contractuales.

Que los Proponentes gque quedaron habilitados para el certamen de subasta inversa
electronica para lote nimero uno son.

COMPUIMPRESION LTDA
SOLUCIONES ACTIVAS S.A
NEX COMPUTER 5.A - NEXCOM
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TECNOPROCESOS SAS

COMPUTEL SYSTEM

ADVANCED SUPPORT SA

COLOMBIANA DE SOFTWARE ¥ HARDWARE 5.A

Que siguiendo el cronograma contractual, el dia 12 de septiembre de 2014 se realizo el
certamen de subasta electrénica para el lote nimero uno a las 5:00 pm.

Que revisada |la informacion presentada por dos oferentes, quienes dentro del téermino
subsanaron los requisitos habilitantes necesarios, el comité asesor y evaluador se percata
que por error involuntario, no se incluyeron en el listado de oferentes habilitados para
participar en el certamen de subasta inversa, correspondiente al lote uno realizada el dia
12 de septiembre, en consecuencia es por ello que mediante Resolucion 125365 del 18
de septiembre de 2014 se deja sin efectos el certamen de subasta inversa electrénica
realizada y en consecuencia, el certamen se repite el dia 24 de septiembre de 2014 a las
8 am, con nueve habilitados, los cuales son:

COMPUIMPRESION LTDA
SOLUCIONES ACTIVAS S.A
NEX COMPUTER S.A - NEXCOM
TECNOPROCESOS SAS
COMPUTEL SYSTEM
ADVANCED SUPPORT SA

COLOMBIANA DE SOFTWARE Y HARDWARE S.A
OFIBOD
SITEC

Que el proponente SOLUCIONES ACTIVAS S.A es quien realiza el menor lance en el
certamen de subasta inversa electrénica per valor de doscientos noventa y siete millones
de pesos. ($ 297.000.000.)

En mérito de lo expuesto, el SECRETARIO DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades iegales;

RESUELVE

ARTICUO PRIMERO: Adjudicar el procesc de seleccion abreviada mediante subasta
inversa electronica 2110, cuyo objeto lo constituye el "Suministro de Equipos
Tecnologicos, de muebles y enseres, como apoyo logistico necesarios para el buen
funcionamiento de las sedes de las Registradurias Nacional del estado Civil y de las
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instituciones que brindan servicios de justiEia formal y demas organismos del Estado cuya
funcion esté ligada con las actividades misionales de la Secretaria de Gobierno”, de la
siguiente forma:

= [Para el lote numero uno correspondiente a equipos tecnolégicos, a la empresa
SOLUCIONES ACTIVAS S.A por un valor de doscientos noventa y siete
millones de pesos ($297.000.000) IVA y demas costos incluidos.

« Para el lote numero dos correspondiente a muebles, y enseres a la empresa
DELGADO Y VERGARA 5.A.5 por un valor de ciento noventa y ocho millones
de pesos ($ 198.000.000) IVA y demas costos incluidos.

ARTICUQ SEGUNDO: Notificar a los representantes legales de las empresas antes
mencionadas el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO Publicar la presente Resolucidn en el Portal dnico de Contratacién
SECOP.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno por la
via gubernativa.

HOTIFIGUESE, PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE

HDCIFH] URIBE
Ear.ralm ga Goblamo

— >

RESOLUCION NUMERO 126677
01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO.
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LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley BO de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, v

CONSIDERANDO:

1. CQue comresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucidn Politica, las Leyes 115
de 1994, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacicnal 3038
de 2007, Resolucién Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de promocién de condiciones y
eshilos de vida saludables relacionados con la poblacion.

2. Que la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a travéz de un modelo de prestacién de servicio publico en
salud que en el marco de |a Estrategia de Atencion Primaria en Salud permita la accidn coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente
sano y saludable, En el articulo 11, se hace referencia a |a confratacion de las acciones de salud
publica, promocion y prevencion, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo |ll, dedicado enteramente a la Atencion Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcion, implementacién de la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacién de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud y apoyar
aguellos gque vengan desarrollando los municipies, no solo resulta siendo un mandato legai radicado
en cabeza del Departamento de Antioquia en lo que tiene gue ver con &l nivel territorial departamental,
sino que &3 una prioridad para el desarrollo vy bienestar de la poblacidn antioguefia.

4, Que la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
€3 una entidad sin animo de |lucro, de origen publico, dedicada a prestar servicios de salud a la
comunidad, creada mediante Resolucion N°003 del 8 de febrero de 1987 y transformada en Empresa
Social del Estado mediante Acuerdo N°017 del 29 de mayo de 1984 proferido por el Concejo Municipal.

5. Que e DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, cuyc objeto es "Apoyar el desarrollo
de acciones de salud publica a cargo del municipio, en el marco de |a Estrategia de Atencion Primarnia
en Salud - ESE Hospital San Francisco de Asis del Municipio de SAN FRANCISCO",

6. Clue cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto
1510 de 2013.
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DEPARTANENTAL b

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, es la celebracién de “Contrato interadministrative”, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

8. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CUARENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($40.000.000M/L) exento de IVA, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.35000306811 del 04 de septiembre de 2014, previa aprobacién del Comité inferno de contratacidn
MN*58 del 10 de septiembre de 2014.

9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefialan en los Estudios y
Documentos previos,

10, Cue los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato gue reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioguia.

En mérito de io expuesto, aste Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justficada la Modalidad de Seleccidn del Contratista mediante
Contratacién Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con LA ESE
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, cuyo objeto es
“Apoyar el desarrollo de acciones de salud pdblica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia
de Atencion Primaria en Salud - ESE Hospital San Francisco de Asis del Municipio de SAN
FRANCISCO",

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presanta Acto Administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP) a traves del Portal Unico de Contratacion, acorde con lo estipuladeo en el
Articulo 18 del Decreta 1510 de 2013

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los
) PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

LUZ MARIA AGUDELD SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proleccdn Social de Antioguia
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RESOLUCION NUMERO 126699
01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE CARAMANTA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las confendas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley 80 de 1883, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucian Politica, las Leyes 115
de 1984, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2008, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacional 3038
de 2007, Resolucion Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales faclores de riesgo para la salud y de promocion de condiciones vy
estilos de vida saludables relacionados con la poblacién,

2. Que la Ley 1438 de 2011, en el arficulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacion de servicio publico en
salud que en el marco de la Estrategia de Atencidn Prnmaria en Salud permita la accion coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente
sano y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la contratacion dle las acciones de salud
publica, promocidn y prevencién, de acuerdo con el Plan Terrtorial de Salud y se contratarén y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo |, dedicado enteramente a la Atencion Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcion, implementacién de la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacidn de equipos basicos de salud y sus funciones.

3 Que ejecutar alguncs aspectos de |a Estrategia de Atencion Primaria en Salud y apoyar
aquellos que vengan desarrollando los municipios, no solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Antioguia en lo gue tiene que ver con el nivel terntorial departamental,
sino gue es una prionidad para el desarrollo y bienestar de la poblacién antioquefa

4, Que la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE CARAMANTA, es una entidad
sin animo de lucro, de origen piblice, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, obtuvo su
personeria juridica mediante Resolucion N°083 del 15 de junio de 1964 proferido por la Gobernacion de
Antioguia y transformada en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo N°004 del 12 de febrero de
1895 proferido por el Concejo Municipal.

5. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrative con LA ESE HOSPITAL SAN
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ANTONIO DEL MUNICIPIO DE CARAMANTA, cuyo objeto es “Apoyar el desarrollo de acciones de

salud plblica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud - ESE
Hospital San Antonio del Municipio de Caramanta”.

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa, la entidad lo

debe justficar mediante acto administrative, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto
1510 de 2013.

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante

Contratacion Directa, es la celebracion de “Confrato Interadministrative®, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal c de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

8. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL ($45.000.000M/L) exento de IVA, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No, 3500030612 del 4 de septiembre de 2014, previa aprobacién del Comité interno de
contratacion N°58 del 10 de septiembre de 2014,

9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefialan en los Estudios v
Documentos previos.

10.  Que los correspondientes Estudios y Documentos Previes, podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en |la Direccién de Asuntos Legales de |a Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioguia.

En mérto de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada |la Modalidad de Seleccidn del Contratista mediante
Confratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrativo con LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE CARAMANTA, cuyo objeto es “Apoyar el desarrollo
de acciones de salud publica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria
en Salud - ESE Hospital San Antonio del Municipio de Caramanta”.

ARTICULO TERCEROQ: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Pablica (SECOP) a través del Portal Unice de Contratacion, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013,

ARTICULO CUARTO: La presenta Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE LUZ MARIA AGUDELD SUAREZ
* Sacrelana Seccional de Salud y Praleccion Social de Anfioqua
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RESOLUCION NUMERO 126701
01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL GERMAN VELEZ GUTIERREZ DEL MUNICIPIO DE BETULIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley B0 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Clue corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica, las Leyes 115
de 1934, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacional 3039
de 2007, Resolucién Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acclones
de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de promocién de condiciones y
estilos de vida saludables relacionados con la poblacian.

2. Clue la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacion de servicio plblico en
salud que en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud permita la accion coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente
sano y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la contratacion d1e las acciones de salud
plblica, promocion y prevencion, de acuerdo con el Plan Termitorial de Salud y se contratardn y
gjecutaran de forma articulada. En el capitulo |ll, dedicado enteramente a la Atencion Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcidn, implementacion de la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacién de equipos basicos de salud y sus funciones,

3. Que ejecutar algunos aspectos de |la Estrategia de Atencién Primaria en Salud y apoyar
aguellos que vengan desarrollando los municipios, no solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Antioquia en lo gque tiene que ver con el nivel territorial departamental,
sino que es una pricridad para el desarrollo y bienestar de |la poblacién antiogueria.

4, Que la ESE HOSPITAL GERMAN VELEZ GUTIERREZ DEL MUNICIPIO DE BETULIA, es una
entidad sin animo de lucro, de ongen poblico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad,
obtuvo su personeria juridica mediante Resolucion N"334 del 24 de junio de 1965 y transformada en
Empresa Social del Estado mediante Acuerdo N°008 del 4 de junio de 1885 proferide por el Concejo
Municipal.
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5. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrative con LA ESE HOSPITAL
GERMAN VELEZ GUTIERREZ DEL MUNICIPIO DE BETULIA, cuyo objeto es “Apoyar el desarrolio
de acciones de salud piblica a cargo del municipio, en &l marco de |a Estrategia de Atencion Frimana
en Salud - ESE Hospital German Vélez Gutiérrez del Municipio de Betulia”.

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto

1510 de 2013,

T. Clue |la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccidn del Contratista mediante
Contratacién Directa, es la celebracion de "Contrato Interadministrative”, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

B. Que el presupuesto para la presente conlratacion es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($50.000.000M/L) exento de IVA, segun Cerificado de Disponibilidad Presupuestal
MNo. 3500030594 del 3 de septiembre de 2014, previa aprobacion del Comité interno de contratacion
N*59 del 10 de septiembre de 2014,

9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefalan en los Estudios y
Documentos previos.

10. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato gue reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Confratista mediante
Contratacién Directa, de cenformidad con los articulos 2® numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

ARTICULO SEGUNDO: ORDEMNAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con LA ESE
HOSPITAL GERMAN VELEZ GUTIERREZ DEL MUNICIPIO DE BETULIA, cuyo objeto es “Apoyar el
desarrollo de acciones de salud publica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de
Atencidn Primaria en Salud - ESE Hospital German Vélez Gutiérrez del Municipio de Betulia”,

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sisterna Electronico para la
Contratacidn Pablica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013.
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidon rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Medellin, a los

PUBLMIUESE ¥ CUMPLASE

1

LUE MARIA AGUDELD SUAREZ
Secretaria Seccional de Sakud y Profecodn Sodal de Anlicguia

— >

RESOLUCION NUMERO 126703
01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de

2012, la Ley 80 de 1983, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica, las Leyes 115
de 1994, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacional 3039
de 2007, Resolucion Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones

de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de promocidn de condiciones y
estilos de vida saludables relacionados con la poblacién.

2. Que la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacién de servicio plblico en
salud que en el marco de ia Estrategia de Atencién Primaria en Salud permita la accidn coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente
sano y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la contratacion die las acciones de salud
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publica, promocidn y prevencion, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo |ll, dedicado enteramente a la Atencién Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcidn, implementacion de la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacion de equipos basicos de salud y sus funcionas

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud y apoyar
agquellos gue vengan desarrollando los municipios, ne solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Antioquia en lo que tiene que ver con el nivel territorial departameantal,
5ino que &s una prioridad para el desarrollo y bienestar de la poblacion antioguena.

4, Que la ESE HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO, es una
entidad sin animo de lucro, de origen pldblico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad,
creada mediante Decreto N*561 del 20 de diciembre de 1963 proferido por la Gobernacidn de Anfiogquia vy
transformada en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo N°027 del 13 de mayo de 1995 proferido

por el Concejo Municipal.

5. Que e DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA DEL MUNICIFIO DE CHIGORODO, cuyo objeto es "Apoyar el desarrollo de acciones
de salud plblica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud -
ESE Hospital Maria Auxiliadera del Municipio de Chigoroda®.

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacidn Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el arficule 73 del Decreto
1510 de 2013

T. Clue |a causal invocada para optar por l1a Modalidad de Seleccion del Contratista medianta
Contratacion Directa, es la celebracion de "Contrato Interadministrativo™, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

8. Que el presupuesto para la presente contratacion es de SETENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($70.000.000M/L) exento de IVA, seglin Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Mo, 3500030820 del 4 de septiembre de 2014, previa aprobacion del Comité interno de contratacion
N°61 del 16 de septiembre de 2014

8, CQue las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefialan en los Estudios y
Documentos previos

110, CQue los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Confratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 201 3.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracidn de un Contrato Interadministrativo con LA ESE
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO, cuyo objeto es “Apoyar el
desarrollo de acciones de salud plblica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de
Atencion Primaria en Salud - ESE Hospital Maria Auxiliadora del Municipio de Chigoroda”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP) a traves del Portal Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)

LUZ MARIA AGUDELD SUAREF
Secretana Seccional de Salud y Prateccdn Sacial de Anticguia

— >

RESOLUCION NUMERO 126704
01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012 la Ley BO de 1983, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA SECCIONAL DE
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SALUDY PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica, las Leyes 115
de 19594, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Macional 3039
de 2007, Resclucion Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de promocidn de condiciones y
estilos de vida saludables relacionados con la poblacidn

2, Clue la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacion de servicio pablico en
salud que en el marco de |a Estrategia de Atencion Primaria en Salud permita la accién coordinada del
Estado, |as instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente
sano y saludable, En el articulo 11, se hace referencia a la confratacién die las acciones de salud
publica, promocion y prevencion, de acuerdo con el Plan Territonal de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo Ill, dedicado enteramente a la Atencién Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcion, implementacion de la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacién de equipos basicos de salud y sus funciones

3. (Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud y apoyar
aquellos que vengan desarrcllando los municipios, no solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Antioguia en lo gue tiene gque ver con el nivel territorial departamental,
sino que es una prioridad para el desarrollo y bienestar de |a poblacion antioquefia.

4. Clue la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA, es una
entidad sin animo de lucro, de ongen plblico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad,
obtuvo su personeria juridica mediante Resolucion N°127 del 21 de julio de 1964 proferido per la
Gobernacion de Antioguia y transformada en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo N°011 del 13
de agosto de 1994 proferide por &l Concejo Municipal.

5. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA, cuyo objeto es “Apoyar €l desarrollo de acciones
de salud publica a cargo del municipio, en el marco de |la Estrategia de Atencidén Primaria en Salud -
ESE Hospital San Juan de Dics del Municipio de Concordia”

6.  Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa, |a entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrade en el articulo 73 del Decreto
1310 de 2013,

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccidn del Contratista mediante
Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrative”, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013

8. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MOMNEDA LEGAL ($50.000.000M/L) exento de IVA, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 3500030614 del 4 de septiembre de 2014, previa aprobacidén del Comité interno de contratacion
N®59 del 10 de septiembre de 2014,
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9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefialan en los Estudios y
Documentos previos.

10. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en la Direccidon de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista mediante

Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrative con LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA, cuyo cohjeto es “Apoyar el
desamrollc de acciones de salud publica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de
Atencion Primaria en Salud - ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de Concordia”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

)

LUZ MARIA AGUDELD SUAREZ
Secrefana Secoonal de Salud y Profeccitn Socal de Anlioguia

— >

RESOLUCION NUMERO 126703

01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE BURITICA.
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LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decrato Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley B0 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica, las Leyes 115
de 1984, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, |a Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacional 3039
de 2007, Resolucion Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de |los principales factores de riesgo para la salud y de promocion de condiciones y
eslilos de vida saludables relacionados con la poblacian.

2. Clue la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacidn de servicio poblico en
salud que en el marco de |a Estrategia de Atencion Primaria en Salud permita la accidn coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente
sano y saludable. En el arficulo 11, se hace referencia a la confratacion dle las acciones de salud
publica, promocién y prevencion, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contratardn y
ejecutaran de forma ariculada. En el capitulo Ill, dedicado enteramente a la Atencidn Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcion, implementacion de la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacién de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencidén Primana en Salud y apoyar
aquellos gue vengan desarmrollando los municipios, no solo resulta siendo un mandate legal radicado
en cabeza del Departamento de Antioguia en lo que tiene que ver con el nivel territorial departamental,
5iN0 que es una prieridad para el desarrollo y bienestar de |a poblacién antioquefa.

4, (Jue la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE BURITICA, es una entidad sin
animo de lucro, de origen plblico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, obtuve su
personeria juridica mediante Resolucion N°122 del 10 de julio de 1964 proferido por la Gobernacion de
Antioquia y transformada en Empresa Soclal del Estade mediante Acuerdo N°029 del 30 de noviembre de
1994 proferido por el Concejo Municipal,

5. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DEL MUNICIPIO DE BURITICA, cuyo objeto es “Apoyar el desarrollo de acciones de salud

publica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud - ESE
Hospital San Antonio del Municipio de Buritica”.

6. - Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, confarme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto

1510 de 2013.
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7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, es la celebracidn de “"Contrato Interadministrativa®, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

B. Cue el presupuesto para la presente contratacion es de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MOMNEDA LEGAL ($35.000.000M/L) exento de IVA, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500030603 del 4 de septiembre de 2014, previa aprobacion del Comité interno de
contratacién N°59 del 10 de septiembre de 2014

g. Que |as condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, =on las que se sefialan en los Estudios y
Documentos previos.

10. Que los correspondientes Estudios v Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en la Direccidn de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Mcdalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Dacreto 1510 de 2013

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrative con LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE BURITICA, cuyo objeto es "Apoyar el desarrollo de
acciones de salud publica a cargo del municipio, en el marco de |a Estrategia de Atencion Primaria en
Salud - ESE Hospital San Antonio del Municipio de Buritica”

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOFP) a través del Portal Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ MARIA AEUDELE SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia
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RESOLUCION NUMERO 126711
01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL PEDRO CLAVER AGUIRRE DEL MUNICIPIO DE TOLEDO.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental Mo. 0007 del 2 de enero de

2012, la Ley B0 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, vy

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica, las Leyes 115
de 19894, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2008, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacional 3039
de 2007, Resolucidn MNacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de promocidn de condiciones y
estilos de vida saludables relacionados con la poblacion

2. Que la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacion de servicio publico en
salud que en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud permita la accidn coordinada del
Estado, las inslituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente
sanc y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la contratacion dle las acciones de salud
publica, promocion y prevencion, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo ll, dedicado enteramente a la Atencidn Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcion, implementacion de la esirategia, fortalecimiento de los
senvicios de baja complejidad y la conformacion de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Esfrategia de Atencién Primaria en Salud y apoyar
aguellos que vengan desarrollando los municiplos, no solo resulta siendo un mandate legal radicado
en cabeza del Departamento de Antioguia en lo que tiene que ver con el nivel territorial departamental,
sino que es una prioridad para el desarrollo y bienestar de la poblacion antioguefa,

4, Que la ESE HOSPITAL PEDRO CLAVER AGUIRRE DEL MUNICIPIO DE TOLEDOQ, ez una
entidad sin animo de lucro, de origen plblico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad,
creada mediante Acuerdo N°014 del 12 de febrero de 1989 proferido por el Concejo Municipal y
transformada en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo N*011 del 26 de junio de 1994 proferido
por el Concejo Municipal.

5. CGue el DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiers celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL
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PEDRO CLAVER AGUIRRE DEL MUNICIPIO DE TOLEDO, cuyo objeto es *Apoyar el desarrollo de
acciones de salud piblica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria en
Salud - ESE Hospital Pedro Claver Aguirre del Municipio de Toledo”.

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Sefeccidn de Contratacion Directa, la entidad

debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decre
1810 de 2013.

7. Que |la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccidn del Contratista mediante
Contratacién Directa, es la celebracion de "Contrato Interadministrative”, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

B. Que el presupuesto para la presente confratacion es de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL ($35.000.000M/L) exento de IVA, segin Cerificade de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500030602 del 4 de septiembre de 2014, previa aprobacion del Comité internc de
contratacidn N*59 del 10 de septiembre de 2014,

Q. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefalan en los Estudios y
Documentos previos

10, Que los correspondientes Estudios v Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccidn del Contratista mediante
Contratacién Directa, de conformidad con los articulos 2% numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO SEGUNMDO: ORDENAR la celebracitén de un Contrato Interadministrativo con LA ESE
HOSPITAL PEDRO CLAVER AGUIRRE DEL MUNICIPIO DE TOLEDO, cuyoc objeto es “Apoyar el
desammollc de acciones de salud piblica a carge del municiplo, en &l marco de la Estrategia de
Atencidén Primaria en Salud - ESE Hospital Pedro Claver Aguirre del Municipio de Toleda”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presenta Acto Administrative en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOFP) a traves del Portal Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE h“@{
) LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Secredaria Sscconal de Sakd y Proteccikin Socal de Anticquia
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RESOLUCION NUMERO 126712
01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley BO de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, vy

CONSIDERANDO:

1. Que comesponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica, las Leyes 115
de 1994, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacional 3039
de 2007, Resolucién Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de promocién de condiciones y
estilos de vida saludables relacionados con la poblacidn.

2. Gue la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacion de servicio plblico en
salud que en el marco de |a Estrategia de Atencién Primaria en Salud permita la accién coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de |a salud y |la creacidén de un ambiente
sano y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la contratacién de las acciones de salud
publica, promocion y prevencion, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo [ll, dedicado enteramente a la Atencion Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcidn, implementacion de la esirategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacion de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud y apoyar
aquellos que vengan desarrollando los municipies, no solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Anticguia en lo que tiene que ver con el nivel territorial departamental,
sino que es una pricridad para el desamollo y bienestar de la poblacién antioquefa.

4. CQue la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE, es
una entidad sin animo de lucro, de origen plblico, dedicada a prestar servicios de salud a la
comunidad, creada mediante Resolucién N"0S del 19 de febrero de 1895 y transformada en Empresa

Social del Estado mediante Acuerdo Municipal N"005 del 10 de junio de 2011 proferido por el Concejo
Municipal.

5. Cue el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL SAN
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RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE, cuyo objeto es "Apoyar el desarrollo de

acciones de salud piblica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria en
Salud - ESE Hospital San Rafael del Municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE”.

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa, |a entidad lo

debe justificar mediante acte administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto
1510 de 2013,

T. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, es la celebracion de “Confrato Interadministrative”, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

8. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL ($45.000,000M/L) exento de IVA, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Mo, 3500030434 del e agosto de 2014, previa aprobacion del Comité interno de

contratacion N°54 del 26 de agosto 0e 2014. 5 72¢, {_?Ti? or (P23 uip )

9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefalan en los Estudios y
Documentos previos.

110, Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa an |a Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Confrato Interadministrativo con LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE, cuyo objeto es “Apoyar
el desarmrcllo de acciones de salud plblica a cargo del municipio, en &l marco de la Estrategia de
Atencidn Primaria en Salud - ESE Hospital San Rafael del Municipio de CAROLIMA DEL PRIMCIPE",

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico para la

Contratacidn Piblica (SECOP) a fravés del Portal Unico de Contratacién, acorde con lo estipulado en &l
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013
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DEPARTANENTAL b

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIGUESE ¥ B{I{“Mﬂ

LUZ MARIA AGUDELD SUAREZ
Secrelana Seccional de Salud y Praleccion Social de Artioqua

Dada en Medellin, a los

— >

RESOLUCION NUMERO 126714
01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIFIO DE EL CARMEN DE
VIBORAL.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley 80 de 1993, el articule 2 numeral 4 literal c de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucion Paolitica, las Leyes 115
de 1994, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1285 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacional 3039
de 2007, Resolucidn Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales factores de riesgo para |a salud y de promocion de condicionas y
estilos de vida saludables relacionados con la poblacion.

2, Cue |a Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al forialecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacidn de servicio piblico en
salud que en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud permita la accién coordinada del
Estado, las instiluciones y |a sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente
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gano y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la contratacién de las acciones de salud
publica, promocion y prevencion, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo Ill, dedicado enteramente a la Atencién Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcidn, implementacion de la estrategia, forfalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacion de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencidn Primara en Salud y apoyar
aquellos que vengan desarrollando los municipios, no solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Antioguia en lo que tiene que ver con el nivel territorial departamental,
gino gue es una prioridad para &l desarrolio y bienastar de la poblacion antioguena.

4. Que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
VIBORAL, es una entidad sin animo de lucro, de origen plblice, dedicada a preslar servicios de salud
a la comunidad, creada mediante Resolucion N°145 del 12 de agosto de 1964 y transformada en
Empresa Social del Estado mediante Acuerdo N°184 del 26 de diciembre de 1994 proferido por el
Concejo Municipal.

5. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL, cuyo objeto es “Apoyar el
desarrollo de acciones de salud pdblica a cargo del municipic, en el marco de |la Estrategia de
Atencion Primaria en Salud - ESE Hospital SAN JUAN DE DIOS del Municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL"

6. CQue cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto
1510 de 2013

7. CQue la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccidn del Contratista mediante
Contratacion Directa, es la celebracién de "Contrato Interadministrative”, a que se refiere el articulo 2*
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

8. CQue el presupuesto para la presente contratacion es de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL ($45.000.000M/L) exento de IVA, segin Ceriificado de Disponibilidad
Fresupuestal No 3500030427 del 21 de agosto de 2014, previa aprobacién del Comité interno de
contratacion N*54 del 26 de agosto de 2014.

9. Clue las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefialan en los Estudios y
Documentos previos.

10. Cue los corespondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en la Direccidn de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia,

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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DEPARTANENTAL b

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR |ustificada la Modalidad de Seleccidn del Contratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL, cuyo objeto es
"Apoyar el desarrollo de acciones de salud publica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia
de Atencian Primana en Salud - ESE Hospital SAN JUAN DE DIOS del Municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL".

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presante Acto Administrativo en el Sistema Electrénico para la

Contratacién Plblica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacidn, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a pariir de la fecha de su expedicién

Cada en Medellin, a los

PUBLIQUESE ¥ UMPLASE

LUZ MARIA AGUDELD SUAREZ
Secretaria Secdonal de Salud ¥ Proteccitn Social de Sntoqua

—eD>—

RESOLUCION NUMERO126716

01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE YARUMAL.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de s
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Depariamental No, 0007 del 2 de enerc d
2012, la Ley BO de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, y
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CONSIDERANDO:

1. Cue comresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica, las Leyes 115
de 1994, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Macional 3039
de 2007, Resolucién Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de promocion de condiciones y
estilos de vida saludables relacionados con la poblacién,

2. Que la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacion de servicio publico en
salud gue en el marco de la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud permita la accidn coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente
sano y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la contralacién de las acciones de salud
plblica, promocion y prevencion, de acuerdo con el Plan Temitorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo |ll, dedicado enteramente a la Atencidn Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcion, implementacién de la estrategia, fortalecimiento de los
sanvicios de baja complejidad y la conformacidn de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud y apoyar
aquellos que vengan desarrollando los municipios, no solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Antioquia en lo que tiene que ver con el nivel termtorial departamental,
sino gue es una pricridad para el desarrollo y bienestar de la poblacion antioguefia.

4, Que |la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE YARUMAL, es una entidad
sin animo de lucro, de origen publico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, creadsa
mediante Acuerdo Municipal N*11 del 18 de abril de 1985 y fransformada en Empresa Social del Estado
mediante Acuerdo N"024 del 25 de noviembre de 1994 proferido por el Concejo Municipal

5. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE YARUMAL, cuyo objeto es "Apoyar el desamollo de acciones de
salud publica a cargoe del municiplo, en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud - ESE
Hospital San Juan de Dios del Municipio de YARUMAL".

6. Qlue cuandeo proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrative, conforme a lo consagrade en el articulo 73 del Decreto
1510 de 2013

T. Que |la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante

Contratacion Directa, es la celebracion de “Confrato Interadministrativa®, a gue se refiare el articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

8. Cue el presupuesto para la presente confratacion es de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL ($35.000.000M/L) exento de IVA, segin Cerlificado de Disponibilidad
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Presupuestal No 3500030448 del 21 de agosto de 2014, previa aprobacion del Comité internc
contratacion N"54 del 26 de agosto de 2014,

9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefialan en los Estudi
Documentos previos.

10. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados e
expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos Legales de |a Secretaria Seccions
Salud y Proteccidn Social de Antioguia,

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: ORDEMNAR |a celebracion de un Contrato Interadministrativo con LA ESE
HOSFITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE YARUMAL, cuyo objeto es “Apoyar el
desarrollo de acciones de salud publica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de
Atencion Primaria en Salud - ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de YARUMAL".

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Elecirénico para la

Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacién, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucian rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Dada en Medellin. a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secratana Seccional de Salud vy Proteccién Social de Antiogquia
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RESOLUCION NUMERO 126717

01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CDHT‘RATﬁ.GlthH DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE TAMESIS.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de

2012, la Ley B0 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. CQue corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica, las Leyes 115
de 1994, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacional 3039
de 2007, Resolucion Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales factores de nesgo para la salud y de promocion de condiciones vy
estilos de vida saludables relacionados con la poblacidn.

2. Que la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacién de servicio pliblico en
salud que en el marco de |a Estrategia de Atencion Primaria en Salud permita la accion coordinada del
Estado, las insfituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente
sano y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la contratacién de las acciones de salud
publica, promocién y prevencién, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contratarén y
glecutaran de forma articulada. En el capitule 1ll, dedicado enteramente a la Atencién Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcion, implementacion de la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacion de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud y apoyar
aquellos que vengan desarmollando los municipios, no solo resulla siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Antioguia en lo que tiene que ver con &l nivel territorial departamental,
sino que es una prioridad para el desarrollo y bienestar de la poblacion antiogquefa.

4, Que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE TAMESIS, es una entidad
sin animo de lucro, de origen puiblico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, creada
mediante Resolucion N°048 del 13 de abrl de 19684 y fransformada en Empresa Social del Estado
mediante Acuerdo N°025 del B de septiembre de 1995 proferido por el Concejo Municipal.

5. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
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PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE TAMESIS, cuyo objeto es “Apoyar el desarrollo de acciones de
salud publica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud - ESE
Hospital San Juan de Dios del Municipio de TAMESIS™.

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccidon de Contratacién Directa, |a entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto
1510 de 2013.

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, es la celebracién de "Contrato Interadministrativa®, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal c de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decrato 1510 de 2013,

8 Que el presupuesto para la presente contratacion es de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL ($55.000.000M/L) exento de IVA, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500030444 del 21 de agosto de 2014, previa aprobacion del Comité interno de
contratacién N°54 del 29 de agosto de 2014

9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefialan en los Estudios y
Documentos previos.

0. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el

expediente del contrato que reposa en la Direccidén de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR |juslificada la Modalidad de Seleccién del Contratista mediante

Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrative con LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE TAMESIS, cuyo objeto es “Apoyar el
desarrollc de acciones de salud plblica a cargo del municipio, en &l marco de la Estrategia de
Atencidn Primaria en Salud - ESE Hespital San Juan de Dios del Municipio de TAMESIS®.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico para la

Contratacién Publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, acorde con lo estipulade en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013,
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de |la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
W{
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secrefaria Secconal de Salsd y Proteccién Socal de Anfioguea

—C>—
RESOLUCION NUMERO 126718

01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL PRESBITERO LUIS FELIPE ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE
ALEJANDRIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley BO de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal c de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica, las Leyes 115
de 1994, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacional 3039
de 2007, Resolucion Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales factores de nesgo para la salud y de promocion de condiciones y
estilos de vida saludables relacionados con la poblacién.

2. Que la Ley 1438 de 2011, en el aricule primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacidn de servicio plblico en
salud gue an el marco de |a Estrategia de Atencion Primaria en Salud permita la accion coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente
gano y saludable. En el articulo 11, se& hace referencia a la contratacion de las acciones de salud
publica, promocién y prevencién, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contrataran y
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gjecutaran de forma articulada. En el capitulo |ll, dedicado enteramente a la Atencion Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcion, implementacidn de la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacién de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud y apoyar
aguellos gque vengan desarrollando los municipios, ne solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Antioguia en lo gue tiene que ver con el nivel territonal departamental,
sing gue s una priondad para el desarrollo y bienestar de la poblacién antioquefia.

4, Que la ESE HOSPITAL PRESBITERO LUIS FELIPE ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE
ALEJANDRIA, es una entidad sin animo de lucro, de origen publico, dedicada a prestar servicios de
salud a la comunidad, creada mediante Resolucidn N*7857 del 24 de agosto de 1978 vy transformada en
Empresa Social del Estado mediante Acuerdo N°106 del 25 de noviembre de 1994 profendo por el
Concejo Municipal

5. Cue el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar confrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL
PRESBITERO LUIS FELIPE ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, cuyo objeto es
“Apoyar el desarrollo de acciones de salud pldblica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia
de Atencion Primaria en Salud - ESE Hospital Presbitero Luis Felipe Arbelaez del Municipio de

ALEJANDRIA",

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto
1610 de 2013

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, es la celebracion de "Contrato Interadministrative”, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

8. Cue el presupuesto para la presente contratacion es de SESENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL ($65.000.000M/L) exento de IVA, segin Cerificado de Disponibilidad
Presupuestal No 3500030423 del 21 de agosto de 2014, previa aprobacion del Comité interno de
contratacion N°54 del 26 de agosto de 2014,

9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las gue se sefialan en los Estudios y
Documentos previos.

10. Cue los corespondientes Esfudios vy Documentos Previes, podrdn ser consultados en el

expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antiogquia

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR |a celebracion de un Contrato Interadministrative con LA ESE
HOSPITAL PRESBITERO LUIS FELIPE ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, cuyo
objeto es "Apoyar el desarrollo de acciones de salud plblica a cargo del municipio, en el marco de la
Estrategia de Atencién Primaria en Salud - ESE Hospital Presbitero Luis Felipe Arbelaez del Municipio
de ALEJANDRIA".

ARTICULO TERCERQ: PUBLICAR el presente Acto Administrative en el Sistema Electranico para la
Contratacion Plblica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacién, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013

ARTICULO CUARTQ: La presente Resolucitn nge a partir de |a fecha de su expedicién

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

\

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia

—CD>—
RESOLUCION NUMERO 126720

01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE JERICO.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley B0 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del

Decreto 1510 de 2013, vy
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CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrade en la Constitucion Politica, las Leyes 115
de 1884, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Macicnal 3039
de 2007, Resoclucion Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de promocion de condiciones y
estilos de vida saludables relacionados con la poblacian.

2. Que la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento de! Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacién de servicio publico en
salud que en el marco de la Estrategia de Atencion Primana en Salud permita la accién coordinada del
Estado, las institucicnes y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente
sano y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la contratacién d1e las acciones de salud
plblica, promocién y prevencion, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud v se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo |, dedicado enteramente a la Atencion Primarna en
Salud, se hace referencia a la adopcidn, implementacion de |la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacion de equipos bésicos de salud y sus funciones,

3. . Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud y apoyar
aquellos gue vengan desarrollando los municipios, no sclo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza def Departamento de Antioguia en lo que tiene gue ver con el nivel territorial departamental,
sino que es una prioridad para el desarrollo y bienestar de la poblacion antioquena,

4. CGue la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE JERICO, es una entidad sin animo
de lucro, de origen pablico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, obtuvo su personeria
juridica mediante Resolucion N*2627 del 28 de noviembre de 1972 y transformada en Empresa Social del
Estado mediante Acuerdo N*066 del 27 de noviembre de 1394 proferido por el Concejo Municipal.

5. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrative con LA ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE JERICO, cuyo objeto es “Apoyar el desarrollo de acciones de salud
publica a cargo del municipio, en el marco de |a Estrategia de Atencién Primaria en Salud - ESE
Hospital San Rafael del Municipio de Jericd™.

6.  Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto
1510 de 2013.

T. Que |la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista mediante

Contratacion Directa, es la celebracion de "Contrato Interadministrativo®, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

8. Que el presupuesto para la presente contratacién es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($50.000.000M/L) exento de IVA, segun Cerificado de Disponibilidad Presupuestal
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Mo, 3500030617 del 4 de septiembre de 2014, previa aprobacion del Comité interno de contratacion
M*59 del 10 de septiembre de 2014,

9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefalan en los Estudios y
Documentos previos.

10, Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato gue reposa en la Direccion de Asuntos Legales de |la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia.

En ménto de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

ARTICULO SEGUNDQO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE JERICO, cuyo objeto es “Apoyar el desarmrolio de
acciones de salud publica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria en
Salud - ESE Hospital San Rafael del Municipio de Jericd”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOFP) a través del Portal Unico de Contratacién, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia
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RESOLUCION NUMERO 126721

01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE BETANIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental Mo. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley B0 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 v el arliculo 78 del
Decreto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica, las Leyes 115
de 1994, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Macional 3038
de 2007, Resolucion Macional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y de promocion de condiciones y
eslilos de vida saludables relacionados con la poblacion,

2. Clue la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacion de servicio plblico en
salud gue en el marco de la Estrategia de Alencién Primaria en Salud permita la accidn coordinada del
Estado, las instituciones y |la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente
sano y saludable, En el articulo 11, s& hace referencia a la contratacion dle las acciones de salud
publica, premocion y prevencion, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo Ill, dedicado enteramente a la Atencion Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcidn, implementacién de la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacion de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud y apoyar
aquellos que vengan desarrollando [os municipios, no solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Anticguia en lo que tiene gue ver con el nivel territorial departamental,
sino que es una priondad para el desarmollo y bienestar de la poblacién antioquefia

4. Que la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE BETANIA, es una entidad sin
animo de lucro, de crigen publico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, obtuvo su
personeria juridica mediante Resolucion N*057 del 20 de abril de 1964 y transformada en Empresa Social
del Estado medianta Acuerdo N°009 del 18 de mayo de 1994 proferido por el Concejo Municipal

5. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL SAN
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ANTONIO DEL MUNICIPIO DE BETANIA, cuyo objeto es "Apoyar el desarrollo de accicnes de salud
publica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud - ESE
Hospital San Antonio del Municipio de Betania”

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto
1510 de 2013

7. CQlue la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccidn del Contratista mediante
Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrative”, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articule 76 del Decreto 1510 de 2013

8. Clue el presupuesto para la presente contratacién es de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ UN PESOS MONEDA LEGAL
($40.896.331M/L) exento de IVA, segin Cerificado de Disponibilidad Presupuestal Mo. 3500030895
del 11 de septiembre de 2014, previa aprobacion del Comité interno de contratacion N°G1 del 16 de
saptiembre de 2014,

9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefalan en los Estudios y
Documentos previos.

10, Clue los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacidn Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracidn de un Conftrato Interadministrative con LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE BETANIA, cuyo objeto es “Apoyar el desarrollo de
acciones de salud plblica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencion Primaria en
Salud - ESE Hospital San Antonio del Municipio de Betania®.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP) a travéas del Portal Unico de Contratacidn, acorde con lo estipulado en al
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013,
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ARTICULO CUARTO: La presente Resclucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Medellin, a los

PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE

W

LUE MARIA AGUDELO SUAREZ
Sacratana Seccional oe Sshud ¥ Protecodn Socal de Anlioguia

—eD>—

RESOLUCION NUMERO1 26723

01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL SAN CAMILLO DE LELIS DEL MUNICIPIO DE VEGACHI.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley BO de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del

Decreto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. CQue cormesponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica, las Leyes 115
de 1994, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Macional 3039
de 2007, Resclucién Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencidn de los principales factores de riesgo para la salud y de promocién de condiciones y
esfilos de vida saludables relacionados con la poblacion.

2. Que la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacién de servicio plblico en
salud que en &l marco de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud permita la accidn coordinada del
Estado, las instituciones v la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente
sano y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la confratacién die las acciones de salud
publica, promaocidn y prevencion, de acuerdo con el Plan Terrtorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo 1l, dedicade enteramente a la Atencidn Primaria en
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Salud, se hace referencia a la adopcion, implementacion de la estrategia, fortalecimiento de los
servicios de baja complejidad y la conformacion de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud y apoyar
aguellos que vengan desamollando los municipios, no solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabera del Departamento de Antioquia en lo que tiene gue ver con el nivel territorial departamental,
siN0 gue es una prioridad para el desarrollo y bienestar de la poblacién antioguefia,

4. CQue la ESE HOSPITAL SAN CAMILLO DE LELIS DEL MUNICIPIO DE VEGACHI, es una
entidad sin animo de lucro, de origen publico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad,
creada mediante Acuerdo N"026 del 13 de agosto de 1987 y transformada en Empresa Social del Eslado
mediante Acuerdo N*011 del 22 de mayo de 1994 proferido por el Concejo Municipal

5. (Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativa con LA ESE HOSPITAL SAN
CAMILLO DE LELIS DEL MUNICIPIO DE VEGACHI, cuyo objeto es “Apoyar el desarrclic de
acciones de salud publica a cargo del municipio, en &l marco de |a Estrategia de Atencion Primana en
Salud - ESE Hospital San Camilo de Lelis del Municipio de Vegachi”,

debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagradeo en el articule 73 del Decret

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccidgn de Contratacién Directa, la entidad Iz‘
1510 de 2013,

7. Clue la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, es la celebracion de *Contrato Interadministrative®, a que se refiere el articulo 2*
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

8. CQue el presupuesto para |la presente contratacién es de SESENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($60.000.000M/L) exento de IVA, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 3500030446 del 21 de agosto de 2014, previa aprobacion del Comité interno de contratacion N*54

del 26 de agosto de 2014

9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefialan en los Esfudios y
Documentos previos.

10. Cue los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del confrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 |iteral ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
&l articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,
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ARTICULO SEGUNDO: ORDEMNAR la celebracion de un Contrato Interadministrative con LA ESE
HOSPITAL SAN CAMILLO DE LELIS DEL MUNICIPIO DE VEGACHI, cuyo objeto es "Apoyar el
desarrollo de acciones de salud publica a cargo dal municipio, en el marco de la Estrategia de
Atencion Pnmana en Salud - ESE Hospital San Camilo de Lelis del Municipio de Vegachi™.

ARTICULO TERCEROQ: PUBLICAR el presente Acto Administrative en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOFP) a travéas del Portal Unico de Contratacién, acorde con lo estipulado en al
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

W

LUZ MARIA AGUDELD SUAREZ
Secretans Secconal de Salud v Proteccdn Social de Antioguia

—c>—
RESOLUCION NUMERO 126725

01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL LA MISERICORDIADEL MUNICIPIO DE NECHI.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental Mo. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decrato 1510 de 2013, vy

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica, las Leyes 115
de 1994, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2009, la Ley 1438 de 2011, el Decreto Nacional 3039
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de 2007, Resolucién Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencion de los principales factores de nesgo para la salud y de promocidn de condiciones y
estilos de vida saludables relacionados con la poblacion.

2. Que la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacion de servicio plblico en
sdlud que en el marco de la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud permita la accidn coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente
sang y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la contratacion de las acciones de salud
publica, promocion y prevencién, de acuerdo con el Plan Termitorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo Ill, dedicado enteramente a la Atencién Primaria en
Salud, se hace referencia a la adopcion, implementacién de la estrategia, fortalecimiento de los
sefvicios de baja complejidad y la conformacidn de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de |la Estrategia de Atencién Primaria en Salud y apoyar
aguelles gue vengan desarrcllando los municipios, no solo resulta siendo un mandato legal radicado
an cabeza del Departamento de Antioquia en lo que tiene gue ver con el nivel territorial departamental,
sino que es una pricridad para el desarrollo y bienestar de la poblacién antioguefia.

4, Que la ESE HOSPITAL LA MISERICORDIADEL MUNICIPIO DE NECHI, es una entidad sin
animo de lucro, de origen piblico, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, creada
mediante Resolucion N°B9E del 22 de septiembre de 1986 y transformada en Emprasa Social del Estado
mediante Acuerdo N"018 de noviembre de 1984 proferido por el Concejo Municipal.

5. CQue el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL LA
MISERICORDIADEL MUNICIPIO DE NECHI, cuyo objeto es "Apoyar el desarrollo de acciones de
salud plblica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud - ESE
Hospital LA MISERICORDIA del Municipio de NECHI".

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccidn de Contratacion Directa, la entidad lo

debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articule 73 del Decreto
1510 de 2013,

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativa”, a que se refiere el aticulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013

8. Que el presupuesto para la presente contratacion es de SETENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL ($75.000.000M/L) exento de IVA, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Mo 3500030438 del 21 de agosto de 2014, previa aprobacion del Comité interno de
contratacion N*54 del 26 de agosto de 2014,

8, Que las condiciones axigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefialan en los Estudios y
Documentos previos.
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10, Que los corespondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia,

En mérito de lo expuasto, este Daspacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 2° numeral 4 Iiteral ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrative con LA ESE
HOSPITAL LA MISERICORDIADEL MUNICIPIO DE NECHI, cuyo objeto es "Apoyar el desarmrollo de
acciones de salud publica a cargo del municipio, @n el marco de |a Estrategia de Atencidn Primaria en
Salud - ESE Hospital LA MISERICORDIA del Municipio de NECHI".

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Pablica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién

Dada en Medellin, a los

PUELIGUESE ¥ CUMPLASE

LUZ MaRIA AGUDELD SUAREZ
Sacretana Seccional de Salud ¥ Praleceitn Social de Anfioquia

—>—
RESOLUCION NUMERO126726

01/10/2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO.
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LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de
2012, la Ley B0 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica, las Leyes 115
de 1994, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1295 de 2008, la Ley 1438 de 2011, el Decreto MNacional 3039
de 2007, Resclucion Nacional 1841 de 2013, asumir las competencias frente al desarrollo de acciones
de prevencidn de los principales factores de nesgo para la salud y de promocidn de condiciones y
estilos de vida saludables relacionados con la poblacién

2. Que la Ley 1438 de 2011, en el articulo primero hace referencia al fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacion de servicio plblico en
salud que en el marco de |la Estrategia de Atencién Primaria en Salud permita la accidn coordinada del
Estado, las institluciones y la sociedad para el mejoramiento de |a salud y |a creacidn de un ambiente
sano y saludable. En el articulo 11, se hace referencia a la contratacién de las acciones de salud
publica, promocion y prevencion, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. En el capitulo |ll, dedicado enteramente a la Atencion Primana en
Salud, se hace referencia a la adopcion, implementacidon de la estrategia. fortalecimianto de los
servicios de baja complejidad y la conformacion de equipos basicos de salud y sus funciones.

3. Que ejecutar algunos aspectos de la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud y apoyar
aguellos que vengan desarrollando |os municipios, no solo resulta siendo un mandato legal radicado
en cabeza del Departamento de Antioguia en lo que tiene gue ver con el mvel terntorial departamental,
sino gue &s una priornidad para el desarrollo y bienestar de la poblacion antioguefia,

4, Que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE VALFPARAISO, es una
entidad descentralizada por Servicios del Orden Municipal, sin animo de lucro, dotada con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, dedicada a prestar servicios de salud a la
comunidad, transformada en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo N°027 de agosto de 1995
proferido por el Honorable Concejo Municipal de Valparaiso.

5. Que &l DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, cuyo objeto es “Apoyar el desarrollo de
acciones de salud publica a cargo del municipio, en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria en
Salud - ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de VALPARAISO"

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 73 del Decreto
1510 de 2013




“ua%%mw

DEPARTANENTAL b

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Confratista mediante
Contratacidén Directa, es |a celebracion de "Contrato Interadministrative”, a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal c de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013

B. Que el presupuesto para la presente contratacion es de SESENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($60.000.000M/L) exento de IVA, segin Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal
Mo. 3500030453 del 21 de agosto de 2014, previa aprobacidn del Comité interno de contratacion M54
del 26 de agosto de 2014.

9. Que las condiciones exigidas a la ESE HOSPITAL, son las que se sefalan en los Estudios y
Documentos previos

10, Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacién Directa, de conformidad con los arficulos 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR |a celebracion de un Contrato Interadministrative con LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, cuyo objeto es "Apoyar el
desarrollo de acciones de salud plblica a carge del municipio, en el marco de la Estrategia de
Atencidn Primaria en Salud - ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de VALPARAISO".

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Elecirénico para la
Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el
Articulo 19 del Decreto 1510 de 2013

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

o

LUZ MARLA AGUDELO SUAREZ
Secretania Seccional de Salud y Proteccion Social de Anfioguia
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RESOLUCION NUMERO126728

01/10/2014

Por la cual se concede una Comision de Servicios Remunerada a unos
Docentes pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la ley 715 de
2001 y ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

Es competencia del Departamento de Antiogquia frente a los Municipios no
certificados en educacidn, administrar las Instituciones Educativas y el personal
Directivo Docente, Docente y Administrativo de estas, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,

En ordenanza 34 de 2014, se faculta la Secretaria de Educacion para administrar
los establecimientos Educativos y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos del Departamento de Antioguia.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 vy Articulo 54 del Decreto 1278 de 2002,
regula la comision de servicios para ejercer funciones propias del cargo en otras
sedes o lugares diferentes a la sede habitual.

La Secretaria de Educacion de Antioquia Participa en el Programa “Inmersién en
inglés Estandar en San Andrés, Providencia y Santa Catalina 2014", que
actualmente desarrolla el Ministerio de Educacion Nacional, y que busca fortalecer
las competencias comunicativas vy los procesos de ensefianzas de los docentes de
inglés del sector oficial.

- El Ministerio de Educacion Nacional dio a conocer criterios de preseleccion
y la Secretaria realizd la gestion pertinente para que los docentes se
postularan y presentaran los requisitos exigidos por el programa desde el
ano 2013.

- Una vez presentadas las pruebas de habilidad en lectura, escritura y habla;
el Ministerio de Educacion Nacional, remitic el listado de los docentes del
departamento de Antioquia que cumplieron los requisitos, y entre ellos se




“[‘.a%%taw

encuentran: Ruben Dario Gracia Cordoba, Alba Lucia Figueroa Escobar,

Luz Adriana Uran Correa, Yasmira Emperatriz Barboza Mogollon, Francisco

Javier Buitrago Echavarria, Gildardo de Jesus Salazar Gomez, Jose Elkin
Berrio Martinez, Carolina Zapata Toro los cuales participaran en el proceso
de formacion de la primera cohorte 2014 entre el 8 de noviembre al 6 de
diciembre, en San Andres.

- En el convenio con el Ministerio de Educacion Nacional se establece que
los costos del programa de formacion, hospedaje y alimentacion estaran
cubiertos por el proyecto (MEN) y los costos de traslado aéreo (Medellin-
San Andres-Medellin) seran cubiertos por la Secretaria de Educacion de
Antioquia, asi como los gastos de transporte terrestre de su lugar de trabajo
al aeropuerto y su regreso; y el alojamiento que se requiera durante estos
traslados.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder Comisién de Servicios Remunerada, por los
dias comprendidos entre el 8 de noviembre al 6 de diciembre de 2014, ambas
fechas incluidas, a los Directivos Docentes de Instituciones educativas oficiales
de Municipios no certificados del Departamento, que se indican en la presente
Resolucion para participar en el programa “Inmersion Inglés Estandar San Andrés,
Providencia y Santa Catalina 2014", en el Departamento de San Andrés:

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes al costo del programa de
formacion, hospedaje y alimentacién estaran cubiertos por el proyecto (MEN) vy los
costos de traslado aéreoc (Medellin-San Andrés-Medellin) seran cubiertos por la
Secretaria de Educacién de Antioguia, asi como los gastos de transporte terrestre
de su lugar de trabajo al asropuerto y su regreso. Los docentes deberan cumplir
los compromisos pactados y firmados con el Ministerio de Educacién Nacional y
enviar informe a la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO Ordenar el pago de gastos de viaje de conformidad con lo
establecido en el Decreto Nacional 1345 de 2012. El cobro de estos derechos
deben de estar juﬁﬁﬁﬂaﬂﬂﬁ, para lo cual deben entr&gar en la oficina 530,
Direccion de Calidad, de la Secretaria de Educacion del Departamento de
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Antioguia, {(maximo cinco (5) dias después de terminada la comision) el formato
debidamente diligenciado y con la firma y sello de la empresa transportadora o los
tiquetes (o copia de estos) o constancia de la empresa transportadora; asi misme
constancia de asistencia al evento; con el fin de legalizar el correspondiente pago

ARTICULO CUARTO: Los docentes comisionados deberdn actuar con la
normatividad vigente y se compromete a dinamizar con sus colegas del area y
otras afines las experiencias obtenidas para reforzar el plan de trabajo
Institucional, ademas tener en cuenta que es un proceso formativo de libre
aceptacion y no da lugar a solicitud de interrupcidn de vacaciones por comisidn
del 1 al 6 de diciembre de 2014,

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la Via Gubernativa.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccién

de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EEdF e =
FELIPE nnéséu.afte/:

Secretary® de Educacion de Antioguia

—eD>—

RESOLUCION NUMERO 127290
06/10/2014

"Por medio del cual se modifica transitoriamente la jornada laboral para los
servidores publicos de la Direccion de Imprenta del Departamento de Antioguia”

LA SECRETARIA GENERAL,
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En uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en la Ordenanza No

1.

08 de 2013 y el Decreto 3554 de 2012 v,
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, por medio del cual se
reglamenta |la administracion del personal que presta servicio al
Departamento de Antioquia, Nivel Central, sefala expresamente en su
articulo tercero: “El horario de trabajo para los empleados o alguno de ellos,
que laboran en dependencias tales como la Direccion de Servicios
Generales, la Direccion de Pasaportes, la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioguia, fa Direccion de Rentas, la Direccion de Factores de Riesgos, la
Direccidon de Desarrollo Rural, entre otras, serd el que les asigne el
Secretano de Despacho, Director de Deparfamento Administrative o
Gerente de organismo respectivo, mediante resolucion motivada.”

Mediante la Ordenanza No 08 del 09 de mayo de 2013, se incluyd a la
Direccion de Imprenta en la estructura organica de la Secretaria General.

Para cumplir con el compromiso adquirido con la Secretaria de Educacion
de elaborar 88.8984 cartillas de pos primaria rural y 581 manuales de
implementacion, se requiere una dedicacion de 20.094 horas, equivalentes
a 457 semanas de trabajo, es decir, que con el horario habitual que
actualmente labora la Direccién de Imprenta Departamental, se estaria
demorando aproximadamente ocho (8) afios para suministrar el producto
requerido.

Para cumplir con el servicic solicitado por la Secretaria de Educacién antes
del 15 de diciembre de 2015, es necesario ampliar temporalmente la
capacidad operativa de la imprenta Departamental, produciendo en dos (2)

turnos por dia, tanto en impresién Off-Set. como en impresién digital, hasta
tanto se cumpla con la obligacidn contraida. Cada turno sera de 44 horas

semanales y los operarios se rotaran de turno cada 15 dias.

De conformidad con lo anterior la Secretaria General,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Asignar temporalmente a los operarios de la Direccion de
Imprenta, el siguiente horario de trabajo: TURNQ 1. De lunes a viernes: de 6:00
a.m. a 2:.00 p.m., con media () hora de descanso. Sabados de 7:00 am. a 2:00
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p.m., con media (¥) hora de descanso, para un total de 44 horas semanales.
TURNO 2: De lunes a viernes: de 2:00 p.m. a 10:00 p.m., con media (%) hora de
descanso. Sabados de 2:00 p.m. a 9:00 p.m., con media (¥z) hora de descanso,
para un total de 44 horas semanales

ARTICULO SEGUNDO: La Direccion de Imprenta determinard las jornadas
laborales para cada uno de los operarios de ésta dependencia, teniendo en cuenta

que no podra excederse de 44 horas semanales y que cada quince (15) dias se
rotara de turno a los operarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIM iA ELEI El

\ Secretana

—eD>—

EN ANTIOQUIA
NO SE PIERDE

UN PESO.
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DEPARTAMANTAL b .

& IMPRENTA DPTAL.
A% DE ANTIOQUIA

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fué digitalizada e impresa con papel reutilizable
en los talleres graficos de la Imprenta Departamental de Antioquia,
en el mes de octubre del afio 2014.

Carrera 48 N° 58 - 11 (Ecuador con la Oriental)
(57+4) 291 1111 - 291 1113 - 284 4025 - Fax: 291 1112
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
imprenta@antioquia.gov.co

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




