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DECRETO NUMERO ({}3335
16/16/2014

Por el cual se Otorga Comisian de Servicios por Razones de Seguridad a unos Docentes el
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el
Sistema General de Participaciones v se Traslada unos Docentes

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014 v, la Ley
715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, se define la estructura Organica de
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia.

* Al Secretario de Educacidn del Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios v demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto
3020 de 2002.

* El Decreto 1278 def 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: 1) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii} por razones de seguridad vy, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* El Articulo 52. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrative debidamente
motivado, en cuzlguier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de
que trata este Decreto, cuando se originen en “necesidades del servicio de caracter academico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del Servicio Educativa. En tal caso, los traslados por razones de seguridad.
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* Que el articulo 5° del Decreto 520 de 2010, regula los traslados no sujetos a proceso
ordinario, siendo estos por necesidad del servicio, por razones de seguridad y por
situaciones de salud y a fin de resolver conflictos que afecte serlamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo.

* En ese mismo orden de ideas mediante la Circular 000255 del 29 de junio de 2011, el
Secretario de Educacidon de Antioguia, con el propodsito de organizar la prestacion del
Servicio Educativo en los Municipios no certificados v garantizar los derechos de carrera de
los educadores vinculados, establecic los criterios y directrices para los trasiados no sujetos
a proceso ordinario, entre otros incluyo, el traslado por necesidad del servicio para atender
una situacion de cardcter académico o administrativo, disciplinario o situacidn de salud del
docente o de resolver un conflicto de convivencia.

* Habida consideracion, el educador CARLOS FERNANDO GONZALEZ CARMONA,
identificado con cédula 15.378.483, vinculado en Propiedad como Docente de Basica
Secundaria, en la Institucion Educativa Concejo Municipal del municipio de La Ceja; se hace
necesario trasladarlo para otra Institucion, toda vez que en los archivos de la Secretaria de
Educacion, reposa informacién remitida por funcionarios de la dependencia de Inspeccidn,
Vigilancia y Control de la Secretaria de Educacion, segln visita incidental efectuada a la
Institucion Educativa, en la que evidencian |la problematica que alli se presenta y gque esta
afectando el clima laboral e institucional y las relaciones interpersonales entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Concretamente, con el educador Gonzalez Carmona, guien ha demostrado inestabilidad
laboral, dado que ha sido trasladado internamente en el municipio para otras instituciones
educativas por diversas situaciones de convivencia interinstitucional; destacandose por las
frecuentes diferencias y enfrentamientos con sus compaiieros, ademas del desconocimiento
y respeto debido a las directivas de la institucion en cuanto a las directrices impartidas por
éstas; donde la visita incidental recomiendan el cambio de ubicacion laboral con el
proposito de mejorar su quehacer laboral y profesional.

* De otro lado, en razon de gue se han presentado situaciones en los Municipios donde
laboran algunos docentes, que les puade generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad;, se hace
necesario otorgar comisién de servicios, mientras se efectia estudio de seguridad por
parte de las autoridades competentes, reubicando en otros municipios a los servidores
docentes, NELSON ENRIQUE RAMIREZ RIOS, con cédula 8.363.677, SONIA ISABEL
MARRUGO VELASQUEZ, con cédula 43.570.904, JORGE ANTONIO PINILLA DOMINGUEZ, con
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cédula 9.314.363, WILMAR VIVAS BORJA, con cédula 11.811.403, GLORIA ELENA MANCO
DAVID, con cedula 35.303.831, LUIS FERNANDO OSPINA GOMEZ, con cédula 70.927.093 y a
SANDRA YANET SALAZAR CANQ, con cédula 43.576.532.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar a los educadores
HAIBER DAVID QUINTO MOSQUERA, con cédula 1.077.421.386 y YADIR ANTONIO
MOSQUERA MOSQUERA, con cedula 11.813.050; docentes que ocupan plazas a las cuales
se ha de trasladar a los educadores mencionados anteriormente, en atencidn al Decreto
1782 del 20 de agosto de 2013; vy el traslado discrecional al educador CARLOS FERNANDO
GONZALEZ CARMONA, identificado con cédula 15.378.483, de acuerdo a las razones
expuestas anteriormente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que
seguidamente se relacionan:

- HAIBER DAVID QUINTO MOSQUERA, con cédula 1.077.421.386, Profesional Universitario-
Ingeniero en Teleinformatica, vinculado en  Provisionalidad como Docente de Bésica
Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa San Fernando del
municipio de Amaga, en reemplazo de Jorge Antonio Pinilla Dominguez, guien pasd a otro
municipio, plaza 0300020-015. Viene como Docente de Media de la Institucion Educativa
San Luis del municipic de Yarumal, plaza BR70000-131.

= YADIR ANTONIO MOSQUERA MOSQUERA, con cédula 11.813.050, Licenciado én
Educacion Fisica, Recreacién v Deportes, vinculado en Provisionalidad como Docente de
Basica Secundaria, drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucidn
Educativa Rural Puerto Ldpez del municipio de El Bagre, en reemplazo de Wilmar Vivas Borja,
quien paso a otro municipio, plaza 2500040-025. Viene coma Docente de Basica Secundaria
de la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de Zaragoza, plaza
8950040-016.

- CARLOS FERNANDO GONZALEZ CARMONA, con cédula 15.378.483, Licenciado en Filosofia
y Ciencias Religiosas, vinculado en Propiedad como Docente de Basica Secundaria, drea de
Clencias Sociales, para la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz del municipio de Santa
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Fe de Antioguia, en reemplazo de Gloria Elena Manco David, quien pasé a otro municipio,
olaza 0420020-029. Viene como Docente de Media de la Institucion Educativa Concejo
Municipal del municipio de La Ceja, plaza 4425001-013,

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar Comision de Servicios por razones de Seguridad, mientras se
efectua estudio de seguridad, por parte de las autoridades competentes a los servidores
docentes que se relacionan a continuacion:

DOCENTE CEDULA TITuLa INSTITUCION | MUNICIP0 PLAZR EH HIVEL - WiENE OE...
EDUCATRA REEMPLAZ( AREA
DE...
RAMIREZ RIOS BE3SI6TT | Limnciado en | Inslilucda Ebsica 2000000 | Anipein Abad | Béskea Insatucitn
HELSOM Mizteméscas v | Educativa atl Péraz Doaa, Secundara, Educativa
ENRIQLIE Fista Ruml Fimg quenpasaa | aeade Fural Pusria
oo muricipio | Matemateas | Lipez del
i |l pie de
el Bagre,
paza
ZE00040-H04
MARRUGO 43570504 | Momaksta insiitucién Macodi #O00070- | Cliga Cedllia Presscofar Insiluckin
VELASOUEZ Bupedine Eduathvd ot heeales Divila, Educsiins
SONLA ISABEL Rzl Tulapila quien pEsa a Rural
ol muricipia Guyabal del
manciplo de
Toledo, plaza
DyeT 00002
PIRILLA 5314363 | Prolasonal Insiictn Yarumal EETOOO0- | HaberDewid | Docemdade Institucian
DOMINGUES Unkessitasio: | Educativa San k| Cuintke M, fres de | Educatia San
JORGE Inganisre  da | Luis Miosquem, Tecnologiae | Femanda del
ANTOXID Siutamas i pasa Infoamalica masiipis da
ofro mu el Amagh, plaka
3000204415
YIVAS BORJA T1E11.403 | Licenssdo en | Insiocitn Zargarm E350d0- | Yadir Amlonio | Basica Instifuciin
WILMAR Educacidn Educaliva Q16 M osquaera Secundia, Educaln
Fisica, Frantisco de Mosquen, area de Rural Pusrio
Raweacin vy | Faula quieh pasa a Educasin Lopir: ded
Depames i a fdied atra muricii: | Flsica, rriiciply de
Recrsamony | ElBagee,
Depore plaza
FS00040:025
MAHCO DAVID J00A31 | Licendada en | InsShasdn LaCela 442500 | Cadas Docenda da Institucidn
GLORLA ELENA Geogralia o | Educatia 013 Femanda fiedia, sea de | Educalvg
Historia Concek Gonzaker Ciencias Arun
Municipat Ceomena, Sociaks Wl ez
fuian pasa a Oz ded
LR T My frusisipio de
Santa Fade
Anfooui,
plaza
20020023
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OEPINA 527093 | Nomeslista Centin Yakikia QESTI00. | Sandea Yane! | Bhsca Camlry
GOMEZ LIS Supenor Eduati 001 Galarar Cang, | Primaria Educatio
FERNANDD Ruzal Sinilawe quien pasaa Rural Zan
alng municipin Isidro ded
fruicipic de
Ao, plaza
e 1500001
SALAZAR 41576532 | Nomadsa Cenfm Anon 541500 | Luls Femando | Basica Cnirg
CAHD SANDRA S0 Edutalivg ()] Czpina (Gomez, | Primara Eifucativo
YAMET Rural Ban usen pasa a Foural St
Ieidra Olrd MUrEcizia el ke
e Valdnia,
plaza
DEST 00001

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo, Némina, Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en |as bases de datos :Iél
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

el S i
FELIFE DRE IL B i
Secretario de Educacion

=

DECRETO NUMERO (103336
16/10/2014

Por el cual se Encarga a unos Servidores Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones
¥ Nombra un Docente en Provisionalidad, vacante temporal.
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DEPARTANENTAL b

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 24 del 12 de Septiembre
de 2014 y, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante |la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, se define la estructura Orgdnica
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia.

* Al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, le fue otorgada competencia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la
Educacion.

* En cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002, el sefor Gobernador del
Departamento de Antioguia, mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de
2004 adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios no certificados.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articule 14, "establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacidn administrativa del titular. ¥ en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”,

* £l articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempenar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de cardcter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificacién en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* Para garantizar la debida prestacion de la educacion como un servicio publico esencial, se
hace necesario realizar unos Encargos, toda vez, que no hay Listado de Elegibles de |a
Comision Nacional del Servicio Chvil,
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* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal gque redna los
requisitos del cargo.

* La Educadora MARTA ELENA HINCAPIE GONZALEZ, identificada con cédula 21.631.836
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad, como Coordinadora en la
Institucion Educativa Rural El Salto del municipio de Gdmez Plata, plaza 3103110-024; redne
los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Rectora en la Institucidn Educativa Gomez
Plata del municipio de Gomez Plata, plaza 3104080-001.

* La Docente YIDNEY ASTRID ZAPATA VASQUEZ, con cédula 43.300.183, Licenciada en
Educacion Basica, vinculada en propiedad, como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural La Hondura del municipio de Gamez Plata, plaza 0701100-001; redne los
requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Coordinadora en la Institucion Educativa
Rural El Salte del mismo municipio, plaza 3103110-024.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educative a niflos y jovenes del
Departamento de Antioguia, se hace necesario realizar el nombramiento provisional, en
vacante temporal, a la sefiora FRANCY MILENA SANCHEZ SANCHEZ, con cédula
1.039.421.445; quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junic de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcidn Docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar coma Rectora en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con recursos del 5istema General de Participaciones, a la Educadora
MARTA ELENA HINCAPIE GONZALEZ, identificada con cédula 21.631.836 Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, para la Institucion Educativa Gomez Plata del municipio de Gomez
Plata, en reemplazo de Omar Alonso Cadavid Quintero, quien fue desincorporado de la
planta de cargos, plaza 3104080-001. Viene vinculada en Propiedad como Ceordinadora de
la Institucién Educativa Rural El 5alto del municipio de Gomez Plata, plaza 3103110-024,

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Coordinadora en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
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la educadora YIDNEY ASTRID ZAPATA VASQUEZ, con cédula 43.300.183, Licenciada en
Educacidn Basica, para la Institucion Educativa Rural El Salto del municipio de Gomez Plata,
en reemplazo de Marta Elena Hincapie Gonzilez, quien pasd como Rectora Encargada, plaza
3103110-024. Viene vinculada en Propiedad como docente de Bisica Primaria en el Centro
Educativo Rural La Hondura del municipio de Gomez Plata, plaza 0701100-001,

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora FRANCY MILENA SANCHEZ SANCHEZ, identificada con cédula
1.039.421.445, Normalista Superior, como Docente como Basica Primaria para el Centro
Educative Rural La Hondura del municipio de Gdmerz Plata, en reemplazo de Yidney Astrid
Zapata Vasquez, quien pasa como Coordinadora Encargada, plaza 0701100-001 (Poblacién
mayoritarial.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el Nombramiento v Encargo por escrito,
quienes deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacidn y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los servidores docentes el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccidn de Gestion y Apoyo
Administrativo, Nomina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO NUMERO (133337
16/10/2014

Por el cual se resuelve una situacion administrativa de un docente paga
con recursos del Sistema General de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza
34 de 2014 el articulo & 1a Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, la Asamblea de
Antioquia faculta a la Secretaria de Educacion de Antiogquia para administrar
los establecimientos educatives y el personal docente y administrativos de los
planteles educatives, con sujecidn a la planta de cargos adoptada.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptdé la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos para los municipios No cerlificados, en cumplimiento
del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002,

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de
los Departamentos frente a los municipios no certificados, dingir, planificar; y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
terminos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715
de 2001, es competencia de los departamentos distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo [os cnterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del decreto 1278 de 20012, regula las causales de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales, encontrandose dentro de las causales, la pérdida de |la capacidad
laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social.

Que el sefor Wilter Enriqgue Martinez Paez, identificado con cedula de
ciudadania 78.027425, se encuenfra nombrado en provisionalidad como
docente en Educacién Secundaria — Area de Mateméaticas en la Institucion
Educativa  Antonio Roldan Betancur del Municipio de Necocli - Antioguia,
regido por el decreto 1278 de 2002,
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Que por medio de comunicacidn con ndmero S0.13.396, radicado
201300175835 la Dependencia de Salud Ocupacional de la Fundacion Medico
Preventiva, hace llegar a la Secretaria de Educacion de Antioquia, concepto
médico del senor Wilter Enrique Martinez Paez, identificado con cedula de
ciudadania 78.027425, donde se expone que este presenta una pérdida de
la capacidad lzboral del sesenta y seis punto quince por ciento, (66.15%), la
cual constituye estado de invalidez, con fecha de estructuracion del 25 de
abril de 2013,

Que en el sefor Wilter Enrique Martinez Paez, identificade con cedula de
ciudadania 78.027.425 se ha configurado causal de retirc del servicio por
pérdida de capacidad laboral, de igual manera desde la dependencia de
Seguridad Social y Preslaciones Sociales de la Secretaria de Educacion se
dio framite al proceso de pension de invalidez en los términos de la ley
31 de 1989 y el decreto 2831 de 2005, siendo remitida la prestacion
debidamente aprobada, por parte de la Fiduciaria ia Previsora S.A, por lo
cual se hace necesario €l acto administrative de desvinculacién a fin de
darle continuidad al tramite pertinente para el reconocimiento de la pension
de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretaric de Educacién del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral al senor Wilter Enrique Martinez Paez, identificade con cedula de
ciudadania 78.027 425, como servidor docenie nombrado provisionalidad en
Educacion Basica Secundaria — Area de Matematicas en  la  Institucién
Educativa Antonio Reldan Betancur del Municipio de Necocli — Antioguia, regido

por el decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a este acto administrativo procede recurso de
reposicion en los términos del articule 768 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el  secretaric de
Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn
personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.
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ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de
Gestion y Apoyo Administrativa, Némina, Personal y Fondo Prestacional del
Magistierio de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO NUMERO (33338
16/ 12014

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo una Docente pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de septiembre
de 2014, Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

*Mediante Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, se define la estructura organica de
la Secretaria de Educacidn de Antioguia.

*Es competencia del Secretario de Educacion de Antioquia nombrar, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientas
Educativos del Departamento que no se encuentran certificados en materia educativa.

*ti{La) docente SANDRA LILIANA RESTREPO BEDOYA, con cédula 39.448.945, vinculado(a)
en propiedad, Licenciado{al en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
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DEPARTANENTAL b

Castellana e Idioma Extranjero, guien se desemperz como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa San losé del Municipio de Angeldpolis, solicité traslado por convenio,
de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001 v el Decreto 520 del 17 de febrero
de 2010.

*El Departamento de Antioquia y el Municipio de Belio, al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacidn de Antioquia v el Alcalde del municiplo de Bello, respectivamente; por el cual
acceden al traslado del{la) docente SANDRA LILIANA RESTREPO BEDOYA, para el municipio
de Bello.

*De conformidad con el pardgrafo 27 del articulo 2 del Decreto 520 de 2010, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo,
v requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales
remisora y receptora,

*Por lo anteriormente expuesto, Bl Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucidn de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el municipio de Bello, 3 SANDRA LILIANA RESTREPO BEDOYA, con
cédula 39,448,945, Licenciado(a) en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, con Grado “2 A" en el Escalafén Nacional Docente,
adscrito{a) actualmente a la Secretaria de Educacion de Antioguia en calidad de Docente de
Bésica Primaria en la Institucion Educativa San Jose del Municipio de Angelopaolis, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULDO SEGUNDO: El{la) docente Sandra Liliana Restrepo Bedoya, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Bello, tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de
febrero de 2010, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2 y seguird conservando los
derechos de carrera, tal como o establece el Decreto 1278 de 2002,

ARTICULO TERCERQ: Una ver posesionadofa) ellla) docente Sandra Liliana Restrepo
Bedoya, en el municipio de Bello, serd relevadola) de MNomina del Departamento de
Antioquia y se enviard |a hoja de vida del{la) mismofa), con todos los anexos, el expediente
de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la
Secretaria de Educacion del municipio de Bello.
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ARTICULD CUARTO: Registrese la novedad en la tarjeta de servicios y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL4, r
FELIPE DHES&%{

Seghtetario de Educacion

—c—

DECRETO NUMERO (3339
16/10/2014

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrative de Traslado, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioguia y se Nombra en provisionalidad un docente

EL SECRETARIQ DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre
de 2014 v, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, se define la estructura Organica
de |a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

* Al Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en fos diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la
Educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia. adoptd |la planta de cargos docentes. directivas docentes v
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administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2* del
Decreto 3020 de 2002,

* El literal b del articulo 13 del Decrete 1278 de 2002, sefiala gque cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los
requisitos del cargo.

* El Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, reglamentd el articule 22 de la ley 715 del 2001,
en relacion con el proceso de traslado de docentes y directivos docente.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: 1) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslade de un docente o directive docente dentro del mismo distrito o

municipio, o dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii} por razones de seguridad

¥, iii} traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

El Articulo 52. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directives docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualguier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario
de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen en “necesidades del servicio de
caracter académico o administrativa®.

* Por el Decreto 004404 del 4 de octubre de 2013, el Secretario de Educacidn de Antioguia,
convoco al Proceso Ordinario de traslados vigencia 2013 — 2014, para Docentes y Directivos
Docentes pertenecientes a la Planta Global del Departamento de Antioquia, en tal sentido,
fue trasladado mediante el Decreto 2953 del 11 de septiembre de 2014, el Educador LUIS
FELIPE MORENO BORIJA, con cédula 1.038.336.061, vinculado en provisionalidad para la
Institucion Educativa Rural La Comarca del municipio de Necocli, como docente de Basica
Primaria en reemplazo de Darlis Margarita Altamiranda Castellar, a quien se le habia
aprebadeo solicitud de traslado.

De acuerdo a la comunicacién escrita del 23 de septiembre de 2014, remitida por el sefor
Secretario de Educacion del municipio de Chigorodd, Jaime Albeiro Mazo Uribe, en la cual
solicita a las Directivas de la Secretaria de Educacidn, dejar al educador Moreno Borja en la
plaza del Centro Educativo Rural Bijao del municipio, dado que internamente habia sido
trasladado y que no habia sido registrado tal movimiento en la planta de cargos del
Departamento, después de haber sido aprobado el traslado, quedando registrado solo el
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traslado del educador al municipio de Necocli; aduce igualmente, que al salir el educador
de! municipio se quedan 45 nifios sin docente y una vacante por proveer.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educative a nifies y jdvenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento provisional a la sefiora ADA LEYLA AGAMEZ
GUTIERREZ, con cedula 39.320.631, a fin de cubrir la vacante existente en el municipio de

MNecocli, consecuencia de |a revocatoria del traslado efectuado al docente Luis Felipe Morenc
Borja.

* La docente gue por este Acto se nombra redne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, v el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar
la funcidn docente.

* En consecuencia, a fin de garantizar la prestacidn del servicio educativo, v por necesidad
del servicio, se hace procedente la revocatoria del traslado efectuado al sefior LUIS FELIPE
MORENO BORJA y trasladarlo nuevamente al municipio de Chigorodd, segin lo expuesto.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacidn del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parciaimente, el Decreto 2953 del 11 de septiembre de 2014, acto
administrativo mediante el cual fue trasiadado el Educador LUIS FELIPE MORENO BORIJA, con
cedula 1.038.336.061, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural La Comarca del municipio de Necocli, en reemplazo de Darlis Margarita
Altamiranda Castellar, plaza 9400080-026, quien viene de la Institucidén Educativa Chigorodd del
municipio de Chigorodd, plaza 1257000-028; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador LUIS FELIPE MORENO BORIA,
con cédula 1.038.336.061, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural El Bijao del municipio de Chigorodo, en reemplazo de Leiner Albornoz Vergara,
quen pasa a otro establecimiento educative, plaza 5172001-009, Viene de la Institucidn
Educativa Chigorodé del municipio de Chigorodd, plaza 1257000-028.

ARTICULO TERCERO: MNombrar en provisionalidad, en |a Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con Recursos del Sisterma General de Participaciones, a la sefiora ADA LEYLA
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AGAMEZ GUTIERREZ, con cédula 39.320.631, Mormalista Superior con Enfasis en Lengua
Castellana, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural La Comarca del

municipio de Necocli, en reemplazo de Darlis Margarita Altamiranda Castellar, quien pasd a otro
municipio, plaza 9400080-026.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Agamez Gutiérrez el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno,

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente Decreto & la Direccidn de Gestidn y Apoyo
Administrativo, Momina, Personal ¥ Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de
Educacion de Antioguia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELLS ?H‘.
FELIP AHDHEéLHA /

crelgrio de Educaci

— >

DECRETO NUMERO (303340

20/10/2014

“For medio del cual se realiza un encargo en funciones”
EL GOBERNADOR DEL DEFARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucicnales v Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Paolitica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcidn Administrativa esta al servicio de
los intereses generzles. Las autoridades admunistrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuads

cumplimients de los fines del Estado.



Con el proposito de que el Servicio Publico se presie eficiantemente, es necesano conceder encargo en
funciones al doctor CARLOS FEDERICO URIBE ARAMBURO, wentificado con cedula de ciudadania
71.768.726, titular del cargn de ASESOR, Cadigo 105, Grada 01, NUC Planta 5860, 1D Planta 3962, asignado al
Grupo de Trabajo Despacho del Secretario, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cadiga
009, Grado 02, NUC Planta 1077 1D Planta 0895, asignado al Grupo de Trabap de Personal, ambos de |3
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscritos a la Flanta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, entre el 20 y el 31 de octubre de 2014, ambas fechas inclusive,
mientras duren las vacaciones de su titular el doctor OMAR CARDEMAS TOBON, identificado con cédula de
ciudadania ndmers 71.636.881.

DECRETA-

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Coadigo 009,
Grado 02, NUC Planta 1077 1D Planta 0695, asignado al Grupe de Trabaje de Personal, al doclor CARLOS
FEDERICO URIBE ARAMBUROQ, identiicado con cedula de ciudadania 71.¥68.726, gquien conlinuara
efarciendo las funcicnes propias de su carge de ASESOR, Codigo 105, Grado 01, NUC Planta 5860, 1D Planta
3962, asignado al Grupo de Trabajp Despacho del Secretario, ambos de la Secretaria de Gestion Humana
y Desarrolio Organizacional, entre el 20 v el 31 de octubre de 201, ambas fechas inclusive, mientras duren las
vacaciones de su titular el doctor OMAR CARDENAS TOBON, identificade con cédula de ciudadania ndmerno
71.636.891.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO F O VALDERRAM
Gobermafor de Antioguia.

— D>

DECRETO NUMERO (03341

20/10/2014

“Par madio del cual 88 causan novedades e la Planta Global de Carsss v en el Manual Especifics de Futcisnas y Compelencias Laborales da
la ddminisiracidn Depariamental®
El Gobernador del Departamento de Antlogula,

&n uso de sus alribuciones legales, y




CONSIDERANDO QUE:

. La Conslitucién Palitica de Colombia, en su Articulo 3051,_ numaral 7, la da la atribucidn al Gobamador de

*Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecibn a la ley v a las ordenanzas respectivas”.

El Decreta Ley 785 de 2005, establece Ios criterios y la uhligsilnriedau para definir & incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos

plblicog de las entidades del orden territorial.

. El Gobierno Nacional axpidid el Dacrato 2539 de julio 22 de 2005, "Por &l cual sa astablecen [as competencias

laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerdrquicos de las enfidades a las cuales
s& aplican los decretos ley 770 v 785 de 20057,

. El Gobierno Departamental expidid el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las

competancias laborales generales para los empleos piblicos da |os distinlos niveles jerarquicos de la
Gobernacidn de Anlioguia a la cual se aplican los Decretos Ley 2538 de 2005 y 785 de 2005,

. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclatura, clasificacion y codigos de empleos, acorde

con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario dela Ley 909 del 23 de sepliembra da 2004,
En la Secretaria de Goblemo - Direccion de Apoyo Institlucional y Acceso a la Justicia, existe una plaza de
emplec lemporal en vacancia definitiva, cuyas funciones estan siendo suplidas en la respectiva dependencia
por otros cargoes, a traves de redistribucidn de actividades,

. Los recursos econdmicos son limilades y la austeridad es uno de los principios que rige su administracin, por

lo que se hace necesario suprimir el siguiente empleo vacante Nuc: 2000004896, con el fin de ufilizar los

recursos liberados en el desarrcllo de ofros temas estratégicos de la Secretaria de Gobierno.

. De acuerdo con las acluales condiciones organizacionales, an aras de meajorar la gestion administrativa v la

eficiencia en la ejecucion de los procesos, se hace necesario modificar la planta de cargos vy el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracién Departamental.

DECRETA:

ARTICULO 1° - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de

empleo de cardcter temporal en el grupo de trabajo especificado, asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA® | CODIGO-GRADO- | mpg carao NUC
SECRETARIA DE DIRECCION DE APOYO |45 g5 . pROFESIONAL
INSTITUCIONAL ¥ DE Temporal 20000048396
GOBIERNO LR AT S STieis  |UNIVERSITARIO
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ARTICULO 27 : EI presente Decreio nige a partir de la fecha de su expedician,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIJ FAJARDO VALDERRAMA
dBERNADOR DE ANTIOOUIA |

— >

DECRETO NUMERO D03342

20/10/2014

"Por medio del cual se crea una plaza del cargo Profesional Universitario cadigo 219 grado 01, de carrera
administrativa en la Planta Global de cargos de la Administracién Departameantal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

an uso da sus atribuciones constitucionales, lagalas, y

CONSIDERANDO QUE:

A, La Constitucidn Politica de Colombia, en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas’.

B. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para definir e
incorporar en los manuales especificos de funciones y de requisitos las competencias
laborales minimas, para los diferentes empleos plblicos de las entidades del orden
territorial.
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C.

D.

El Gobierno MNacional expidié el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, "Por el cual se establecen
las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005".
El Gobierno Departamental expidio el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el
cual se adoptan las competencias laborales generales para los empleos pablicos de los
distintos niveles jerarquicos de la Gobernacidn de Antioguia a la cual se aplican los Decretos
Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclatura, clasificacion y codigos

de empleos, acorde con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de la
Ley 909 del 23 de septiembre de 2004,

Previo estudio técnico, se hace necesario crear una (1) plaza de un cargo de carrera
administrativa, Profesional Universitario codigo 219 grado 01, con el fin de administrar el
proceso de creacion, actualizacion, contabilizacion y baja de los activos fijos de propiedad
del Departamento de Antioquia, en el marco del proyecto "Actualizacion para identificar los
bienes inmuebles del Departamento de Antioquia”.

. Para la creacion de la plaza se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal

numero 3000029501 del 06 de octubre de 2014, documento expedido por la Direccién de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda.

. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion

administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los procesos, se hace necesario modificar la
planta de cargos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental.

En merito de lo expuesta,

DECRETA:

ARTICULD 1* . Crear en la planta global de cargos de la Administracidn Departamental la siguiente plaza de empleo,
de carrera administrativa, en &l grupo de trabajo especificado v asignar el manual de funcionas v da compelencias

laborales asi;
ORGANISMO DEPENDENCIA |, CODIGO-GRADO- | oy azps | TIPO CARGO
DIRECCION DE BIENES
219 -1 - PROFESIOMAL Carrera
SECRETARIA DE HACIENDA |MUEBLES, INMUEBLES ¥ UNIVERSITARIO 1 Administrativa

SEGUROS
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T aEE NG EMAL %Lﬁﬁﬁ.ﬁiﬂhﬁﬁﬁﬁmmb““ﬁ LABORALES
: IDENTIFICACION .
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219
Grado: 1
Mro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde sa ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quian ajerza la supervision Diracta
AREA: SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y SEGUROS
| |, PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el proceso de creacion, aclualizacion, contabilizacion y baja de los activos fijos de propiedad del|y
Departamento de Antioguia, en el marco del proyecto “Actualizacion para identificar los bienes inmuebles del
Departamento de Antioquia”.
rmr | i T s o 5 ; T e " ..u
o "'_“ 9 M,?’ ! I¢IJ_| _ : 54
1. Participar en |a elaboracidn de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologlas necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyeclos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas yo solicitudes tanto Infarmnas como exlamas,

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requiaran, para raportar &l avance en la ejecucion de los programas y proyectos,

4. Desarrollar las acciones pertinentes para &l logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las compelencias de su cargo, con al fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad.

§. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacidn de tramites, aplicacion de normas v en la elaboracion
de :aatudius.l proyectos, planes y programas gue se lieven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes,

6. Realizar |as supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hl'nicar &!dsﬂgmmmnln da la ejecucion de los proyectos, velando porgue los objetives propuestos sean
aICanZacosg.,

7. Apayar en la implementacian y parametrizacion en &l madulo de Activos Fijos en el sistema SAP, los
procadimientos raqueridos para el cumplimiento del Régimen de Contabilidad Pablica durante la vigencia.

8. Analizar las operaciones relacionadas con el ciclo de Activos fijos, para el correcto cumplimiento del
Régimen de Contabilidad Pidblica,
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DEPARTAMANTAL b .

9. Realizar registro & informe de los activos gue son entregados an arrendamiento, comodato, dacidén an pago y
enajenacion de los activos para el registro contable, con el fin de garantizar un manejo transparente y legal
de los mismos,

10. Dar de baja los actives fijos que no sean propiedad dal Departamento de Antioquia, de acuerdo a los
pracedimiantos eslablecidos.

11. Crear y administrar los activos fijos en el sistema SAP, de acuerdo a los procadimientos establacidos,

12. Cantribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo dal Sistema Integrade de Gestion a través de |a
parlicipacidn en lodas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

13. Las demas funciones asignadas por |la autoridad compeatente, de acuerdo con @l nivel, la naturaleza y el drea

de desempeo del cargo.
A _;1:-, ek

T B N e 1T B ; i,
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1. La elaboracidén de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y matodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetives del aquipo de Irabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyeclos y programas se efectla de manera rigurosa, permitiendo resolver
las salicitudes tanto intemas coma externas,

3. Loz informes requeridos por los organismos de control v las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar €l avance en la ejecucion de |os programas y proyectos.

- 4, Las acciones pertinentas para el logro de los objativas v metas propuastas en |a dependencia, se desarrallan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempero dptimo de la entidad.

5. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de esludios, proyeclos, planes y programas
sa llevan a cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigantas

6. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, s& realizan de acuerdo con la normalividad vigente,
ha::.iendg el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. La participacidn en el Sistema Integrado de Geslidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias v programas definidos por la Direccidn de Desarclle Organizacional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

' IV, RANGO DE APLICACION - -

De Tiempo o ambientales
= Permanentamente




De Lugar
= En &l Departamento de Anlioguia

De modo o variacion
= Clientes internos v externcs

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema inlegrado de gastion
- Elaboracidn, aplicacidn y seguimianto de indicadores
= Procedimientos del area de desempano
- Mormas de administracion plblica
= Tamas l&cnicos del area de desempano
- Informas de gastidn
= Mejoramiento continug
= Indicadores de resullado
= Plan de desarrollo departamental
= Formulacidn de estudios y proyeclos
= Control intemo
= Indicadores de gestian
= Planes de accidn del area

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sisternas de informacion del drea de desempedio
- Sistema Mercurio
« Tacnicas de recolaccidn de informacién
= Microsoft office power point
- Sizgtama SAP
= Microzoft office excel
= TIC - Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacion

B 0ot R il R i e el IS RN S R A e o 1 L1 1 TR

Area del Secretariade
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Contabilidad general
- Codigos conlablas
- Caontrol fiscal




= Mormatividad contable vy tributana
- Activos Fijos
= Andlisis de informacian histérica v contable

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
= Marco Normativa vigente de contratacion
- Contratacion
- Procedimiento de contratacion estatal -

Otras dreas de conocimiento
= Mormatividad y reglamentacion en supervision e interventoria

-_-.:-v.. F = ” 5 T ;‘_..1:':'\- A & 3 YT ST
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De conocimiento

= Evaluaciin de programas.

De producto
= Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yo farmatos).
= Informes de gestion. {Documantos soportas).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
= Plangs, cronogramas y programaciones de actividades. [Documento).
= Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, cerlificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en madio fisico (papel o magnético).
{(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

= fctas de actividades programadas. (Actas).
- Comunicacionas registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrdnicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. {Decumenta, reportes de lideres o jefes,
festimonios).

De desempeiio
- Porcantaja de ejecucidn logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia,
- Resultados de los proyectos, planes y programas implemantados por la Dependencia,

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frante a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticionas, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

= T
+"""'I'€|' .'.-\.l.i_._-

Titulo de formacion pmfespunal en: Enntadurla F'uhllca con énfasls & Slstmas ¥ E::nnumia En-lldarm Guntadurla
Publica, Contaduria, Profasional en Conladuria Publica.

Seis (6) masas de Experiencia Profesional Relacionada.
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. .-Vl EQUIVALENCIAS

.

Aplican equivalencias seqdn los eslatulos de Ley para el nivel jerarquico,

.~ X COMPETENCIAS .
Aplican las competencias correspondiantes al nivel del cargo segin el decreto departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 2° : El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedician,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO NUMERO 003344
20/10/2014

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
an uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispong gue mientras se surle el proceso de seleccidn, los
empleados de carrera tendrdn derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos vy
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo.

Verificada la informacidn que reposa en las bases de dalos se pudo constatar que no existen
funcionarios de carrera administrativa con derecho al encargo en la Administracién Departamental,

Mivel Central.
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La Comisitn Macional del Servicio Civil- CNSC-, mediante Circular namera 003 del 11 de junio de
2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, profenido por el Consegjo de
Estado, mediante el cual suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la
Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a parir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los emplecs de carrera a través de encargos o
nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional erdenada por el Consegjo de

Estado continue vigente.

En merito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a
partir de su posesidn, a la sefiora DORIS CRISTINA GRISALES LOAIZA, identificada con cedula
de ciudadana nomero 43.460.637, en la plaza de empleo CELADOR, Codigo 477, Grado 01, NUC
Planta 2106, ID Planta 0685, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Cenftral, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Farticipaciones- Institucion Educativa
Braulio Mejla — Municipio de Sonsén - de la Secretaria de Educacion de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

DECRETO NUMERO 03343
20/10/2014

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

DECRETA
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ARTICULO UNICO: Nombrar a la doctora SANDRA MILENA ALVAREZ AGUDELOQ,
identificada con cedula de ciudadania numero 24.346.701, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Mombramiento y Remocion), Codige 009, Grado
02, NUC Planta 3172, 1D Planta 0752, asignado al Grupo de Trabajo Evaluacion y
Seguimiento Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central

cnmuniauqss Y CUMPLASE

Do vnmmﬁm{

dor de Antioquia

W

DECRETO NUMERO (03345
20/10/2014

“Por medio del cual se realiza un encargo en unciones

EL GOBERNADOR DEL DEFARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articule 208, sefiala que la Funcion Administrativa esta al servicio de
los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de |os fines del Estado

Con el propbsite de gue el Servicio Plablico se preste eficientements, &5 necesano conceder encargd n
funcianes al doctor MAURICIO ANDRES ARIAS MAVARRO, identificado con cedula de ciedadania nimera
71.765.457, titular del cargo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codige 009, Grado 02, NUC Planma 1220, 1D
Planta 1587, asignado al Grupo de Trabajo Desarrollo Fisico, en la plaza de emplec GERENTE, Cadigo 038,
Grade 03, NUC Planta 0003, ID Planta 0229, signade al Grupo de Trabaje Despacho del Secretario, ambos de




la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, entra el 25 de Octubre y & 01 de Moviembre de 2014, ambas fechas inclusive, mientras dure Ia
Comisidn de su titular el doctor RAFAEL ANDRES NAMNCLARES OSPINA, wentificado con cédula de

ciudadania numera 71.753.266.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo GERENTE, Cadigo 038, Grado 03, NUC Planta 0003,
ID Planta 0229, signado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario, al doctor MAURICIO ANDRES ARIAS
MAVARRO, identificado con cédula de ciudadania nomers T71.765.457, quien continuard ejercienda las
funciones propias de su cargo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 1220, 1D
Planta 1587, asignado al Grupo de Trabajo Desarrollo Fisice, ambos de la Secretaria de Infraestructura
Fisica, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Cantral, mientrag dure la Comisitn
de su titular el doctor RAFAEL ANDRES NANCLARES OSPINA, identificads con cadula de ciudadania numero
71.753.288, entre &l 25 de Octubre v &l 01 de MNoviembre de 2014, ambas fechas inclusive,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DECRETO NUMERO 03346
20/10/2014

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Pldnta de Cargos de la Administracién Departamental®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTICCQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores publicos se hara
por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienss estén
desempefiande empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el teral d: "Por

renuncia regularmeante aceptada’.
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Mediante oficeo con Radicade | 201400057166 del 15 de octubre de 2014, |a sefiora LORENY HERNANDEZ
HERNAMNDEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.922.446, presento renuncia al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provizsional), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 0319, ID Planta 1202
asignado al Grupo de Trabajo Gestion Documental de |a Secretaria General, adscrito a la Planta Global de |a
Administracsdn Departamental Nivel Central, a partir del 24 de octubre de 2074,

En mento de [0 expuesio s&,
DECRETA:

ARTICULD UMNICO; Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LORENY HERNANDEZ HERNAMDEZ,
identificada con la cédula de ciudadania niomero 43,922,446, al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{Provisional), Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 0312, ID Planta 1202, asignadc al Grupe de Trabajo Gestidn
Documental de la Secretaria General, adzcrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel

Ceniral, & partir del 22 de octubre de 2014

COMUNIQUESE Y,CUMPLASE

SERGIO FA.J VALDERRAMA
or de Antiogquia

— >

DECRETO NUMERO 003347
200/10/2014

"Por medio del cual s2 causa una Novedad en la Planta de Cargos de la Administracian Departamental”

EL GOBERMADOR DEL DEPARTAMEMNTD DE ANTIODUILA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, sedala que el retiro de los servidores plblicos se hara
por las causas previstas en la Constitucidn y la Ley.




La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra [as causales de retiro del servicio de quienes estén
desampefiando emplecs de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el iteral d: “Por

renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con Radicads 201400483813 del 10 de octubre de 2014, |a sefora MARIA NURY GALLEGO
ATEHORTUA, sdentificada con la cédula de ciudadania nomers 43.565.510, presento renuncia al cargo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional), Codigo 218, Grado 03, NUC. Planta D471, 1D Planta 0958,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretanc de la Secretaria de Hacienda, adscrto a la Planta

Global de la Administracian Departamental Nwvel Central, 2 partic del 21 de octubre de 2014,
En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:
ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA NURY GALLEGO ATEHORTUA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.565.510, & cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
{Provisional), Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 0471, |D Plania 0858, asignado al Grupo de Trabajo

Despacho del Secretaric de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracsdn
Departarnental Nivel Central, a partir del 21 de oclubre de 2014

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIOF Do UA.LDERFIAMA!
or de Antioquia |

DECRETO NUMERO 03348
20/10/2014

‘Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOCQLHA,
@n uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,




CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia en su Artlcula 125, sefiala que el retirc de los servidores plblices se hara
por las causas previstas en Ia_Cunslj'tu::id:n y la Ley.

La ley 509 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempeniando empless de bre nombrameenta v remocién v de camera administrativa, en el lteral d. “Por
renuncia regularmente aceptada”

Mediante oficio con Radicado | 201400057455 del 16 de oclubre de 2014, el sefior CRISTIAN ANDRES PAEZ
RODRIGUEZ, identificado con la cedula de ciudadania nomerd 1.978.041, presento renuncia al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (Provisional), Cadigo 237, Grado 02, MUC. Planta 2484, 1D
Planta 0894, asignado al Grupo de Trabajo Atencidn a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Canfral,
a partir del 27 da octubre de 2014,

En mérito de lo expuesto s,
DECRETA:

ARTICULD UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CRISTIAN ANDRES PAEZ RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania nomero 1.978.041, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD (Provisional), Codigo 237, Grado 02, NUC. Planta 2484, 1D Planta 0884, asignado al Grupo de
Trabajo Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antiogquia,
adscrto a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 27 de actubre de 2014,

COMUNIQUESEyY CUMPLASE

DECRETO NUMERO (3349
20/10/2014

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion al Gobernador de “"Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢,
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley,
podran contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio, para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepcionales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado
namero 2012EE 44298 del 06 de noviembre de 2012, autorizd a la Gobernacidn
de Antioquia a proveer los empleos de caracter temporal creados mediante
Decreto nimero 2704 del 12 de octubre de 2012.

Con el propdsito de que el Servicio Plblico no se afecte y se preste
eficientemente, es necesario realizar un nombramiento en temporalidad en la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 01,
NUC Planta 5224, |D Planta 3407, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignadc al Grupo de Trabajo Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar a la sefiora JULIETTE ANDREA MUNOZ CANO,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.017.150.315, en la plaza de
emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219 Grado 01,
NUC Planta 5224, |D Planta 3407, adscrito a la Planta Global de la Administracién
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Departamental Mivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Desarrollo
Organizacional de Ia Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo

Organizacional, a partir de la posesion y hasta el 31 de diciembre de 2014,
inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO NUMERO 03350
20/10/2014

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de Cargos de la Administracion Departamental®

EL GOBERMNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOCHILA
en uso de sus facultades Constilucionales v Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Palitica de Colombia en su Articuls 125, sefala que el ratiro de los servidores pablicos s& hara
paor las causas previstas en la Constituciin v la Ley

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de refiro del servicio de gquienes estén
desempefando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal d: "Por
renuncia regularmente aceptada’

Mediante oficio con Radicado R 201400480041 del 15 de octubre de 2014, |3 sefiora JULIANA EUSSE
GUERRA, icentificada con la cédula de ciudadania numero 32,205,590, presanta renuncia al cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Libre Mombramiento y Remocion), Codigo 222, Grado 05, NUC. Planta
0047, ID Planta 0264, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gobernador, adscrito a la Planta Global de
la Administracidn Departamental Mivel Central, a partir del 18 de noviembre de 2014,
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En rmérito de o expuesto s&,
DECRETA:

ARTICULD UNICO: Aceptar |a renuncia presentada por la sefiora JULIANA EUSSE GUERRA, identficada con
la cédula de ciudadania nomerc 32.205.580, al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Libre
Mombramiento y Remocidn), Codigo 222, Grada 05, NUC. Flanta 0047, 1D Planta 0264, asignade al Grupo de
Trabajo Despacho del Gobernador, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 18 de noviembre de 2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO F RDO VALDERRAMA,
dor de Antioguia

DECRETO NUMERO (03351
20/10/2014

FOr medio del cual se revoca un Acto Administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto ndmero 1950 de 1973, en su articulo 45°, consagra expresaments:

“La autoridad nominadora podrd o debera, segln el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacién en cualesquiera de las siguientes circunstancias.

d) Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptacidn o no s& ha posesionado dentro de los

plazos legales.
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Mediante el Decreto numero 2B47 del 02 de septiembre de 2014, s& nombrd al sefor DAVID
SOTO GOMNZALEZ, identificado con cédula de ciudadania nomero B8.102.352, en la plaza de
empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4825,
ID Planta 3162, adscrito a la Planta Global de |la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Titulacion Minera de |a Secretaria de Minas.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Revocar el Articulo Unico del Decreto numero 2847 del 02 de septiembre de
2014, por medio del cual se nombrd al sefor DAVID SOTO GONZALEZ identificado con cédula
de ciudadania numero 8.102.352. en la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO
{Temporal), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4825, ID Planta 3162, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Titulacion
Minera de la Secretaria de Minas.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

RDO VALD EHHFLMA‘
dor de Antioguia [

SERGIO

DECRETO NUMERO (03352
20/10/2014

‘Por medio del cual s causa una Movedad en [a Planta de Cargos de la Administracion Departamental’

EL GOBERMADOR DEL DEFPARTAMENTD DE ANTIOCQLIA,
en use de sus facultades Constilucionales v Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constifucian Palitca de Colombia en su Articulo 125, sefiala gue el retiro de los servidores pablicos se hara
por las causas previstas en la Constitucidn v la Ley
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La ley 905 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal d- "Por
renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con Radicads 2071400054537 del 01 de octubre de 2014, la sefiora GLORIA ELENA VILLADA
CARDOMA. identificada con la cédula de ciudadania nomero 42.982.943, presento renuncia al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Cadigo 407, Grado 04, NUC, Planta 2825, 1D FPlanta
1167, asignado al Grupo de Trabaje Calidad y Red de Servicos de |la Secretana Seccional de Salud v
Proteccidn Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del 28 de noviemnbre de 2014,

En mérita de o expuesto 38,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por a seflora GLORIA ELENA VILLADA CARDONA,
dentificada con la cédula de ciudadania ndmero 42.982.943 &l cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{Carrera Administrativa), Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 2825, 1D Planta 1167, asignado al Grupo de
Trabajo Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud v Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Globa!l de la Administracian Depariamental Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de
2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO NUMERO 03383
20/10/2014

"Par medio del cual 52 causa una Novedad en 1a Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Consfitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:
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La Constituecién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefzla que el retire de los servidores publicos s& hara
por las causas previstas en la Constiucidn v 1a Lay.

La ley 909 de 2004, en su artfculo 41, consagra las causales de reliro del servicio de quienas estén
desempefiando empleos de libre nombramiento v remocién y de carrera administrativa, en el literal d: "Por
renuncia regularmeante aceptada’

Mediante oficio con Radicado 201400056805 del 14 de octubre de 2014, la sefiora GLORIA STELLA ZAPATA
MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania nuomero 42.976.614, presenlo renuncia al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cadige 218, Grado 02, NUC. Planta 1338, 1D
Planta 1432, asignado al Grupo de Trabajo Gestidn y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion de
Antinquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 27 de
noviembre de 2014,

En mérilo de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA STELLA ZAPATA MOLINA,
identficada con la cédula de ciudadania nOomero 42.976.614, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
{Carrera Administrativa), Cddigo 218, Grado 02, NUC. Planta 1336, |ID Planta 1432, asignado al Grupo de
Trabajo Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion de Antioguia, adscrite a la Planta Global
de la Administracién Depariamental Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2014

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
Gobefnador de Antioguia

l—m—l

DECRETO NUMERO  ()(33&4
20/10/2014

"Por medio del cual se causa una Novedad en la
Flanta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,




CONSIDERANDO QUE:

La Canstitucidn Politica de Colombia en su Artlculs 125, sefiala que el retirg de los servidores publicos se hara
por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su ariculo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes eslén
desempefiando empleos de libre nombramienta ¥ remocidn y de carrera administrativa, en el literal d "Por
renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado bajo el nomero 201400053314 del 25 de septiembre de 2014, la sefiora LUISA
FERNANDA RESTREPO RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania ndmero 21.558.952, presento
renuncia al encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadige 407, Grada 07, NUC. Planta 3226, 1D Planta
0122, asignado al Grupo de Trabajo Finanzas y Gestion de Recursos, y al cargo del cual es titular como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadige 407, Grado 04, NUC, Planta 3285, |D Planta 0182, asignado al Grupo
de Trabaje Sistemas de Informacidn y Catastro ambos asignados &l Departamento Administrative de
Planeacién, ambos adscrites a la Planta Global de la Administracidn Departamental Mivel Central, a partir del 27
de noviembre de 2014,

El sefior LUCAS ALBEIRO MUNOZ CORREA. identificade con cédula de ciudadania nimero 71.651.083, se
encuentra nombrado en provisionalidad en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdadigo 407,
Grado 04, NUC. Planta 3285, 1D Planta 0182, asignado al Grupo de Trabajo Sistemas de Informacion y Catastro
del Departamento Administrativo de Planeacién, mientras dure &l encargo de la titular LUISA FERNANDA
RESTREPD RESTREPOQ, dentificada con |a cédula de ciudadania ndmero 21.558.952.

En mérite de lo expuesio sé,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUISA FERNANDA RESTREPO
RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania nomerc 21.558.952, para separarse del encargo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grade 07, NUC. Planta 3228, 1D Planta 0122, asignado al Grupo
de Trabajo Finanzas y Gestién de Recursos, y al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 04, NUC. Planta 3285, ID Planta 0182, asignado al Grupo de Trabajo Sistemas de
Informacian y Catastro ambos asignados al Departamento Administrativo de Flaneackn, ambos adscritos a la
Plarta Global de la Administracién Departamental Mivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2014,

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior se da por prorrogade el nombramiento en
provisionalidad por un térming de seis (6) meses al sefior LUCAS ALBEIRO MUNOZ CORREA, identificado
con cédula de ciudadania ndmero 71.651.053. en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 04, NUC. Planta 3286, 1D Planta 0182, asignado al Grupo de Trabajo Sistemas de Informacion y
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacidn adscrito a la Planta Global de la Administracidn
Departamental Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE




DECRETO NUMERO (03355
20/10/2014

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de Cargos de la Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucitén Politica de Colombia an su Artlculo 125, sefiala que el retiro de los senvidores publicos se hara
por las causas previstas en la Constitucidn v la Ley

La ley 808 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes esten
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocidn y de carrera administrativa, en el literal d: "Por
renuncia regularmente aceptada’

Mediante oficio con FHadicado 201400056197 del 09 de octubre de 2014, la sefiora ZODILA CRISTINA
CARDOMNA MARIN, identificada con la cédula de ciudadania nomero 43.015.836, presento renuncia al cargo de
TECNICO OPERATIVO {Carrera Administrativa), Cedige 314, Grado 02, NUC. Planta 0209, 1D Planta 1532,
asignado al Grupo de Trabajo Bienes Muebles, Inmuebles v Seguros de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la
Planta Global de |la Administracion Departamental Mivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2014.

En mento de o expuesto s&,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ZOILA CRISTINA CARDONA MARIN,
identificada con |z cédula de cludadania nimero 43.015.836. al cargeo de TECNICO OPERATIVO (Carrera
Administrativa), Codigo 314, Grado 02, NUC. Planta 0209, |ID Planta 1532, asignado al Grupo de Trabajo
Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, adscnto & la Planta Glebal de |a
Administracian Departamental MNivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2014,

EGHJH[QUEE;‘E ¥ CUMPLASE

Al




DECRETO NUMERO 003356
20/10/2014

‘Por medio del cual se causa una Novedad en [a Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Consfitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores publicos se hara
por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocian y de carrera administrativa, en el literal d: “Por
renuncia regularmente aceptada’

Mediante oficio con Radicado 201400053638 del 26 de septiembre de 2014, la sefiora MARIA EUGENIA
GARCIA HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania numero 32.525.161, presento renuncia al cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionzl), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 4014, |D Planta 2848,
asignado al Grupo de Trabajo Desarrollo del Turismo en [a Secretaria de Productividad y Competitividad,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 27 de noviembre da
2014,

En mérito de o expuesio s&,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA EUGENIA GARCIA HURTADO,
identificada con la cédula de ciudadania nomero 32.525.161, al cargo de AUXILIAR ADMIMISTRATIVO
{Provisional), Codigo 407, Grado 04, NUC. Flanta 4014, ID Planta 2848, asignado al Grupo de Trabajo
Desarrollo del Turismo en la Secretaria de Productividad y Competitividad, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 27 de noviembra de 2014.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

SERGIOF VALDERRAM
Gaobarngdoy de Antioquia
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DECRETO NUMERO 003357

20:/10/2014

"“Por meaio gel cual se connera una Lomision de Senicio’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El decreto 1950 de 1973 en el articulo 76°, sefiala expresamente;
"Las comisiones pueden ser:

a) Para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede
del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los supenocres, asistir a
reuniones © seminarios, o revisar visitas de observacidn, que interesen a la
administracion u gue se relacionen con el ramo en gue presta sus servicios el
empleado.

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracion de la Comision, la cual
puede ser hasta por treinta (30) dias, prorogables por razones de servicio y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El Comisionado debe presentar un
informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho dias siguientes a su
vencimiento,

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el lunes 06 de octubre de 2014, segun
consta en el Acta No. 135, el Gabinete Departamental aprobd comisién de estudio
remunerada para el Servidor LUIS ALEJANDRO ARANGO RIVERA, adscrito al grupo de
trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social, para desplazarse a Kansai — Japén, entre el 17 de octubre y el 07 de
diciembre de 2014,

El objetivo del viaje es participar en el programa de capacitacién y dialogo "Administracion
de servicios médicos de emergencia en tiempo de gran desastre natural para los paises
andinos” el cual es organizado por la Agencia de Cooperacién Internacicnal del Japon
JICA.




“ua%%tai

Todos los gastos seran asumidos por la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon
JICA.

El sefior LUIS ALEJANDRO ARANGO RIVERA, dentificado con cedula de ciudadania
70.111.932, desempefia la plaza de empleoc PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222 Grado 05P, NUC Planta 2407, |D Planta 0B25, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social, adscrito la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision entre el 17 de octubre y el 07 de diciembre
de 2014, ambas fechas inclusive al servidor LUIS ALEJANDRO ARANGO RIVERA,
identificado con cedula de ciudadania 70.111.932, quien se desempefia en la plaza de
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05P, NUC Planta 2407, 1D
Planta 0825, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de |a
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social, adscritc la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, para desplazarse a Kansai - Japén con el
proposito de participar en el programa de capacitacion y dialogo “Administracion de
servicios medicos de emergencia en tiempo de gran desastre natural para los paises
andinos™ el cual es organizado por la Agencia de Cooperacidn Internacional del Japdén
JICA

ARTICULO SEGUNDO: La Comision de Servicios gueda supeditada al permiso que
otorgue el Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCEROQ: El servidor LUIS ALEJANDRO ARANGO RIVERA, identificado
con cedula de ciudadania 70.111.932, debe reintegrarse a sus labores el dia 09 de
diciembre de 2014 de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y presentar un
informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su
vencimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Do \FALDEHREZ1

or de Antioguia




DECRETO NUMERO N0338R

20/10/2014

‘Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
an uso de sus facultades Constitucionales v Legales, vy,

CONSIDERANDD QUE:

La Constitlucién Polltica de Colombia en su Ariculs 125, sefiala que el retiro de los servidores pablicos se hara
por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 908 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de guienes esten
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal d: "Por
renuncia regularmente aceptada’.

Mediante aficlo con Radicado 2014000544839 del 01 de octubre de 2014, la sefiora GLORIA SOCORRO
ALBARRACIN AGUILLON, identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.469.572, presento renuncia al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO {Carrera Administrativa), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 2824, 1D
Planta 1166, asignado al Grupo de Trabajo Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, adscrito a la Planta Global de 1a Administrackdn Departamental Nivel Central, a
partir del 28 ce noviembre de 2014,

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA SOCORRO ALBARRACIN
AGUILLON, identificada con la cédula de ciudadania numero 32.469.572, al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2824, 1D Planta 1166,
asignade al Grupo de Trabajo Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioguia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 28

de moviembre de 2014,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




DECRETO NUMERO 003359
20/10/2014

“‘Por medio del cual s& causa una Novedad en la Flanta de Cargos de la Administracidn Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales v Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el ratiro de los semdares plblicos se hara
por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 902 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de gquienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, en el literal d: "Por

renuncia regularments aceptada

Mediante oficic con Radicado 201400487452 del 14 de octubre de 2014, el sefor LUIS EMILIO RESTREPO
PIEDRAHITA, identficado con la cédula de ciudadania nimero 70.410.687, presento renuncia al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Codigo 407, Grado 08, NUC. Planta 0881, 1D Planta
0458, asignado al Grupo de Trabajo Recursos Corporativos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracidn Departamental Nivel Cantral, a partir del 24 de noviembre de
2014.

En mérito de lo expuesto 5,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS EMILIO RESTREPO PIEDRAHITA,
identificado con la cédula de ciudadania numera T70.410.687. al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{Carrera Administrativa), Cédigo 407, Grado 08, NUC. Planta 0981, ID Planta 0488, asignado al Grupo de
Trabaje Recursos Corporativos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Mivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2014

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




DECRETO NUMERO  {}03360
20/10/2014

“Por madio del cual s causa una Novedad en [a Planta de Cargos de |a Administracidn Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
&n uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Congfitucién Politica de Colombia en su Articuly 125, sefiala gue el retirg de 105 servidores poblicos s& hara
por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de reliro del servicio de quienes estén
desampefando emplecs de libre nombramiente y remocion y de carrera administrativa, en el literal d. "Por

renuncia regularmenis aceptada”

Mediante oficio con Radicado 201400052941 del 24 de septiembre de 2014, la sefora ALBA LUCIA
OTALVARO CARDOMA, identificada con la cédula de ciudadania numaro 21.847.330, presento renuncia al
cargo de PROFESIOMAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta
3207, 1D Planta 0137, asignado al Grupo de Trabajo Planeacion Estratégica Integral en el Departamento
Administrative de Planeacidn, adscrto a la Planta Global de la Administracidn Departamental Nivel Central, a
partir ded 27 de noviembre de 2014,

En meérito de lo expuesto s,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ALBA LUCIA OTALVARO CARDONA,
identificada con la cédula de cudadania nomera 21.847.330, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
{Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 3207, ID Planta 0137, asignado al Grupo de
Trabajo Planeacion Estratégica Integral en el Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Mivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RDO VALDERRAMA
dor de Antioquia

SERGIOD
Go




DECRETO NUMERO 03361
20/10/2014

“Par medio del cual se causa una Novedad en la Flanta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Polltica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores plblicos se hara
por las causas previstas en la Constitucian v la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retirc del servicio de guienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal d: “"For
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con Radicado 201400054680 del 02 de octubre de 2014, |2 sefora EDILMA DEL SOCORRO
MEJIA QUINTANA, identificada con la cédula de ciudadania ndmera 32.538.039, presento renuncia al cargo de
AUXILIAR ADMIMISTRATIVO (Carrera Administrativa), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 2861, ID Planta
1205, asignado al Grupo de Trabajo Gestidn Integral de Recursos de |a Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidn Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracidn Departamental Nivel Central, a
partir del 28 de noviembre de 2014.

En mérito de lo expuesto sé&
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora EDILMA DEL SOCORRO MEJIA
QUINTANA, idenfificada con la cédula de cludadania nomero 32.538.038, al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 2861, 1D Planta 1205,
asignado al Grupo de Trabajo Gestidn Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antiogquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Ceniral, a partir del 28
de noviembre de 2014

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIOF DO VALDERRAMA |
Goberplador de Antioguia
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DECRETO NUMERO 003362
20/10/2014

Por medio de la cual se traslada un servidor docente pagado por el Sistema
General de Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades legales
y en especial de las contenidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, en el Decreto
Macional 520 de 2010y la Ordenanza 34 de 2014,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, la Asamblea de Antioguia
faculta a Ila Secretaria de Educacion de Antioguia para administrar los
establecimientos educativos y el personal docente y administrativos de los planteles
educatives, con sujecion a la planta de cargos adoptada.

Por el Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antiogquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios Mo certificados, en cumplimiento del articulo 2% del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dingir, planificar; y prestar el
servicio eduecative en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en
la presante ley.

Mediante Decreto 2803 del 27 de junio de 2013, fue trasladado el educador Froilan
José Lopera Londofio, identificado con cedula de cwdadania 8.047 302, de Ia
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio del Municipio de Caceres, para la
Institucion  Educativa J. Emilio Valderrama del Municipio de Toledo, como docente de
basica primaria v posteriormente por medic del Decreto 3652 del § de agosto de
2013, fue trasladado de la Instifucion Educativa J. Emilio Valderrama del Municipio de
Toledo para la Institucién Educativa el Bagre del Municipio del Bagre, notificandose el
interesado de este Ultimo acto administrativo, el 15 de agosto de 2013.

El sefior Froilan José Lopera Londofo, no conforme con las medidas de traslado recurre
al amparo constitucional e instaura una Accion de Tutela, que en primera instancia fue
negada por Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado de Resolucion de Tierras de
Caucasia el 27 de marzo de 2014, dicha providencia fue recurrida y el Tribunal Superior
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de Antioguia, Sala Civil Especializada en Resolucion de Tierra, reveco el fallo el 30 de
abril de 2014 amparando en forma transitoria los derechos al trabajo y la unidad familiar
alegados por al actor, y ordena a la Secretaria de Educacion de Antioquia, que en un
término de 20 dias habiles, contados a partir de la notificacion de la providencia que
resolvid la Tutela, hiciera uso del mecanismo de traslado para que el actor ocupara una
plaza docente en el area del Municipio de Caceres, hasta tanto se decida el proceso
administrativo que fuere instaurado por el accionante; ademas ordena suspender los
efectos del articulo quinto (5°) del decreto 3652 de 8 de agosto de 2013 que contiene la
orden de traslado del sefior Freilan José Lopera Londofo a la Institucion Educativa E
Bagre del Municipio de El Bagre, asi mismo advierte al accionante, gque dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la notificacion del fallo de Tutela deberia hacer uso de los
mecanismos judiciales ordinarios de defensa para atacar el acto administrativo que dio
lugar a la decision de traslado, so pena de que |la proteccion dispuesta en la decision de
tutela, finalice de acuerdo con el articulo 8 del Decreto 2591 de 1991.

El sefior Froilan Jose Lopera Londofio, identificado con cedula de ciudadania 8.047.302, a
través de apoderado, mediante escrito radicado 201400413331 del 1 de septiembre de
2014 convoca al Departamento de Antioguia — Secretaria de Educacion, para conciliacion
prejudicial en la cual solicita se revoque, el articulo 5° del Decreto No. 003652 del 8 de
agosto de 2013 por el cual se ordena su traslado y como consecuencia de la revocatoria
que el convocante siga laborando en la institucion educativa del municipio de Caceras o
en su defecto en otro institucion del mismo municipio,

En consideracion a que mediante Decreto 3652 de 2013 ya el senor Froilan Jose Lopera
Londofio, habia sido trasladado al municipio de Caceres, en cumplimiento del fallo de
tutela, la Secretaria de Educacion procedera a ratficar dicho acto administrativo y como
consecuencia de ello se entiende revocado el articulo 5° del Decreto del Decreto MNo.
003652 del 8 de agosto de 2013,

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al Educador Froilan José Lopera Londofio, identificado
con cedula de ciudadania 8.047 302, Licenciado en Educacion Basica Primana con
énfasis en Tecnologia e Informética, vinculado en propiedad, como docente de
educacion basica primaria, parala Institucion Educativa Aurelio Mejia del Municipio de
Caceres. Viene de la Institucidon Educativa Aurelio Mejia del Municipio de Caceres
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar 2 presente acto administrative al docente
relacionado, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno por la via
gubernativa y que surte efectos a partir del 2 de septiembre de 2014, fecha enla cual
el sefior Froilan José Lopera Londofio, identificade con cedula de ciudadania
8.047.302, mediante escrito radicado 201400413331 del 1 de septiembre de 2014, radicé
a traves de apoderado, solicitud de conciliacién prejudicial descrita en la parte
considerativa,

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo (Nomina, Personal y Hoja de
Vida).

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
Datos de Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida de los docentes

LA ﬁ'% ;
FELIPE-/ANDRES GIL

Secretarjo de Educacion de Antioguia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

L

- AUTO
Medellin, ]2 StT. 20%

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional Numero 1529 del
12 de julio de 1990, inscribase en el libro respectivo los siguientes nombres y designaciones
de la entidad denominada “CORPORACION EDUCATIVA COLOMBO FRANCES LA
CASA DEL SOL", con domidcilio en el Municipio de Medellin.

Teniendo en cuenta &l Acta de Asamblea General Ordinaria del 9 de mayo de 2014 y &l
Acta de Junta Directiva N° 9 de mayo 24 de 2014, inscribase los miembros de la Junta
Directiva para un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su designacion.
de conformidad con el Articulo 29 de los Estatutos de la Corporacion.

NOMBRE - SUPLENTE CARGO
"Déris Stella Guisao Bustamante Luz Marina Salazar A. Presidente |
Cédula 43.027.357 Cédula 32.522.704
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""Lina Maria Caicedo Ocampo Oscar Lépez Giraldo Vicepresidente
Cédula 29.111.509 Cedula 79.235.234 -
| Erika Janneth Atehortia Montoya Claudia Cecilia Ruiz Dugue Secretaria
Cédula 43.745.497 Cédula 43.519.248

| Lia Cérdoba Francisco Vargas . Vocal 1
Cédula 43.531.114 Cédula 15.349.653 f
Juan Carlos Quintero Diaz Maria Eugenia Zapata Rulz | Vocal 2
Cedula 91.071.820 Cedula 42.772 050 | i

— —

Inscribase a la seficra DORIS STELLA GUISAO BUSTAMANTE, identificada con cedula
MN® 43.027.357 como Representante Legal en su calidad de Presidente de la Junta Directiva

para un pericdo de dos (2) afos contados a partir de |la fecha de su designacion, como
consta en el Acta de Junta Directiva realizada &l 24 de mayo de 2014

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la senora Dons Stella Guisao
Bustamante, mediante oficio radicado 201400421298 del 4 de septiembre de 2014,

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

N-162.120 1 Vez PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A AR SR S SRREA
Directora Administrativa v Contractual

D

RESOLUCION NUMERO 127957
10/10/2014

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA ESTATUTARIA Y
SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones legales y en especial de las conferidas por los Decretos 1529 y 525
de 1990, 2150 de 1995 y 427 de 1996 vy,

CONSIDERANDO:
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Que la Entidad denominada "CORPORACION INSTITUCION EDUCATIVA
EXITOS DEL SABER", con Personeria Juridica N° 060181 del 7 de septiembre
de 2012, y con dumlmlm en el mummpm de Bello (Antioquia), solicita por
intermedio de su Representante Legal MOISES DE JESUS ZAPATA ARDILA, le
sea aprobada la reforma estatutaria de la Entidad, realizada en reunion de
Asamblea General extraordinaria N° 002 el 19 de agosto de 2014; asi mismo,
inscribir el Representante Legal y la Junta Directiva,

Que la reforma de Estatutos fue aprobada por la Asamblea General Extraordinaria
de Asociados, respecto a la modificacion del paragrafo del Articulo 12 y el Articulo
13, lo que no desvirtia los fines esenciales que persigye la Entidad, ni son
contrarias al orden legal, la moral y las buenas costumbres.

Que el Secretario de Educacidon de Antioquia, mediante oficio numero
201400053082 del 24 de septiembre de 2014, conceptia que la documentacion
aportada por la entidad retne los requisitos formales de que hablan los articulos
28, 29, 30 v 31 del Decreto 525 de 1990.

Que estudiada la documentacidn que se acredita por el solicitante; se observa
que la misma reune las exigencias formales para la correspondiente inscripcion
de dignatarios.

Por lo anteriormente sefialado;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las reformas introducidas a los estatutos de la
entidad denominada “CORPORACION INSTITUCION EDUCATIVA EXITOS DEL
SABER" con domicilio en el municipio de Bello (Antioguia).

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior
MOISES DE JESUS ZAPATA ARDILA, identificado con cédula de ciudadania
8.394 413, como Representante Legal de la Entidad en calidad de Director
Ejecutivo, a ALIRIO ARTURO TAMAYO ZAPATA, identificado con cédula
98.645.853, como Secretario, a SANDRA ELISA TAMAYO ZAPATA identificada
con cedula 43.807.638, como tesorera, y a MARTA ELENA ZAPATA ARDILA
identificada con cédula 32.300.331 como Fiscal; quienes ejerceran sus funciones
por un periodo estatutario de dos (2) afios contados a partir del 19 de agosto de
2014, fecha de su designacion.
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ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debera
interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a la notificacion de la
Resolucidn.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, a costa de los interesados, cumplido este requisito surte sus
efectos legales.

Dada en Medellin, a los N-162.121 1 Vez

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ARDO WAL DEHHAIMJQ !'
Gobernador

[‘MEERGIB

e

AUTO

Medellin, 197 OCT. 2014

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional Nomero
1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el libro respectivo los siguientes nombres
y designaciones de |a entidad denominada “CORPORACION PEDAGOGICA", con
domicilio en el Municipio de Medellin (Antioguia).

Teniendo en cuenta el Acta Niumero 010 de Asamblea Extracrdinaria de Asamblea
Extraordinaria del 7 de octubre de 2014, inscribase los miembros de la Junta
Directiva para un periodo de dos (2) anos contados a partir de la fecha de su
nombramiento, con apego al Articulo 26 de los Estatutos de la Corporacion.
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NOMBRE CARGO CEDULA
Blanca Inés Lopez Herrera | Presidente - 32.102.746
Jorge Enrique Bejarano Linares Vicepresidente _ 70.097.006
Cindy Yuliana Uribe Blandon Secretaria 1.128.431.559 |
Laura Maria Duque Lopez Tesorera 1.039.461.003 |
Maria Lucelly Vergara Valencia Vocal ' 43.830.474
Jesus Evelio Gomez Montoya Vocal | 71730713

Inscribase el nombramiento de la sefiora BLANCA INES LOPEZ HERRERA,
identificada con cédula 32.102.746 como Representante Legal, y como Gerente
General para un periodo de dos (2) anos contados a partir de la fecha de su
designacion, de conformidad con el Acta de Junta Directiva Nomero 006 del 8 de
octubre de 2014,

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N-162.122 1 Vez
:_u;, cf;ujﬂ,@

ANA SIERRA CORREA
Director Admmlstrati'u'a y Contractual

— S >

Medellin, 123 OCT. 201 AUTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo
de 1997, inscribase en el libro respectivo el nombre de la Hermana
MARIA ALBA LOPEZ RIiOS, identificada con cédula de ciudadania
numero 21.961.955 como Representante Legal de la entidad religiosa
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DEPARTANENTAL b

denominada “MONASTERIO DE LA ORDEN DEL CARMEN -
CARMELITAS DESCALZAS"”, con domicilio en el Municipio de la Ceja
- Antioquia.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la
inferesada, en su calidad de Superiora de la comunidad, mediante
oficio con radicado 201400500133 del 21 de octubre de 2014 y tal como
lo dispone el Certificado de la Didécesis de Sonsdn — Rionegro del 17
de octubre de 2014, suscrito por el Canciller Pbro. Ricardo Garcia
Arango.

Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

N-162.123 1 Vez

PUBLIQUESE COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

'-'-Lfa-«‘ i ,eg
ANA MARIA'SIERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual

e

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Cue el 15 de enero de 2014, fallecid la sefiora NACFTALINA MURILLO PEREA,
identificada en vida con la cédula 21.313.300, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pensién, la sefora DALILA MURILLO DE ANDRADE, con C.C.
21.761.567, quién actia como hermana de |la causante.
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Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben
presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30) dias.

Medellin, 20 de octubre de 2014

coaat - f
%mw;mmﬁmwf
GLORIA LILIANA ARISTI AL CARDONA

Oficina de Prestaciones Sociales y Nomina

Pedido. 4000049744 1-2

D

RESOLUCION NUMERO 154 DE 2014

FOR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA UTILIZACION DE RESULTADOS PARA LA
OPERACION DEL JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

El Gerante de la Beneficencia de Antioguia, en uso de sus atribuciones legales, ordenanzales y
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Beneficencia de Antioquia es la entidad administradora de los juegos de
suerte y azar en el Departamento de Antioquia vy ha suscrito el contrato de concesidn 080 de
2011, con el concesionario GANA S.A. el cual inicia su ejecucion el 1 de junio de 2011, por
tanto esta en la obligacion de establecer las loterias y sorteos para operar las apuestas
permanentes en el Departamento de Antioguia.
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SEGUNDO: Que el Decreto Reglamentario 1350 de 2003, en su articulo 2° delegd en la entidad
Concedente la facultad para autorizar las loterias y sorteos para operar las apuestas
permanentes.

TERCERO: Que en virtud de lo anterior la Beneficencia de Antioquia, mediante Resolucion 062
del 30 de mayo de 2011, autorizd y fijo las loterias y sorteos para el Juego de Apuestas
Permanentes en el Departamento de Antioguia,

CUARTO: Que dadas las condiciones del contrato de concesion 080 de 2011, suscrito entre
BENEDAN y GANA S A para la operacion del mercado de Apuestas Permanentes en el
Departamento de Antioguia, el concesionario mediante radicados 01528 del 14 de octubre de
2014, solicita autorizacion para utiliza los resultados de los sorteos: LA SUPERMILLONARIA
antes Loteria de Santander y del soreo promocional de la misma Loteria en las fechas
establecidas por la Junta directiva de dicha Loteria.

Par lo antarior,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Autorizar la utilizacion de los siguientes resultados de los LA
SUPERMILLONARIA antes Loteria de Santander el cual jugara los dias miércoles con
frecuencia quincenal y su sorteo promocional que jugara los dias viernes, estos resultados se
utlizaran para la operacion del jusgo de apuestas permanentes en el Departamento de
Antioguia.

LA SUPERMILLONARIA — Loteria de Santander

" Sorteo No. | Dia O Fecha Hora

4502 Miércoles 15 de octubre de 2014 11-00 pm

4503 | Sabado 01 de noviembre de 2014 11:00 pm
4504 | Miércoles 18 de noviembre 11:00 pm |
4505 Lunes 01 de diciembre 11:00 pm

| 4506 Martes 16 de diciembre de 2014 11:00 pm
4507 Sabado 30 de diciembre de 2014 11:00 pm

LA SUPERMILLONARIA — Loteria de Santander Sortec Promocional,
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Soreo No. Dia - | Fecha Hora

1 Viernes 17 de octubre de 2014 11:00 pm

2 Viernes 24 de octubre de 2014 11:00 pm
' 3 Viernes 31 de octubre de 2014 11.00 pm
4 Viernes 7 de noviembre de 2014 _1.11:00 pm

5 Viernes 14 de noviembre de 2014 11:00 pm

8 Viernes {21 de noviembre de 2014 11:00 pm |
' 7 Viernes 28 de noviembre de 2014 11:00 pm
| B Viernes |5 de dn:lambre de 2014 11:00 pm
| 8 Viernes 12 de r:llmemhre de 2014 ) 11:00 pm
110 |WViernes 19 de diciembre_de 2014 11:00 pm

11 Viernes 26 de diciembre de 2014 11.00 pm

PARAGRAFO: En todo caso el concesionario debera responder por cualguier reclamacion que
se formule por la utilizacion de estos resultados.

ARTICULO SEGUNDO: Motificar al concesionario GANA S A del contenido de la presente
resolucién la cual debera publicar en la Gaceta Departamental y en un medio de comunicacion
de circulacion masiva.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion es temporal y pierde su vigencia una vez se
realicen dichos sorteos no podra ser utilizada para otras vigencias, ni deroga la resolucion 062
de 2011 y rige a partir de su publicacidn.

N-162.125 1 Vez

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Medellin, a los 22 dias del mes octubre de 2014,

}_—@c.é?é"-

LUBIER CALLE RENDON

Gerente,

ey

EN ANTIOQUIA
NO SE PIERDE

UN PESO.
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DEPARTAMANTAL b .
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