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DECRETO NUMERO 003265
B8/10/2014

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacancia temporal a unos docentes
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de
septiembre de 2014 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, por la cual se define la
Estructura Organica de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

* Al Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia, le fue otorgada
competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 27 del

Decreto 3020 de 2002.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer
empleos docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de
elegibles, el nombramiento se realizara en forma provisional con personas idoneas para

el cargo.

* El Decreto 2831 de 2005 emanado del Ministerio de Educacion Nacional en su Articulo
9°, preceptua que: "La secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de
docentes o proveera al servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso,
para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente
Incapacitade, en aras de garantizar la continuidad en |la prestacion del servicio publico
educativo”,
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DEPARTANENTAL b

* Las personas que por este acto se nombran en provisionalidad en una vacante
temporal con el fin de reemplazar unos docentes mientras se encuentran en incapacidac
médica, licencias no remuneradas, comisiones y otras novedades, quienes reunen |a:
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 115
de la Ley 115 de 1994 para desempenar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamentc de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Mombrar en provisionalidad en vacantes temporales, en la planta
de cargos del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sisterma General de
Participaciones a los Docentes que a continuacion se relacionan;

- JUDITH DEL SOCORRO JIMENEZ YANEZ, con cedula 50.860.738, Licenciada en
Educacidn Infantil con énfasis en Ciencias Sociales, como docente de Basica Secundaria,
area de Ciencias sociales, para la Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, del
municipio de S5an Pedro de Urab4, en reemplazo de |a sefiora BLANCA AMELIA RHENALS
VELEZ, con cédula 35.113.508, quien estd en licencia de maternidad desde el 02 de
septiembre de 2014 hasta el 28 de noviembre de 2014,

KAREN PATRICIA ALMANZA MENDEZ, con cédula 1.040.490.995, Licenciada en
Educacion Basica con enfasis en Tecnologia Informatica, como docente de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa las Delicias, del municipio de El Bagre, en
reemplazo de la sefiora NEILA ISABEL PALENCIA MIRANDA, con cédula 1.040.493.737,
gquien esta en licencia de maternidad desde el 19 de septiembre de 2014 hasta el 28 de
noviembre de 2014,

- ELIXANDRA MORELO COGOLLO, con cédula 1.064.978.343, Licenciado en Educacian
Basica Enfasis en Humanidades-Ingles, como docente de Basica Secundaria, drea de
Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Rafael NUfez, del municipio de
Taraza, en reemplazo de la sefora ELSY JOHANA MURILLO MOSQUERA, con cedula
35.896.423, quien esta en licencia de maternidad desde el 09 de septiembre de 2014
hasta el 28 de noviembre de 2014,
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- SEBASTIAN MOMNSALVE FERNANDEZ, con cédula 1.044.500.485, Llicenciado en
Educacion Fisica, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Cardenal
Anibal Mufioz Duque, del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo de la sefiora
PAULINA CATALINA MUNERA MOLINA, con cedula 32.228.267, quien esta en licencia de
maternidad desde el 05 de septiembre de 2014 hasta el 28 de noviembre de 2014.

ARTICULS SEGUNDO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
de posesion de los docentes nombrados, hasta que culmine la incapacidad del servidor
docente a guien reemplaza, o© hasta gque culmine el calendario académico segun la
Resolucion 096218 del 25 de septiembre de 2013,

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los docentes el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion vy el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley,

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccidon de Gestion y Apoyo
Administrativo, Némina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, para que se efectuen las actuaciones administrativas

pertinentes.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
gLlje ,

FELIPE AMDRES GIEFBARRERA
Sefretario de Educacidn

— >

DECRETO NUMERO (031266
08/10/2014

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagados por el Sisterma General de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de

Septiembre de 2014 vy, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

¥ Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, se define la estructura
Orgdnica de la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia.

* Al Secretaric de Educacion del Departamento de Antioguia, le fue otorgada
competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran la Educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del

Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articule 2° del

Decreto 3020 de 2002,

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna
los requisitos del cargo.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial,
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

* Los docentes que por este Acto administrative se nombran, reunen las calidades
estabiecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1954, para desempefiar la funcidn docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

- MARIA EUGENIA MORENQ CARDONA, con cédula 39.192.019, Licenciado en Educacidn
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Villa Inés del municipio de Abejorral, en

reemplazo de Astrid Helena Tabares Palacio, quien pasd a otro establecimiento
educativo, plaza 1895500-001 {poblacién mayoritaria).

- YENY ALEXANDRA MARIN MONTOYA, con ceédula 1.015.276.054, Licenciada en
Matematicas y Fisica, como Docente de Media, drea de Ciencias Maturales — Fisica, para
la Institucion Educativa San Luis del municipic de San Luis, en reemplazo de Edison de
Jesus Sierra Velasquez, quien paso a otro establecimiento educativo, plaza 6600000-065
(poblacion mayoritaria).

- ISABEL CRISTINA MUNOZ TORRES, con cedula 22.117.935, Normalista Superior con
Enfasis en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Mata de Monte del municipio de Concordia, en

reemplazo de Diana Teresa Vera Agudelo, quien pasé a otro ente territorial, plaza
1551350-001 (poblacién mayoritaria).

- KOHETH CASTRILLON ARENAS, con cédula 1.038.796.811, Licenciada en Educacidn
Preescolar, como Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Barranquillita del municipio de Chigorodd, en reemplazo de Amadis Amud Ortiz, quien
pasd a otro establecimiento educativo, plaza 1259000-013 (poblacién mayoritaria).

- ANGELA YESENIA IBARGUEN, con cédula 35.696.923, Normalista Superior en
Etnoeducacion, como Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Mulatos del municipio de Necocli, en reemplazo de Jhon Fredy Mosquera Quinto, quien
paso a otro ente territorial, plaza 4900030-024 (poblacidén mayoritaria).

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO TERCEROQ: Comunicar a las personas nombradas en este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. !

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccidn de Gestién y Apoyo
Administrativo, NOmina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la 5ecretaria de
Educacian de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccién de Gestidn y Apoyo
Administrativo, Nomina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de
Educacion de Antioguia.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

FELIPE DI%S:’G’I{

Secrétario de Edlcakién

— >

DECRETO NUMERO {3267
08/10/2014

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por ¢l Sisterma General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del
13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre
de 2010, y la Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del
03 de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delego en e
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Secretario de Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivas
docentes y personal administrativo gue laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de las Entidades que no administran la Educacidn.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para fos municipios Mo certificados, en cumplimiento del articulo 2°* del
Decreto 3020 de 2002.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
tuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

* Mediante oficio Radicado: 02-2011-20379 del 13 de mayo de 2011, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizé el nombramiento provisional de docentes en los cargos
vacantes, hasta tanto se efectie el concurso correspondiente,

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educative a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 15994, para desempeifiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Mombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a las personas que seguidamente se relacionan:
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DOCENTE & CEDULA TITULD IHETITUCION MUNICIFIO FLAZA EN HIVEL -
NOMEBRAR EDUCATIVA REEMPLAZO AREA
DE...
GRACIAND 1128054096 | Licenciadaen | Insfilcitn San Juan ESS0000- | Nueva plazs Edsica
ORTEGA Lengua Edialiva e et o7s genarada par Secundana,
SAYDA Caslellana y San Juan de COMeErsIan &ea e
ROSA Comunicacitn | Urabd Humanidades
Lengua
Castellana
BLANDON 43463714 Licenciadaen | Instilucién Arjelia 1908000- | Traslada de Diacents da
MONTES Educacitn Educaia (0] plaza, seqin Media, drea
ELSY Basica can Sanka Teresa Dgcreto 2755 e Clancaas
JEMETH Enfasis en del 26 de Haturales v
Cencias egosto ga 2014 | Educackin
Nahwales y Ambdental
Educacion
Ambiental
FLOREZ 1048006774 | Mosmalisla Cantia Cancordia 1551050- Argela Mara Baziza
FINO MARIA Superiorn Educafia o2 Lopez Mesa, Primaria
VICTORIA Rural La qQuien pesd &
Costa olin
establacimianio
GALLEGD 43477781 Licenciada an ceni San Cardos POO2490- | Katia Daris Bamica
VELASQUEZ Educacitn Educaing 001 Castilla Amiata, Frimaria
LUz Basica Fural Maria quaen pash a
YORLADY Auriliadora oo
astablecrnianto
educaig
RULE 43572811 Licenc@ada &n Inslif et bn La Unign AQDIOCGAD- Nuewa plaza Basiza
CARDOMNA Educacion Educafiva Fig 177] ganerada por Seordana,
HORA Biticacon kil convarsitn area dp
LILIAMA Erfasis en Humanidades
himanidades Langua
¥ Lengua Castellana
Castedang

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdan en el mismo Acto manifestar su aceptacidn y el deber de posesionarse dentro
de los diez {10} dias habiles siguientes, previo el [leno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERQ: Comunicar a las personas nombradas en este acto administrativo,
haciendoles saber gue contra éste no procede recurso alguno,
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ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccidn de Gestidn y Apoyo
Administrativo, Ndmina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de
Educacion de Antioguia.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

M{é "
FELIPE"ANDRE IL A
Segretario de Educacion

—c>—

DECRETO NUMERO  (}()3168
N8/ 10/2014

Por el cual se causa una Novedad

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, v en especial las conferidas por la COrdenanza 34 del 12 de septiembre

de 2014 y la Ley 715 de 2001,
CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 17 de septiembre de 2014, por la cual se define la Estructura
Organica de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia.

* Al Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer v resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes establecimientos educativos de las entidades que no administran
la educacion.

* Mediante Decreto 003850 del 22de agosto de 2013, [a Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia nombro en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
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cargos del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de

Participaciones a la seflora ENA MESA PALACIO, con cédula 39.159.504, Licenciada en
Preescolar, como docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Mulatos, del
municipio de Necocli, en reemplazo de KELCY BALMARY ARCE CUESTA, con cedula 35.601.801,

guien estaba incapacitada y mientras se daba el tramite de la pensidn de invalidez.

* Mediante Decreto 003001 del 16 de septiembre de 2014 se desincorpord de la Planta ﬂ
Cargos del Departamento de Antioquia, a la sefora KELCY BALMARY ARCE CUESTA, con
cédula 35.601.801, por pérdida de la capacidad laboral, quedando la plaza 4900030-025, en
vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Anticguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Maodificar el Decreto 003850 del 22de agosto de 2013, Acto
Administrativo mediante el cual el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioguia,
nombrd en provisionalidad en vacante temparal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la seifiora ENA
MESA PALACIO, con cédula 39.159.504, Licenciada en Preescolar, como docente de Basica
Primaria, en la Institucian Educativa Rural Mulatos, del municipio de Necocli, en reemplazo de KELCY
BALMARY ARCE CUESTA, con cédula 35.601.801, en el sentido de que pasa a ocupar la plaza
4900030-025, en vacancia definitiva, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la docente el presente acto administrativo, haciéndole
saber que cantra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente Acto Administrativo a la Direccién de
Gestién y Apoye Administrativo, Nomina y Personal de la Secretaria de Educacion de
Antiogquia.

ARTICULD CUARTO: Registrese la novedad en la Tarjeta de Servicios y archivese copia del
presente Acto Administrativo en la Hoja de Vida de la docente.

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE YA :
£¢?é’l' £ a7,
FELIPE ANDRES GIL BABRRERA

Secrétario de Educacion
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ACUERDO N° 03
(Octubre 07 de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL DEL TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA -INSTITUCION UNIVERSITARIA,
en ejercicio de |as facultades legales, establecidas en los arficulos 29 y 65 de la Ley 30 de 1992 vy sus

Decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO:

1. Que la educacién superior se direcciona haciala calidad de los programas académicos, las poliicas
de intermacionalizacion, la investigacion como eje de la vida académica, la inferdisciplinariedad entre
docencia, exlension e investigacion, el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion; por tanto, la Institucidn debe adecuar su normatividad para plantearse y asumir nuevos
retos a futuro.

2. Que el Consejo Directivo del Tecnoldgico de Antioquia - Institucién Universitaria es el estamento
compelente para la aprobacion y modificacion del Estatuto General, en virtud de las disposiciones
contenidas en las Leyes 30 de 1992, 489 de 1998 y aquellas que las modifican y reglamentan vy, para
tal fin, en sesién de octubre 07 de 2014, aprobé el arficulado contenido en el presente documento.

Clue en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Expedir con sujecion a las disposiciones de la Ley 30 de 1992, 1a Ley 740 de 2002 y la Ley 489 de
1998, el Estatuto General del Tecnoldgico de Antioquia -Institucidn Universitaria-, para lo cual se
adoptan comao misidn y vision, respectivamentz, las siguientes:

MISION

Formar personas comprometidas con el desamollo del departamento v del pais, en los niveles de
formacion técnica profesional, tecnoldgica, profesional universitaria y de formacién avanzada, desde
un Froyecto Educativo Institucional que potencializa la construccion de conocimiento, fomenta el
espintu humanista, eritico & invesligalivo, la responsabilidad social y el desarmollo sostenible.
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VISION

Para gl afio 2024, el Tecnologico de Antioguia se identificard como una Institucién Universitaria, lider
en el orden departamental, competitiva en &l mbilo nacional, con proyeccion intemacional, reconocida
por la excelencia académica y la calidad humana de sus integrantes, para responder con eficiencia,
eficacia, perfinencia y compromiso social a los requerimientos y necasidades de |a sociedad y, en
parficular, de las distintas regiones del departamento de Antioguia.

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO Y DOMICILIO

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA. EI TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA (TdeA IU) es una
Institucion  Universitaria de Educacion Superior Estatal; Establecimiento Plblico del orden
Departamental, con patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica, adscrito al
Departamento de Antioquia; creada por el Decreto Ordenanza nimero 00262 de 1979, y cuyo caracter
académico, como Inslitucion Universitaria, fue otorgado mediante Resolucidn nimero 3612 del 4 de
julio de 2006, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional y mediante Ordenanza 24 del 15 de
septiembre de 2006 de |a Asamblea Departamental.

ARTICULO 2. DOMICILIO. El TdeA IU, fiene su domicilio principal en la ciudad de Medellin,
Departamento de Antioquia; sin perjuicio de establecer seccionales o sedes en cualquier lugar del
territorio nacional y crear o hacer parte de corporaciones o fundaciones, previa autorizacion legal o

estatutaria que para lal efecto s& requiera.
ARTICULO 3. PRINCIPIOS Y VALORES ACADEMICOS.,

PRINCIPIOS:

Ciencia: Construimos conocimiento con sinergia, reconociendo al ser humano por su condicion de
inteligencia con la capacidad de crear, trascender y desarrollar sus habilidades, siempre con respeto
hacia los otros seres humanos y el entorno que habita.,

Virtud: Formamos desde la articulacion de procesos de aprendizaje con la ética profesional, el
desempefio iddneo desde la moral y la integridad como ser social; siempre con la cooperacion entre
los hombres y la convivencia pacifica alineadas al bien comun,

Libertad: Respeto al pluralismo de las conciencias y al fomento de la reflexion libre y espiritu critico,
sustentados en la coherencia del pensamiento y de las acciones humanas.
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VALORES:
Autonomia institucional para el cumplimiento de los objetivos misionales.

Calidad articulada a todas las disciplinas en un proceso trasversal, planeado para el mejoramiento
continuo.

Equidad, justicia e inclusion para fodos los grupos poblacionales que componen la comunidad
institucional, reconociendao las mismas capacidades para desarrollarse integralmente y articularse con
la sociedad.

Etica en la formacion infegral con bases morales sdlidas que permitan proyectar el compromiso y
excelencia en los procesos de aprendizaje.

Excelencia en los procedimientos administrativos y en las realizaciones academicas.

Integridad marcada por [a probidad en el marco legal de los procedimientos y en |a rectifud de [as
acciones.

Respeto al ser, a su individualidad y a su condicidn.

Eespunsahfrfﬂan‘ social enlazada al Ii:jerazgn en entomos sostenibles de convivencia pﬂﬂiﬁt‘-’:‘l ¥
bienastar colectivo.

Solidaridad Hilvanada por |z interaccidn fraterna y espiritual, fundamentada en el respeto por &l otro,
la defensa del bien comin y el anhelo colectivo de una vida exitosa para los integrantes del proceso
academico.

Transparencia en el manejo de los recursos plblicos y bienes comunes, que asegure la permanencia
y gobernanza institucional y que se extienda al proceso académico, educando para la vida a kos futuros
profesionales con rectitud y honestidad.

ARTICULO 4. OBJETIVOS GENERALES. El Tecnoldgico de Anfioquia Institucion Universitaria,
adopta como objetivos generales, los siguientes:

a) Aportar a la formacién integral de los colombianos y, en especial, a los de las distintas subregiones
del dzpartamento de Antioquia, dentro de las modalidades y calidades de |z educacion superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere &l pais.
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b) Trabajar por la creacion, desarrollo y difusidn del conocimiento en todas sus formas y expresiones y,
promover su utilizacion en todos los campos para atender las necesidades del pais.

¢) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos,
alos r_nedms y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y
cuaniitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla la Institucién.

d) Propiciar &l desarrollo cientifico, cultural, econdmico, poliico y ético a nivel nacional y regional.

e} Acluar armonicamente entre si y con las deméas estructuras educativas y formativas del
departamento y del pais.

f) Confribuir &l desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar el logro de sus
corespondientes fines,

g) Promover |a unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional v la cooperacion
interinstitucional, con miras a que las diversas zonas del pals dispongan de los recursos humanos y
de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h) Promover la formacién y consolidacién de comunidades académicas o investigativas y la
arficulacién con sus homdélogas a nivel intemacional.

i) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cullura ecologica,

j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

ARTICULD 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS. El Tecnoldgico de Antioguia -Institucién Universitania-,
tendra los siguientes objetivos especificos:

a) Impartir formacién técnica, tecnologica, profesional universitaria y de posgrados a sus educandos,
para la participacion activa en los procesos de transformacion educaliva, social, econdmica y cultural

del depariamento de Anfioquiz v del pais.

b) Participar activamente en el desarrollo de la educacion superior en las distintas subregiones del
departamenio de Antioguia, en las actividades propias de su mision.

¢) Determinar dentro de su funcion académica y administrativa, la identificacion de requermientos
ocupacionales constantes de la comunidad en general, para idenlificar metodologias que aseguren la
pertinencia de los programas servidos en la Institucion,
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d) Fortalecer su capacidad INVESTIGATIVA, DE INNOVACION Y TRANSFORMACION en ciencia y
tecnologia, acorde con el desarrollo econdmico y social del departamento y del pais.

e) Participar, por medio de la cooperacion interinstitucional, ejecutando convenios interadministrativos
o confratos de prestacion de servicios, en proyectos de beneficio social y educativo, con base en los
lineamientos y politicas de descentralizacion e integracion regional.

f) Desarrollar programas onentados a la preservacion de un medio ambiente sano, a |a integracion
comunitaria, al fomento y conservacién del patrimonio cultural regional y del pais.

g) Encaminar a la comunidad institucional en general hacia el desempeno eficiente, en el marco de
estandares de excelencia y calidad, reconocidos a nivel de la educacion superior en Colombia.

h) Proyectar una dimension humanistica basada en la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, la justicia,
el pluralismo y el respeto por la norma en general, frascendiendo hacia la calidad humana de los
integrantes de la Institucion,

i) Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas o investigalivas y la articulacion
con sus instituciones homaologas en el orden regional, nacional e intemacional.

ARTICULO 6. FUNCIONES INSTITUCIONALES. El Tecnologico de Antiogquia -Institucion
Universitaria-, tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar programas de docencia, investigacidn, extension, proyeccion social e
internacionalizacion.
b) Crientar |a farmacion de sus educandos & mejoramisnto de la calidad de vida con responsabilidad
social, en las diferentes regiones del departamento y del pais.

¢) Participar con toda la comunidad institucional en el desarmollo humanistico, tecnologico, profesional
y cultural de sus estamentos.

d} Ofrecer y desamollar programas de pregrade para los niveles técnico profesional, tecnolbgico y
profesional universitario y de posgrado.

e) Otorgar los titulos profesionales de acuerdo con el respectivo programa académico, precedidos de
la denominacion:

"“TECNICO PROFESIONAL EN...", 0 "TECNOLOGO EN...", segln se trate de una ocupacion o de
una disciplina académica: "LICENCIADO EN.", "PROFESIONAL UNIVERSITARIO EMN..,

“ESPECIALISTA EN..”, "MAGISTER EN..."
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CAPITULO Il

REGIMEN FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTAL
ARTICULO 7. PATRIMONIO. Los ingresos y el patrimonio de la Institucion lo constituyen:

a) Los bienes muebles e inmuebles que actuaimente posee y los que adquiera posteriormente, asi
como sus frutos y rendimientos,

b} Los bienes que como persena juridica adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO 8. FUENTES DE FINANCIACION. Las fuentes de financiacion de la Institucién provendran
de:

a) Las partidas que le sean asignadas y efectivamente recibidas dentro del presupuesto nacional,
departamental yfo municipal.

b) Los excedentes que reciba por ejecucion de convenios interadministrativos, conceptos académicos,
de extension y ofros ingresos generados de sus progios recursos,

ARTICULO 9. REGIMEN ADMINISTRATIVO. El régimen administrativo que requla las actividades de
a Insfitucion, sera ef que le fije la ley o las disposiciones de caracter departamental o intemas, siempre
que no sean contrarias al ordenamiento juridico que le es propio por su naturaleza.

ARTICULO 10. REGIMEN PRESUPUESTAL. El presupuesto de |a entidad debera sujetarse a las
normas contenidas en la Ley 30 de 1992, a la Ley Organica del Presupuesto, a las disposicionss
legales vigentes del orden nacional y departamental y deméas disposiciones que las reglamentan,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULD I

ORGANIZACION, COMPOSICION ¥ CALIDADES DE LAS DIRECTIVAS

ARTICULO 11. ORGANOS Y AUTORIDADES DE DIRECCION. La direccion del Tecnoldgico de
Anfioquia - Institucion Universitaria, corresponde al Consejo Directivo, al Reclor y &l Consejo
Académico.

ARTICULO 12, COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo es el maximo
drgano de direccion de la Institucion Universitaria, y estara integrado por:




“ua%%mw

a) El Gobernadar del Departamento de Antioquia o su delegado, quien lo presidira.
b) El Ministro de Educacion Macional o su delegado.

¢) Un miembro designado por el Presidente de la Repablica que haya tenido vinculos con el sector de
la educacidn supernior.

d) Un representante de los directivos académicos, uno de los docentes, uno de los egresados, uno de
los estudiantes, uno del sector productivo y un ex rector del Tecnoldgico de Antioguia.

e) El Rector de la [nsfitucién con voz y sin volo,

PARAGRAFO: E| Secretario General de la Institucién actiia como Secretario del Consejo Directivo,
sin voz y sin voto.

ARTICULO 13. CALIDADES Y PERIODO DE MIEMBROS NO GUBERNAMENTALES DEL
CONSEJO DIRECTIVO. Las calidades para ser elegidos y €l periodo en el Consejo Direclivo de los
miembros a que se refiere el literal d) del articulo anterior, son los siguientes:

a) La representacion de los directivos académicos sera a traves de un principal y un suplente, ambos
vinculados en propiedad o en comision de cargo de directives académicos de la Institucidn, que no
hayan sido sancionados disciplinariamente; seran elegidos medianfe votacion secreta por los
directivos académicos de la [nstitucion, que ejerzan sus cargos en propiedad o en comision.

b) La representacion de los docentes sera a través de un principal y un suplente, vinculados mediante
una relacion legal y reglamentaria y debidamente escalafonados, de tiempo completo o medio tiempo
con el Tecnoldgico de Antioquia -Institucién Universitaria-; tendra como requisitos: no haber sido
sancionado en el ejercicio de sus cargos, y no figurar en una de las situaciones administrativas de
comision externa o interna, afo sabatico o licencia no remunerada. Ambos seran elegidos mediante
votacion universal, directa y secreta por los docentes de tempo completo y medio iempo.

c) El representante de los egresados seré un egresado de programas de educacion superior titulado

en cualguiera de los programas de pregrado o posgrado de |a Institucion; no tener al momenio de |2

eleccion, relacion laboral o contractual con la Institucion. Debera ser elegido mediante votacion
universal, directa y secreta, por los egresados de los programas académicos de pregrado y posgrado
de la Insfitucitn,
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d) El representante de los estudiantes para ser electo y mantener esta representacion debe tener
matricula vigente en la Institucion con 12 créditos como minimeo, estar inscrito en un programa de
educacion superior; acreditar al momento de la inscripcién un promedio crédito acumulado de 4.0 y un
minimao de dos niveles académicos aprobados, no tener al momento de la eleccion, relacion laboral o
confractual con |a Institucién, ni puede tener durante el periodo de representacidn, vinculo laboral o
confractual con la Institucian, ni haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves dolosas.
Sera elegido por votacion secreta y universal por los estudiantes de pregrado y posorado con matricula
vigente en la institucion.

e) Bl representante del sector productivo debe acreditar titulo profesional y por lo menos dos (2) afios
de experiencia en el ejercicio del misma; no haber tenido desde un afio antes a la fecha de la eleccion,
ni tener durante el periodo de representacion, vinculo'laboral o relacidn confractual con la Institucion,
ni ser estudiante de la misma. Serd elegido por el Consejo Directivo de terna que presente uno de los
gremios empresariales del depariamento de Antioguia.

f) El ex rector debe acreditar que lo fue en propiedad del Tecnologico de Anfioquia y sera elegido por
los ex rectores de la Institucion, mediante votacion universal y secreta.

PARAGRAFO PRIMERO., Los representantes de los directivos académicos, de los docentes y de los
estudiantes en el Consejo Directivo, tendran un periodo de dos (2) afios confados a partir de su
eleccidn y queda supeditada a la conservacion de la calidad por la que fueron elegidos. Los
representantes de los egresados, del sector productivo y de los ex rectores, igualmente tendran un
periodo de dos (2) afios, contados a partir de |2 eleccidon o designacion, segln sea el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de quedar acéfala la representacion, de los direclivos
académicos, docentes, egresados, estudiantes, sector productivo y ex rector del Tecnolégico de
Antioquia se convocara a nuevas elecciones.

PARAGRAFO TERCERO Los miembros del Consejo Directivo como representantes de los
estamentos que lo conforman, dejaran de pertenecer al organismo en los siguientes eventos: 1) cuando
no asistan a tres (3) o mas sesiones en el transcurso del afio, sin justa causa; |1} por renuncia, I} por
haber sido sancionados disciplinanamente por faltas graves dolosas o gravisimas, [V) condenados
judicialmente, excepto por delitos culposos, V) por perder la calidad en virtud de |2 cual forman parte
de esfe Consejo.

Cuando la causal de reliro sea la inasislencia a sesiones, en las condiciones antes anotadas, ef
Consejo Direcfivo, en el plazo que considere pertinente solicitara al consejero allegar comunicacion
por escrito en la que ponga de manifiesto las circunstancias que le impidieron asistir a las mismas.
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Esta serd evaluada por el Consejo Directivo, y de considerada no valida se procederd a informar la
decision al consejero y al estamento que representa, para que ésie (itimo designe nuevo
representante; esto aplica tanto para el caso del delegado del Presidente de la Repdblica como del
Ministerio de Educacion Macional. En los demas casos se convocara a nueva eleccion,

PARAGRAFO CUARTO. Los representantes no gubemamentales, de que trata este articulo, serén
elegidos con sus respectivos suplentes, quienes deberan tener las mismas calidades, no podran tener
impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades de los titulares y los remplazaran en sus ausencias
temporales o definitivas.

PARAGRAFO QUINTO. Quien haya desempefiado en el Tecnolagico de Antioquia el cargo de Rector
&n propiedad, podra ser elegido miembro del Consejo Directivo sdlo después de haber transcurrido el
tiempo que determine la ley entre la dimision o culminacion de su periodo y |a eleccion al organismo
directivo.

PARAGRAFO SEXTO. Son directivos académicos: el Vicerrector Académico, los Decanos y el
Director de Investigacion,

PARAGRAFOQ SEPTIMO: En caso de que alguno de los miembros incurra en cualquier condicitn que
conlleva la pérdida de su caracter, el Rector procedera a convocar nueva eleccion, o a solicitar a quien
corresponda estatutariamente la designacion de un nuevo representante.

ARTICULO 14. QUORUM. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente bimensual, y serd
convocado por el Presidente de la Corporacion, por el Reclor o extracrdinariamente cuando sea
requendo por el Presidente directamenie o a solicitud del Rector. Constituye qudrum para deliberar, [a
mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo. Constituye quorum para decidir, la mitad mas
uno de los miembros asistentes. Para la eleccion del Rector y de las modificaciones al Estatuto
General, se requiere |a aprobacidn con voto favorable de por o menos cinco (5) de los miembros
asistentes del Consejo Directivo.

En ausencia del Presidente del Consejo Directivo, presidira las reuniones el representante del
Presidente de la Replblica o en su defecto, el delegado del Ministro de Educacion Nacional y en
ausencia de éste, presidird el representante de los ex rectores,

PARAGRAFO 1: cuando se requiera de invitados, sera exclusivamente para temas especificos,
previamente informando a la Secretaria General, por tanto no habra invitados permanentes,

PARAGRAFO 2: LOS CONSEJOS VIRTUALES: En casos necesarios, el Consejo podra sesionar de
manera no presencial de los miembros, tal comao lo autorizan el articulo 63 de |a Ley 1437 de 2011 y
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el Decreto 19 de 2012, siempre que ello se pueda probar. Habra reunidn del Consejo Directivo cuando
exista el gudrum necesaric para deliberar, y cuando por cualguier medio, como video o
teleconferencia, que sea necesario para la decision sobre el tema convocado, todos los miembros
pudieren deliberar o decidir por comunicacion simultanea o sucesiva. En este dltimo caso, la sucesion
de comunicaciones debera ocurnr de manera inmediata de acuerdo con &l medio empleado. El
Secrefario General, dejara una Constancia Secretarial, que dard cuenta del tema discutido, de las
decisiones tomadas por los Consejeros, del nimero de votos y relacionard quienes emiten voto
afirmativo o voto negativo. Todo volo serd remitido por comeo electronico o por fax; quienes no lo
remitan se entendera que se abstuvieron de votar la decisidn. El Secretario adjuntara dichos volos a
la Constancia Secretarial, la cual hara parte integral del acla. Los consejos virtuales, no se podran
realizar para la toma de las decisiones a las que se refieren los literales a, b, ¢, e, b, i, |, k, m, o, q, del
articulo 19 del presente Estatuto (funciones del Consejo Direcfive) y podran ser convocados por el
Rector, estableciendo una fecha y un horario imite dentro del cual se deben tomar las decisiones
sobre el tema convocado, Las Actas de esias sesiones se aprobaran en el siguienfe Consejo Directivo
presencial.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DE LOS MIEMEROS NO GUBERNAMENTALES DEL
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
EXRECTORES. Trainta (30) dias calendario antes de la terminacidn del periodo de representacion del
exrector ante el maximo cuerpo colegiado de la Institucion, el Consejo Directivo deberd hacer la
respectiva convocatoria para una nuéva eleccion, mediante una comunicacion escrita dirigida a cada
uno de los exrectores de la Institucién; en ella deberan sefialarse las calidades y requisitos que
deberan cumplir los candidatos y se precisaran las fechas previstas para el cumplimiento de cada una
de las fases que conforman el proceso de eleccin.

PARAGRAFO PRIMERO: Los candidatos deberén inscribirse ante la Secretaria General, dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de la publicacién del aviso en diario de amplia
circulacion regional. Las inscripciones podran ser unipersonales, no requeriran suplente y estaran
acompanadas con |a hoja de vida del candidato.

PARAGRAFO SEGUNDO. En un tiempo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir del cieme
de inscripciones, el Secretario General, mediante comunicacion dirigida a cada uno de los exreclores
de la Institucidn, dara a conocer los nombres de los candidatos inscritos que cumplen las calidades y
requisitos establecidos para la representacion.
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PARAGRAFO TERCERO. Ocho (8) dias calendario después de dar a conocer los nombres de los
candidatos habilitados para participar en el proceso electoral, se realizaran las votaciones en la sede
central de la Institucion y los escrutinios se haran inmediatamente después de terminar las votaciones.

PARAGRAFO CUARTO. Los aspirantes se someleran al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en la Constitucion Politica, en la ley, Decretos y el Estatuto General,

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
DIRECTIVOS ACADEMICOS, DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS. Treinta (30) dias
calendario antes de la terminacion del periodo de representacion de los directivos académicos, los
docentes, los estudiantes y los egresados, el Rector debera hacer la respectiva convacatoria para una
nueva eleccion que garaniice |a divulgacion de la informacién a la comunidad: en ella se sefialaran las
calidades y requisitos que cumplirdn los candidatos y se precisaran las fechas previstas para e
cumplimiento de cada una de las fases que conforman el proceso de eleccidn.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la convocatoria a elecciones esté d ingida a la eleccién del
representante de los egresados ante el Consejo Directivo, se requerird que sea publicada en medios
hablados y escritos de amplia difusion v circulacion regional.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los candidatos de los diferentes estamentos deberén inscribirse ante la
Secretaria General, dentro de los quince (15) dias calendario siguienies a la convocatoria o
publicacidn, segin el caso, anexando hoja de vida del candidato principal y suplente. Para la
inscripcion, se conformarén planchas en las cuales se sefialara, claramente, el nombre del primer
renglon, quien serd el representante fitular v del segundo renglén, quien sera el representante
suplente,

En un tiempo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del cierre de inscripciones, el
Secretario General, publicard por escrito los nombres de los candidatos que cumplen las calidades y
requisitos establecidos para la representacion.

Ocho (8) dias calendario, como minimo, después de la publicacion de los nombres de los candidatos
que cumplen las calidades y requisitos establecidos para la representacion, se realizaran las
votaciones en las sedes donde haya personal de planta del Tecnoldgico de Antiequia. Los escrutinios
se realizaran inmediatamanie después de terminar las volaciones.

ARTICULO  17. PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO DE  MIEMBROS NO
GUBERNAMENTALES
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a) Los nombres de los representantes elegidos se daran a conocer una vez terminados los escrutinios.

b) Las controversias o reclamaciones que se susciten en cualquiera de los procedimientos electorales
s¢ decidiran por parte del Secretano General de la Institucion, teniendo en cuenta las normas
nacicnales que regulan los procesos eleciorales.

c) Para realizar las elecciones de los miembros del Consejo Directivo, el Secretario General,
autorizado por el Rector, designar testigos que velen por la fransparencia de los procesos.

d) La Secretaria General tendra vigilancia de todo el proceso electoral.

ARTICULO  18.  IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Sin peruicio de los
impedimentes, inhabilidades e incompatibiidades de los miembros del Consejo Dirsctivo
contempladas en el presente Estatuto, los integrantes del Consejo Directivo estardn sujetos a las
eslablecidas en la Constitucion Politica, en la ley, los decretos reglamentarios v en este Esiatuto
(General.

Todos los integrantes del Consejo Direclive, en razén de las funciones plblicas que desempefian,
seran responsables penal, fiscal y disciplinariamente de las decisiones que adopten.

Es incompatible la calidad de empleado o confratista del Tecnoldgico de Antioguia - Inslitucion
Universitaria, con la de miembro del Consejo Directivo, salvo para el Rector, el representants de los
directivos académicos y el representante de los docentes.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo Dirsctivo las
siguientes:
a) Definir las politicas académicas y administrativas, y la planeacion institucional,

b) Aprobar el Plan de Desamollo de |a Institucién, y las modificaciones que presente el Recior para su
cumplimiento.

c) Definir la organizacion académica, administraiiva y financiera de la Insfifucion.

d) Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuio
General y las politicas institucionales.

e) Aprobar las modificaciones de |a estructura organica, a propuesta de! Rector.
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f) Aprobar las comisiones del Rector en el exterior que sean superiores a 15 dias calendario. Las de
duracion inferior se deben informar al Presidente del Consejo Direclivo antes de |a salida.

g) Fijar la asignacion salarial para los docentes ocasionales, el valor de la hora catedra para los
profesores bajo esta modalidad y los incentivos por produccion académica para los docentes de iempo
completo.

h) Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, a propuesta del Rector,
|la planta de cargos de la Institucion.,

i) Aprobar la creacion de programas de formacion academica acorde con las disposiciones legales,
previa recomendacion del Consejo Académico.

j) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de |2 Instifucion,
k) Designar y remover al Rector en la forma que prevean sus estatutos.

[} Aprabar el anteproyecio de presupuesio anual de la Institucion, presentado por el reclor, para ser
presentado ante el organismo competente y adoptar el presupuesto de cada vigencia fiscal.

m) Aprobar anualmente los estados financieros de la institucion.

n) Autorizar la aceptacion de donaciones o legados de bienes muebles e inmuebles, cuyo valor sea
igual o superior a 200 SMLMV,

o) Autorizar el disfrute de afo sabéfico.

p) Fijar los derechos pecuniarios que de conformidad con la ley, pueda cobrar 1a Institucion para los
programas de educacion formal, salvo aguellos que se ofrecen en virtud de convenio, derechos de
inscripcion, derechos de matricula, realizacién de examenes de habilitacion, supletorios; derechos por
la realizacion de cursos especiales y de educacion permanente, derechos de grado, expedicion de
certificados y constancias; entre otros,

gq) Autorizar los créditos o empréstitos que vaya a realizar el Rector con instituciones financieras
plblicas o privadas superiores a 1.000 smmlv

rj Darse su propio reglamento y las demas que le sefialen la ley y los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: En aras de garantizar la transparencia y publicidad de las decisiones y
actuaciones del Consejo Directivo, el Secretario General de la Institucidn, publicara en el sitio web
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Institucional los Acuerdos y las Actas que expida dicho organismo, una vez estos sean aprobados y
fimmados por gquiznes funjan como Presidente y Secretano al momento de su aprobacian,

CAPITULO V
DEL RECTOR

ARTICULO 20. CALIDADES. Para ser Reclor se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio;
poseer titulo profesional y de posgrado, no haber sido condenado por hechos punibles, salvo delitos
culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion, ni disciplinariamente por faltas
graves dolosas o gravisimas. Acreditar diez (10) afios de experiencia profesional, de los cuales &l
mencs cinco (5) afios seran de docencla en instituciones de educacion superior o en cargos de
direccion en instituciones de educacion superior.

ARTICULO 21, ELECCION Y PERIODO. El Rector sera elegido por el Consejo Directiv, para periodo
de cuairo {4) afios, reelegible, de terna que éste conforme, previendo la participacion democratica de
la comunidad académica y segln el procedimiento establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE RECTOR. Minimo, cuarenta y cinco (45)
dias calendario antes del vencimiento del pericdo en el cargo de Rector, el Consejo Direclive hara la
respectiva convocatoria para la eleccion que sera publicada por los medios hablados o escritos
garantizando la divulgacion de la informacicn a la comunidad; en ella se sefialaran las caldades y
requisitos que deben cumplir los candidatos y precisar |as fechas previstas para el cumplimiento de
cada una de las fases que conforman el proceso de eleccion,

PARAGRAFOQ PRIMERO. Los candidalos deberdn inscribirse ante la Secretaria General, dentro de
los quince (15) dias calendario, siguientes a la publicacion de la convocatoria. La inscripcién deberd
estar acompafada de la hoja de vida debidamente documentada con los respeclivos anexos que
acredilen los requisitos para el cargo y de una sintesis de su propuesta de maximo diez hojas, en letra
tipo Arial 12 punios, a espacio y medio, la cual sera difundida por el Secretario General entre la
comunidad académica,

PARAGRAFQ SEGUNDO. En un tiempo méximo de fres (3) dias habiles, contados a partir del ciers
de las inscripciones, la Secretaria General debera publicar en la pagina Web de la Institucion, los
nombres de los candidatos que cumplen las calidades y los requisitos establecidos para el cargo y la
propuesia de los mismos.

PARAGRAFO TERCERO. En los siete (7) dias habiles siguientes a la publicacion, los candidatos que
cumplan las calidades y los requisitos establecidos para el cargo, sustentaran ante la comunidad
institucional la propuesta de gestion, evento & cual podran asistir los miembros del Consejo Directivo.




“ua%%mw

PARAGRAFO CUARTO. En un fiempo méximo de tres (3) dias habiles, contados a partir de 1a fecha
limite para la sustentacion de las propuestas de gestion ante la comunidad institucional, el Consejo
Directivo escuchara las propuestas rectorales y conformard la terna. En la misma sesidn de
conformacion de terna, el Consejo Direclivo procedera a elegir al Rector. En todo caso, el candidato
que se elija, requerira por lo menos cinco (5) votos. Si en cualquier momento del proceso de eleccion
hay menos de fres (3) candidalos, se declarara desierto el proceso por el Consejo Directivo. Se
procedera a hacer la convocatoria nuevamente. Los candidatos que hayan cumplido los requisitos y
las calidades, podran postularse de nuevo sin presentar ninguna documentacion,

PARAGRAFO QUINTO. Para conformar la tema de candidatos, cada miembro del Consejo Directivo
tendra en cuenta los méritos académicos, la trayectoria administrativa, profesional, investigativa, de
direccion y la viabilidad, coherencia y pertinencia de la propuesta de gestién. En dicha sesién, cada
uno de los miembros del Consejo Direclivo presentara hasta tres (3) candidatos y la terna definitiva
estara integrada por aguellos que obtengan las mayores frecuencias.

PARAGRAFO SEXTO. Para el caso de los miembros del Consejo Direclivo que son elegidos
democraticamente, al presentar sus candidaios para eleccion de Recior, se entendera que
consultaron a sus respectivos estamentos para conformar |2 terna.

PARAGRAFO SEPTIMO. Si al momento de integrar |a terma se presenta empate, fruto de las
frecuencias de postulacion, el Consejo Directive, en la misma sesion, procedera mediante nueva

voiacion a definir el desempaie para integrar ia terna definitiva.

PARAGRAFOQ OCTAVO. Cuando ninguno de los candidatos que integran la terma redna los cinco (5)
votos requeridos para la eleccion de Rector, el Consejo Directivo procedera a votar en la misma
segion, cuantas veces fuese necesario, hasta que uno de los integrantes de la tema obtenga la
mayoria exigida en el paragrafo cuarto,

PARAGRAFO NOVENQ. Habra un Comité de Garantias electorales, compuesto por tres funcionarios
de la Institucion y designado por el Consejo Directivo, para vigilar [a transparencia del proceso en |a
eleccidn de Rector. Este comité tendra cardcter temporal con periedo igual al que dure el proceso de
eleccidn de Rector, contado desde el dia en que sus miembros sean designados, el cual debe hacerse
en la misma sesion en la que el Consejo Directivo haga la convocatoria para la eleccion de Rector.
Hara parte del Comité de Garantias Electorales un funcionario de un ente de control, para lo que el
Presidente del Consejo Directivo remitira solicitud al Contralor Departamental o al Procurador regional
competente. Este Comiié tendrd como funciones la de velar por la aplicacion del procedimiento
establecido para la eleccidn v las deméas que le sean atribuidas,
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El Comité de Garantias Eleclorales, decidird sobre las reclamaciones o impugnaciones que se
susciten del proceso electoral, en (nica instancia y conforme a lo previsto en el régimen electoral y el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULD 23. FUNCIONES. Son funciones del Rector:
a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, 2 ley y los reglamentos.

b) Dirigir, evaluar, coordinar, vigilar y controlar técnica, financiera y administrativamente el
funcionamiento de la Institucidn y |a ejecucidn de sus planes, programas y proyectos y presentar los
informes que solicite el Consejo Directivo.

¢) Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, conforme a la Constitucion, |a ley, los reglamentos y
el Estatuto General.

d) Celebrar y suscribir los contratos y convenios, expedir los actos administrafivos que sean necesarnios
para el cumplimiento de los objetivos de la Institucidn, conforme a las disposiciones legales y
estatuarias vigentes.

e) Nombrar y remover al personal de la Institucion, con ameglo a las disposiciones legales vigentes.
f) Presentar semestralmente al Consejo Directive un informe de ejecucion presupuestal.

g) Autorizar traslados presupuestales que en curso de la vigencia fiscal se requieran, que no superen
el 10% del presupuesto adoptado, de acuerdo con |as normas organicas de presupuesto vigentes,
incorporar a la Institucion el presupuesto aceptado por la Asamblea Departamental y aprobar el Plan
Anualizado de Caja.

h) Informar al Consejo Directive sobre los procesos de contratacién de mayor cuantia que realice la
Institucion,

i) Expedir los manuales de funciones y requisitos y los de procedimientos administrafivos.

j) Reglamentar la eleccion de los representantes de las corporaciones que tienen asiento en los
consejos y comités que hacen parte del estamento académico de la Entidad, exceptuande la
convocatoria para eleccién del Rector, competencia que comespende al Consejo Directivo.

k) Presentar anualmente al Consejo Directivo, los estados financieros de la Institucian, con corte a 31
de diciembre, denfro de los tres (3) primeros meses del afio siguiente, para su aprobacion.
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) Proponer ante el Consejo Direcfive para su aprobacion los reglamentos académicos, de personal
docente, administrativo, estudiantil y las demas que conforme a la ley sean de competencia de ese
estamento.

m) Aceptar las donaciones y legados para la Institucion, cuya cuantia sea inferior a doscientos (200)
SMLMV.

n) Autorizar las comisiones de servicio y de estudio de los funcicnarios del Tecnoldgico de Antioquia.

0) Designar mandatarios que representen judicial y extrajudicialmente a a Institucion.

ARTICULO 24. DELEGACION DE FUNCIONES. El Rector podrd delegar en autoridades
administrativas y académicas, aquellas funciones que sean delegables.

ARTICULO 25. DE LAS FALTAS DEFINITIVAS. Son faltas definifivas del Rector su muerte, su
renuncia aceptada, la desfitucién, la incapacidad fisica permanente y el abandono del cargo,

ARTICULO 26. RECTOR ENCARGADO. El Rector seré reemplazado por el Vicerrector Académico o
en su defecto por un funcionario del nivel directivo, designacion y encargo que efectuara directamente

el Rector, siempre que reunan las calidades del titular.

Cuando se presenten faltas definitivas, el Consejo Directivo convocara a elecciones, en forma
inmediata, y procedera al nombramiento en encargo a alguien que redna los requisitos para ser Rector,
hasta que se provea definitivamente.

£l Rector encargado debera reunir [as mismas calidades y tendra iguales impedimentos, inhabilidades,
incompafibilidades, deberes y afribuciones que el titular,

ARTICULO 27. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos administrativos que expida el Rector se
denominardn Resoluciones Rectorales.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO ACADEMICO
ARTICULO 28. COMPETENCIA Y MIEMBROS. El Consejo Académico es la maxima autoridac

académica de la Institucion; sus decisiones se plasmaran en resoluciones y actas, suscritas
conjuntamente por el presidente y el secrelario; estara integrado por:
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a) El Rector, quien lo presidira.

b) El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.
c) Los Decanos de Facultad,

d) Un representante de los docentes.

e) Un representante de los estudiantes.

f) Director de Investigaciones.

PARAGRAFQ:; E| Secretario General de la Institucion, actiia como secretario del Consejo Académico,
sin voz ¥ sin voto.

ARTICULO 29, PERIODO DE LOS REPRESENTANTES. El periodo de los representantes docente y
estudiantil en el Consejo Académico sera de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su eleccion,
la cual se efectuara por votacion secreta y universal, en la que podran paricipar los miembros del
estamento comespondiente.

ARTICULO 30. CALIDADES DE LOS MIEMBROS. Los representantes de los que trata el articulo
anterior, deben acreditar los mismos requisitos y calidades que se exigen para ser miembro del
Consejo Direclivo.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo Académico,
en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Direclivo y por el presente Estatuto, las
siguientes;

a) Aprobar y expedir politicas académicas, de Investigacion, Extension, Bienestar Universitario, de
Aseguramiento de la Calidad, Internacionalizacion, Regionalizacion y de Planeacion Institucional,
enfre otras.

b) Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo relativo a programas académicos,
invesfigacion, extension y bienestar universitario.

¢) Definir los procesos de evaluacion de los programas académicos y de desempefio de personal
docente adscrito 2 la Institucion.

d) Organizar |a parficipacion de [a Institucidn en el Sistema Nacional de Acreditacion.
e) Recomendar al Consejo Directivo |a creacion de programas académicos.

f) Proponer al Consejo Directivo |a creacion, supresidn o modificacion de unidades académicas, de
conformidad con la reglamentacion expedida por dicho Conssjo.
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g) Proponer las politicas académicas en lo referente a personal docente y estudiantil.

h) Evaluar el presupuesto preparado por las unidades academicas para recomendarlo al Consejo
Diractivo cuando apruebe el respectivo anteorovecto de presupuesto.

i) Ser érgano superior de apelacion en asuntos académicos cuanda le corresponda de conformidad
con |as disposiciones y reglamentacion vigentes.

i) Aprobar las distinciones de Profesor Distinguido, Profesor Emérito, Profesor Honorario, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley v los realamentos vigentes.

k) Estudiar y evaluar la propuesta del plan general de desarrollo de la Institucién preparado a pariir
del proyectado por las Faculiades.

|} Expedir y modificar el calendario académico general de la Institucion.
m) Conceptuar sobre los convenios de caracier académico.

n) Proponer al Consejo Directivo, en lo de su competencia los estatutos y reglamentos de caracter
academico de la Institucion.

o) Aprobar €l otorgamiento de titulos honorificos, premios y distinciones, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por la ley y los reglamentos.

p) Autorizar o negar el ingreso ylo ascenso de los docentes en el escalafon docente, conforme a la
reglamentacion prevista para el efecto por el Estatuto Profesoral.

q) Aprobar la supresion & inactivacion de programas académicos, previo framite y recomendacion de
los Consejos de Faculiad.

r) Las demas que le sefialen el Estatuto General, los reglamentos y las normas de la Instifucion.

ARTICULO 32, SESIONES Y QUORUM. El Consejo Académico se reunira por convocatoria del
Rector, en forma ordinana cada mes, y extraordinaria, cuando el Rector o el Vicerrector Académico
lo convoquen. Constituye quorum para deliberar, 1a mitad mas uno de los miembros del Consejo
Académico, Constituye quorum para decidir, |a mitad mas uno de los miembros asistentes.

PARAGRAFO PRIMERO: INVITACION A LAS SESIONES. A las sesiones del Consejo Académico
podran ser invitados, con voz y sin volo, los funcionarios de la Institucion; sin perjuicio de hacerlo con

personas del sector publico o privado.
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PARAGRAFQ SEGUNDO: Los actos adminisirativos que expida el Consejo Académico se
denominaran Resoluciones Académicas.

CAPITULO VI

DEL VICERRECTOR

ARTICULO 33. CALIDADES DEL VICERRECTOR ACADEMICO. E| Vicerrector Académico es &l
asesor directo del Rector en temas académicos y superior jerarquico de los Decanos y Directores de
investigacion y Regionalizacion.

PARAGRAFO 1. E! Vicerrector Académico serd nombrado por el Rector y es un funcionario de libre
nombramiento y remocion.,

PARAGRAFO 2. Para ser Vicemector Académico se requieren las mismas calidades exigidas para
ser Rector.

ARTICULO 34. FUNCIONES. E! Vicerrector Académico, ademas de dirigir el funcionamiento y
desamollo general de las dependencias a su cargo, tendra las que le asigne el manual de funciones
de la Instifucion, expedido por el Rector.

CAPITULO VIII

DE LA FACULTAD

ARTICULO 35. La Facultad es una instancia académica que agrupa campos y disciplinas afines del
conocimiento, profesores y personal administrative, bienes y recursos; con el objeto de planificar,
ofrecer y administrar programas curriculares, de investigacion y de extension, de conformidad con las
politicas y criterios emanados de los drganos de gobierno de la Insfitucion, La Facultad sera dinigida
por un Decano y un Consejo de Facultad.

PARAGRAFO. Cada Facultad se organizara administrativamente de acuerdo con sus propias
caracteristicas.

ARTICULO 36. En la organizacion académica de cada Facultad se entienden incluidos los
Departamentos y Grupos de Investigacion.
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ARTICULO 37. Las coordinaciones de programa y &rea desarrollan actividades misionales de
docencia, investigacion y extension de conformidad con politicas y directrices de la Institucion.

ARTICULO 38. El Grupo de Investigacion s un ents académico administrativo que agrupa personal
especializado y recursos fisicos, con el objeto de hacer investigacion, prestar servicios, realizar
asesorias y ofrecer un campo de formacion de investigadores,

CAPITULO IX

DE LOS DECANOS

ARTICULO 39. CALIDADES. El Decano es el representante del Rector y es la maxima autoridad
académica y administrativa en |a respectiva Facultad. Para ser Decano se requiere ser ciudadano
colombiano en ejercicio; no estar inserto en las inhabilidades descritas en la Constitucion Politica o en
la ley; no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion, ni disciplinariaments por faltas graves
dolosas o gravisimas; fener titulos profesional y de posgrado, el primero afin con el area de
conocimiento a la que estan adscritos los programas de la Facultad, segdn los sistemas de informacidn
del Ministerio de Educacion Nacional, acreditar minimeo tres (3) afios de docencia en Instituciones de
educacion superior, o tres (3) afios como experiencia en cargos de direccion académica en IES o en
la administracion de los organismos que hacen parte del Sistema de Educacion Superior Colombiano.
Sera funcionarnio de libre nombramiento y remocion del rector. Y sus funciones serén las definidas por
el manual de funciones, expedido por el Rector.

CAPITULO X
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 40. CONSEJOS DE FACULTAD. En cada Facultad, habra un Consejo, el cual tendra
capacidad decisoria en los asuntos académicos de su compelencia, asignada por los estatutos y
reglamentos con cardcler asesor del Decano o del Coordinador, estara integrado por:

a) El decano, quien lo presidira. Esta representacion, es indelegable.

b) Los docentes, hasta cinco, que desarrollen actividades de coordinacién de los programas en su
plan de trabajo, adscritos a la facultad. En el evento de que esos docentes superen &l nimero de cinco
por facultad, se realizara una votacion entre ellos, para que elijan su representante.

¢) Un representante de los profesores, diferente a los docentes que realicen actividades de
coordinacion de programa, de planta debidamente escalafonado, elegido por votacidn de los docentes
de medio o iempo completo que prestan sus servicios a la facultad. para un penodo de 2 aios.
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d) Un estudiante de |a facultad elegido con su respectivo suplente por los estudiantes de la misma,
para un perodo de 2 afios, quien debe tener malricula vigente en la Institucion con 12 creditos, 2
niveles académicos aprobados como minimo y un promedio crédito acumulado de 4.0 o supenor.

e) Un egresado graduado de cualquier programa de la facultad, designado por el Decano de |2 temna
que le presente el Consejo de Facultad y para un periodo de un afio.

ARTICULO 41. El Consejo de Facultad es autoridad académica de la Facultad y érgano asesor del
Decano para los demas asuntos.

Son funciones del Consejo de Facultad:

a) Controlar el cumplimiento de los programas de formacion e investigacion adoptados por el Consejo
Academico, de conformidad con las politicas y directices de los Organos de Gobiemo de la Institucidn.

b) Elaborar y evaluar las propuestas de desamollo académico de |a Facultad, de conformidad con las
poliicas de desarrollo institucional, especialmente cuando se refieren a programas académicos,
investigacion y extension.

¢) Resolver las situaciones y consultas de orden académico de competencia de la respectiva Facultad.

d) Establecer los mecanismos de seleccion del personal docente de la Facultad, de acuerdo con las
normas establecidas por el Consejo de Facultad.

e) Proponer al Consejo Académico el calendario de aclividades académicas de la Facultad, en
coordinacion con las demas unidades académicas de [a misma.

f) Estudiar la factibilidad de creacién, modificacion o supresion de programas de formacion y de
investigacion y conceptuar al Consejo Académico,

g) Evaluar anualmente la gestion académica de [a Facultad e informar al Consejo Academico.

h) Proponer los candidatos a distinciones autorizadas por la Institucidn, de conformidad con sus
normas y reglamentos vigentes.

i) Dar concepto al Consejo Académico, sobre los profesores que aspiran a realizar el ano sabatico.

J) Las demas que le sefialen el Estatuto General y los reglamentos.
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PARAGRAFOQ 1: El Consejo de Facultad se reunira ordinariamente cada mes por convocatonia del
Decano y extraordinariamente cada que se requiera por consideraciones del Decano. Actuara como
Secretario el funcionario de la Facultad que designe aquel.

PARAGRAFO 2: Los actos emanados del Consejo de Faculiad se denominarén Resoluciones de
Facultad y seran suscrios por el respectivo Decano.

CAPITULO XI

DE LOS COMITES CURRICULARES

ARTICULO 42. INTEGRACION. En cada programa académico habra un Comité Curricular como
drgano asesor del Decano de la Facultad, v estara integrado por:

a) Un docente de fiempo completo que desarrolle |as actividades de coordinador del programa
respectivo, quien lo presidira.

b) Un representante de los docentes de planta, ocasionales, de catedra, que presten sus servicios al
programa, elegido por votacién popular por los docentes que prestan sus servicios al programa
respectivo,

c) Un representante de los estudiantes del programa, elegido por votacion de los educandos del
programa.

d) Los docentes que cumplan las actividades de Coordinacion de areas del programa académico,
acorde 2 [a reglamentacion que expida el Consejo Académico.

ARTICULO 43. PERIODO DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL Y DOCENTE. El periodo de los
representantes estudiantil y docente en el Comité Curricular sera de un (1) afio, contado a partir de la
fecha de su eleccion, la cual se efectuara por votacion secreta y universal, en la que podran parficipar
los estudiantes matriculados en el respectivo programa académico.

PARAGRAFO. “El represenianie de los estudianies ante el Comité Curricular de cada programa
academico debe acreditar al momento de la inscripeidn un promedio crédito acumulado igual o superior
a 3.5 y un minimo de 2 niveles académicos aprobados. En &l caso de estudiantes de programas de
posgrado se exigira como requisito estar matriculado.

ARTICULO 44, FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR. Serén funciones del Comité Curricular:
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a) Asesorar al Decano en los aspectos relacionados con la estruciura curricular del programa:
justificacion, perfiles, objefivos, plan de estudios, investigacion y extension, de acuerdo con las
politicas insfitucionales.

b) Evaluar la estructura cumicular del programa, en armonia con los criterios de auto-evaluacion
institucional y los avances cientificos o tecnolgicos en el area especifica de conocimiento.

¢) Recomendar al Consejo de Facullad los ajustes o modificaciones al curriculo de acuerdo con los
resultados de la evaluacion.

d) Concepiuar sobre situaciones especificas que se relacionen con la estruciura, organizacion y
desarrollo curricular del programa.

e) Recomendar al Consejo de Facultad criterios para la seleccion de los aspiranles al respectivo
programa academico,

f} Las demas que |e sean asignadas por la autoridad competente.

CAPITULOXII
DEL COMITE DE UNIDAD ACADEMICA

ARTICULO 45, Créase en el Departamento de Ciencias Basicas y Areas Comunes, para que
desarrolle actividades académicas de asesoria a las diferentes facultades de la Institucion, un Comité
de Unidad Académica, presidido por el Coordinador e integrado por: 1) dos docentes de tiempo
completo, elegidos por volacion realizada entre los docentes que prestan sus servicios en ese
departamento, 2) un estudiante de la Institucion, elegido por los representantes estudiantiles de todos
los Consejos de Facultad. 3) Un egresado titulado de cualquier programa de la Institucién, designado
por el Coordinador, de tema que le presente el Consejo Académico. El periodo de todos los miembros
de este Comiteé de Unidad Académica sera de un afio, salvo el del Coordinador. Actuarad como
Secretario un funcionario designado por el coordinador del Departamento de Ciencias Basicas y Areas

Comunes.

CAPITULO Xill

DE LA INVESTIGACION, EXTENSION E INTERNACIONALIZACION
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ARTICULO 46. INVESTIGACION. Ei Consejo Académico formulara una politica de |a investigacion y
una estrategia para la investigacidn. La primera, referida a las medidas que se tomaran para poner los
resultados de la investigacidn al servicio econdmico y social de la comunidad; la segunda, que
comprende el conjunto de acciones encaminadas a suminisirar a los docentes e investigadores, los
medios & instrumentos necesarios para el pleno ejercicio de su actividad.

ARTICULO 47. Las poliicas que fienen como objeto la investigacion al servicio de |la comunidad se
refieren, entre otros, a los siquientes aspectos:

a) Establecimiento de programas de investigacién y definicién de prioridades de acuerdo con los
programas nacionales y regionales del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologla.

b) La creacion o fortalecimiento de centros destinados a la actividad investigativa.

¢) Adecuacion de mecanismos de transferencia de tecnologia al sector productivo.
d) Fomentar una mayor integracion con el sector productivo.

ARTICULO 48. Las politicas que tienen como chieto el investigador y su &mbito de trabajo se refieran,
enfre otros, a los siguientes aspecios:

a) Propender por una financiacion adecuada de la investigacion.
b) Formacién de invesfigadores a nivel de Maesfria y Doctorado.
c) Estimulos al investigador.

d) Reglamentacian, conforme con la ley, del régimen de propiedad intelectual en materia de derechos
de autor y propiedad industrial.

ARTICULO 49: EXTENSION E| Consejo Académico formulard una politica de Extension que tiene
como finalidad propiciar y establecer procesos permanentes de interaccidn e infegracidn con las
comunidades locales, nacionales e internacionales, asegurando su presencia en la vida social y
cultural de la regidn y del pais, para incidir en las politicas nacionales y contribuir a la comprension y
solucién de problemas.

ARTICULO 50: INTERNACIONALIZACION E| Conseje Académico formulard una poliica de
Internacionalizacidn que tiene como propésito servir de instrumento mediante el cual se definen log
lineamienios con los que se pretende insertar a foda la comunidad académica de la Institucion en un
contexto mundial.
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CAPITULO XIV

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 51. Para el cumplimiento de sus propésitos fundamentales, |a Institucién propendera por
una organizacidn en desarrollo permanante, en procura de sistemas administrativos v de servicios
eficientes y de efectivo apoyo a las aclividades académicas, de invesfigacion y de servicio a la
comunidad.

ARTICULO 52. Para lagrar una administracion eficaz, la Insfitucién debe establecer procedimientos
apropiados de planeacion, direccion, ejecucidn, evaluacion y control de sus actividades.

ARTICULO 53. La Insfitucién estara organizada administrativamente en dependencias de apoyo
académico y administrativo, bienestar y servicios administrativos, cuya estructura aprobara el Consajo

Directivo.

ARTICULO 54, El presupuesio general de |a Institucian y el plan de accién atenderan las aspiraciones,
demanda y necesidades de las diferentes dependencias relacionadas con el desamollo y
funcionamiento institucional, de conformidad con la disponibilidad presupuestal, con las normas
legales y con las politicas de [a Institucion.

ARTICULO 55. Contra los actos administrativos proferides por el Consejo Direclivo o &l Consejo
Académico, stlo procedera el recurso de reposicion.

Contra los actos proferidos por las deméas autoridades de la Insfitucion, procede el recurso de
reposicion ante quien haya proferido el acto y el de apelacion ante su inmediato superior.

CAPITULO XV

DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

DEL PERSONAL DOCENTE
ARTICULO 56. El Docente o Profesor del Tecnologico de Antioquia es el profesional vinculado a la

Institucion para promover y ejecutar funciones de docencia, invesfigacion, extension, vyfo
administracion académica, orientadas para el logro de [a misidn instifucional.
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ARTICULO 57, Para ser nombrado profesor escalafonado, se requerra tener titulos profesional
Universitario y de posgrado, minimo de maestria en el &rea de desempefio, haber sido seleccionado
en concurso pablico de méritos y cumplir los deméas requisitos generales para los funcionarios
pablicos.

PARAGRAFOQ: El Estatuto Profesoral, reglamentara los casos en que se puede eximir del titulo a
personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la técnica, el artg o

las humanidades.

ARTICULO 58. Los profesores de la Institucion podran ser de dedicacion exclusiva, tiempo complelo,
de medio fiempo y de catedra. La dedicacion del tiempo completo a la Institucidn serd de cuarenta
(40) horas laborales semanales.

Los profesores de [a Inslitucion se clasifican en: aspirante especial, profesor de camera, profesor
visitante, profesor ad-honorem, profesor ocasional v de catedra.

ARTICULO 59. Los profescres de carrera estan amparados por el régimen especial previsto por la ley
y aungue son empleados pablicos, no son de libre nombramiento y remocidn; sin embargo deberan
cumplir con el pericdo de prugba en los términos que senale el Estatuto Profesoral.

ARTICULO 60. Seran profesores ocasionales aguellos que con dedicacion de tiempo completo o de
medio tiempo, sean requenidos transitoriamente por la Institucion para un perfodo inferior a un afo y
su vinculacion se produce mediante resolucién y tiene derecho a todos los beneficios de ley, Sera
Profesor Aspirante Especial, aguel docente que aspira ingresar a la carrera docenie y que se encuentra
en periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto profesoral. Sera Profesor Visitante,
aquel que, por su destacada compelencia académica, es invitado por la Institucién para que ejerza
aclividades académicas en la misma, por un periodo hasta de dos (2) afios, prorogables segun las
necasidades del serviclo pero sin exceder el periodo inicial. Serd Profesor Ad Honorem, el profesor sin
vinculo [aboral con la institucidn y sin derecho a recibir remuneracién alguna de ésfa, previo
consentimiento del docente, su vinculacion se realiza porque la institucion y la sociedad reconocen los
aporles académicos, cientificos o sociales en las dreas de conocimiento que domina.

ARTICULO 61. Los profesores visitantes y ocasienales no son empleados pablicos ni rabajadores
oficiales; su forma de vinculacidn, retiro, el régimen de remuneracin y las funciones de este personal
académico seran establecidos por el Consejo Directivo, acorde con la normatividad vigenta y la
jurisprudencia de constitucionalidad.

ARTICULO 62. Los profesores de catedra se contrataran de acuerdo con lo establecido en la ley.
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ARTICULO 63. El Escalafén docente es el sistema que tiene establecido 2 Institucion para clasificar
sus profesores de acuerdo con sus méritos académicos, produccion intelectual y anfigliedad.

El Escalafén Docente de la Institucidn tendré las categorias de: Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular,
esta ultima categoria podra contemplar subcategorias, segun lo establezea el Estatuto Profesoral,

ARTICULO €4, El Estatuto del personal Docente de la Institucion gue expida el Consejo Directivo
desarmolla los siguientes aspectos principales:

a) Régimen de vinculacion mediante el sistema de concurso de mérito, abierto y pablico y el periodo
de prueba de los docentes de carrera.

b) Aspecios relacionades con las categorias, la promocion dentro del escalafén, el retiro y demas
situaciones administrativas,

¢} Derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades, distinciones y estimulos.
d) Situaciones administrativas.

e) Sistema de evaluacion integral, periddica v plblica de la calidad académica, docente e investigativa
¥ los requisilos minimos para la permanencia y promocion dentro del escalafén.

f}) Regimen de produccion intelectual.
g) Regimen disciplinario.

ARTICULO 65. El régimen salarial y prestacional de los profesores de 1a Insfitucion se regira por las
leyes vigenies, los decretos reglamentarios, las ordenanzas y las demas normas que las adicionan o
complementan, sin perjuicio de las siluaciones juridicas individuales consolidadas conforme a
derecho.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
ARTICULO 66. E| Personal Administrativo estd conformado por quienes son nombrados para

desempefiar funciones administrativas y demas labores requeridas para el funcionamiento
institucional.

ARTICULO 67. El personal administrativo se regira de conformidad con las normas legales vigentes
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ARTICULO 68. De acuerdo con las funciones del cargo, el vinculo del personal administrativo con la
Institucion podra ser: de libre nombramiento y remocién, de carrera administrativa, o trabajadores

oficiales.

Son empleados de libre nombramiento y remocidn quienes desempefien cargos de direccion,
supervision, conduccidn vy orientacidn instilucional, cuyo ejercicio implique adopecion de polificas o
directrices.

Son empleados de camera aquellos que se encuentren inscritos en ella de conformidad con las normas
legales vigentes.

Son trabajadores oficiales quienes desempefien labores de construccidn y sostenimiento de obras
plblicas.

Todo el personal administrativo de |a Institucién se rige por el reglamento interno de personal y por
toda la normativa que regula el Régimen Laboral de la Administracién Pablica.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este arficulo se aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas
individuales consolidadas conforme a derecho.

ARTICULO 69. Las personas que presten sus servicios en forma ocasional, o por tiempo de ejecucion
de una obra o contrato, no forman parie del personal administrafive y su vinculacion serd por contrato
de ejecucidn de obra o prestacion de servicios y no tendrén caracter de empleados piblicos ni de
trabajadores oficiales, pues estos Gltimos se rigen por el Estatuto de Personal.

CAPITULO XVI

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 70. El Tecnolégico de Antioquia serd accesible a los estudiantes que demuesiren posesr
las capacidades y calidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas, sin
discriminacion de sexo, raza, einia, condicion econdmica, politica y social.

ARTICULO 71, Los estudiantes de la Institucion, se rigen por lo dispuesto en el Reglamento
Estudiantil,

ARTICULO 72, El mecanismo de admision garantizard que exista igualdad de tratamiento para el
acceso a la Institucion y se hard mediante un proceso de pruebas que cerifiquen la suficiencia
academica necesaria.




“ua%’%mw

ARTICULO 73. El Reglamento Estudiantil que expida el Consejo Directivo desarrollara los siguientes
aspectos principales: requisitos de inscripcion, admision y matricula; derechos y deberes; régimen
disciplinario; situaciones que conducen a la suspension o pérdida de la calidad de estudiante y régimen
de estimulos y distinciones.

PARAGRAFO. Las normas contempladas en el reglamento estudiantil de la Institucion respetaran a
los estudiantes |a libertad de opinidn, expresion, paricipacion, asociacion y organizacion de acuerdo
con o estipulade en el Estatuto y en los reglamentos de la institucion,

CAPITULD Xvii

DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 74. La Institucion realizara programas de bienestar universitario, entendidos como el
conjunic de actividades que se orientan al desamollo fisico, sicoafectivo, cultural v social de los
estudiantes, profesores y personal administrativo de |a Institucion.

CAPITULO XVl

EVALUACION Y ACREDITACION

ARTICULO 75.El Tecnologico de Anfioguia ofrecera un servicio publico de excelencia, el cual hace
referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a las caracterislicas
cualitativas y cuanlitativas de la infraestructura institucional, a la vocacion de servicio de la comunidad
educativa y adminisirativa y a las metas y condiciones de desarrollo institucional.

ARTICULO 76. El Tecnologico de Antioguia, organizara y pondra en funcionamiento un sistema que
le permita garantizar a la sociedad el cumplimiento de sus objetivos con alta calidad. Para elio,
desarrollara en forma continua proceses de evaluacion de sus funciones docentes, de investigacion,
extension, proyeccion social e intemacionalizacidn, asi como de la administracion de la Institucion.

ARTICULO 77. La Institucian participara en los sistemas nacionales de acreditacion e informacion
sometiendo al analisis critico externo sus actividades y su funcionamiento.
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CAPITULO XIX

ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 78. FUENTES DE CONTROL. El control a la gestion y los resultados desde lo fiscal,
administrativo, judicial, disciplinario y académico, sera ejercido por [os organismos que determine la
Constitucion y la Ley.

ARTICULO 79. SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Comesponde a la méxima autoridad de la
Institucién, la responsabilidad de establecer y desarrollar el sistema de Contrel Inferno, segin lo
previsto en la ley. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del contral interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de
las distintas dependencias y en general, debera estar presente en todas las actuaciones de los
funcionarios de la Institucion.

CAPITULO XX

DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 80. PROCEDIMIENTO APLICABLE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Salvo
disposicion legal en contrario, los actos administrativos que emita la enfidad para el cumplimiento de
sus funciones, estaran sujetos al procedimiento de formacion, publicidad y ejecucion, previstos en &l
Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative y en las normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 81. RECURSOS. Cantra los actos administratives expedidos por el Rector sélo procade
recurse de reposicion, salve los de caracter general y los que sean derivados de su facultad
nominadara, contra los cuales no procede recurso algunao.

Contra los actos administrativos subjetivos del Consejo Directivo y del Consejo Académico procede el
recurso de reposicion. Contra los actos administrativos proferidos por las demés autoridades de la
Institucion, proceden los recursos de reposicion, apelacién y gueja cuando se rechace el de apelacion,
en los términos previstos en el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo v siempre que no estén contemplados en un tramite especial,
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ARTICULO 82. NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos

administrativos que expida la Insfitucidn, generales o parliculares, seran obligatorios y oponibles,
siempre que se realicen conforme al procedimiento establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 83. REGIMEN DE CONTRATACION. El régimen contractual del Tecnoldgico de Antioguia
~Institucion  Universitaria, serd el establecido en el Estatuto General de Confralacion de la
Administracion Pablica y deméas normas que lo reglamenten, modifiqguen o sustituyan.

CAPITULO XXI

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO B4. Los miembros de los diversos Consejos de la Institucidn, asi se llamen representantes
o delegados de conformidad con el Estatuto General, estan obligados a actuar en beneficio de toda la
Institucion v en funcidn exclusiva del bienestar y progreso de la misma, en consonancia con lo
dispuesto en los articulos 123 y 209 de la Constitucidn Macional de Colombia.

NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 85. Con el fin de facilitar la aplicacion de las disposiciones del presente Estatuto, se
establece la siguiente norma de transicién:

Las disposiciones contenidas en los estatulos y reglamentos estudiantil, profesoral y de personal
administrativo contindan vigentes y en el evento de existir contrariedad entre estas y el Eslatuto
General, prevalecera este Gltimo.

ARTICULO 86. El presente Estatulo rige a parfir de la fecha de su publicacion en la Gaceta
Departamental, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y se comunicara al Ministerio
de Educacion Nacional.
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DEPARTAMANTAL b .

Dado en Medellin, a los 07 dias de octubre de 2014 No. 162108 - 1vez
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
P @ :
MEM o
RIA VICTORIA MEJJA OROZCO RUACASTANO
Presidente i s rio
— D

EN ANTIOQUIA
NO SE PIERDE

UN PESO.
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