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DECRETO Numero 003211
03/10/2014

“Por medw ue 1a vuan s& Causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE!

La comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio numero
002359 del 9 de septiembre de 2005, informo que respecto a la solicitud de
autorizacion para la provision de empleos de carrera administrativa en casos de
vacancia temporal, no es necesaria en los terminos del articulo 25° de la Ley 909
de 2004. La autorizacién para encargar o nombrar provisionalmente que da la
Comisidn, se aplica exclusivamente para los casos de vacancia definitiva.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convoctd a proceso interno de seleccidon para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, en la
Convocatoria 14 de 2014, para proveer la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0474, ID Planta 0962,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Contabilidad de la Secretaria de Hacienda,
declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora ADRIANA MANRIQUE GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania
numero 43.052.114.

En merito de lo expuesto se,
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DECRETA:

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora LEIDY ALEJANDRA
LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania nimero 1.017.155.675., en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 04, NUC Planta
0474, ID Planta 0962, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Contabilidad de la
secretaria de Hacienda, mientras dure el encargo de su titular la sefora
ADRIANA MANRIQUE GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania nimero
43.052.114.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FAJARDO "JALDEEHAHA_II
Goberrfador de Antioquia \

—eD>—

DECRETO NUMERO (j{}3212

03/10/2014

“Par medio del cual se crea una plaza del cargo Profesional Universitario cddigo 219 grado 02, de caractar
temporal en la Planta Global de cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

&n uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al Gobernador de
“Crear, suprimir v fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus

emolumentas con sujecidn a2 la ley v a las ordenanzas respectivas”™
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B. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las compelencias laborales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del orden terrilorial.

C. El Gobierno MNacional expidio el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos pablicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
s& aplican los decretos ley 770 v T85 de 20057,

D. El Gobierno Departamental expidid el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
competencias laborales generales para los empleos pdblicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antiogquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

E. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclatura, clasificacién y codigos de empleos, acorde
con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 309 del 23 de septiembre de 2004.

F. Previo estudio técnico, se hace necesario crear una (1) plaza de un cargo de caracter temporal, Profesional
Universitario codigo 219 grado 02, con el fin de que participe en los procesos contables de Secrelaria,
siguiendo los procedimientos y las normas contables vigentes, con el fin de cumplir con los confroles exigidos
por diferentes entidades, revise liquidacion mensual de retefuente de los reportes de la ndmina, y otras
actividades contables en las cuales la Direccidn Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia tiene falencias a la hora de presentar sus informes ante los diferentes entes

departamentales y nacionales.

G

Para la creacion de la plaza se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 3000029371
del 19 de septiembre de 2014, documento expedido por |a Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda.

H. De acuardo con las actuales condiciones organizacionales, en aras da mejorar la gestion administrativa y la
eficiencia en la ejecucion de los procesos, se hace necesario modificar la planta de cargos y el Manual

Especifico de Funcionas y Competencias Laborales de la Administracién Departamental.

En merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 17 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de empleo
temporal, hasta el 31 de diciembre de 2104 inclusive, en el grupo de trabajo especificado y modificar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:
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ORGANISMO . DEPENDENCIA B ENPLED PLAZAS | TIPO CARGO

SECRETARIA SECCIONAL DIRECCION DE GESTION 1219 - 02 - PROFESIONAL 1

DE SALUD Y PROTECCION

Temparal

Nivel:

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Irlmadlam Elumn gjerza la supemslﬁn Directa

AREA: EEGRETAR[A EEGCIIJHAL DF LUD Y E'Hﬂ ECCION Sﬂﬂlﬁ;L DE ANTIOQUIA - DH!E{:GHEIH DE
. GEET NINTEGRAL DE REELIR&GS

e o Pﬂnrﬁﬁnqmmmm - i

Participar en los procesos contables da Secretaria, sigulendo los procedimientos y Ias normas contables vigentes, |
con el fin de cumplir con los controles exigidos por diferentes enfidades,

I, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

LA e M ETURIE T I LT Y L Lk ) P )

1. Participar en la elaboracion de planes, pru?ramas y proyecios, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los abjetivos del equipo de trabajo.

4. Hacer seguimianto a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la riguresidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas yio solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demés entidades administrativas que los
requiaran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objelives y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con &l fin de contribuir al desempafio dptimo de la antidad,

5. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de framites, aplicacion de normas y en la elaboracion
de esludios, proyeclos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.
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. Realizar las supervisiones de los contratos gue se |8 asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacar el sequimienta de la ejecucidn de los prayectos, velando porque los objetivos propuastos sean
alcanzados.

. Elaborar la conciliacidon correspondiente enfra los movimientos bancarios v la Tesoreria mediante la

comparacion de dichos movimientos, con €l fin de determinar las inconsistencias en el proceso.

. Analizar los registros contables comparando los datos registrados con los datos del balance, a través de la

aplicacion de indicadores financieros, estadisticos y de gestion, con &l fin de hacer los ajustes necesarios
sobre la inlur_maclcm generada

. Recopilar y validar la informacion de estados financieros, consoliddndola para la elaboracién de los

diferentes andlisis e informes

10.

Revisar y ajustar la Bquidacion mensual de retefuente validando la informacian que se consigna en la nomina
Evitando reprocesas

1.

Realizar la depuracién de Iz informacidn de los libros auxiliares confables que se le asignen, de manera
oportuna, para présantarla ante l comité de sostenibilidad contable.

12.

Caontribuir al mantenimianto y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Geslidn a través de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Crganizacional,

. Las demas funcicnes asignadas por la auloridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

. El seguimiento a los procesos, proyeclos y programas se efectia de manera ngurosa, parmitiendo resolver

las solicitudes tanto internas como axlernas.

. Los infarmes requeridos por los organismos de control y lag demas entidades administrativas que [os

raquieran, & elaboran para reportar &l avance en la ejecucidon de los programas ¥ proyectos.

. Las acclones perinentes para &l logro de los objetivos ﬁy metas propuestas en la depandencia, se desarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempedio dplimo de la entidad.

. La realizacion de tramites, aplicacién de normas y la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones

SNt LT FLE LT E R LI ST L Lty

vigentes

. Las supervisionas de los confratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vig

haclanda el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porgue los objetivos propuestos
alcanzados.




7. La conciliacin correspondiente entre los movimientos bancarios y la Tesoreria es elaborada, con el fin de
detarminar [as inconsistencias en al procaso.

8. Los registros contables se analizan comparando los datos registrados con los datos del balance, a través de
la aplicacion de indicadores financieros, estadisticos y de gestidn, con el fin de hacer los ajustes necesarios
zobre la informacion generada.

9. Lar informacion de estados financieros, s& recopila y valida para la elaboracion de los diferentes analisis e
infarmas

10. La liguidacién mensual de retefuente se ajusta, validando la informacidn que sa consigna an la ndmina
evitando reprocesos

11. La participacidn en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo da
lodas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nivel, la naturaleza y el
drea de desempafo del cargo.

oA 5“.: RAN g.nnenpmr
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De Tiempo o ambiantales
= Permanantameanie

De Lugar
= En el Departamento de Antioquia

De modo o varacién
= Clientes intermos v exlarmos

. VICONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES . « =

Area Administrativa
- Sislema integrado de gestitn
- Elaboracidn, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Normas de administracidn piblica
= Temas Wcnicos del drea de dasempefo
= Mejoramiento continua
- Indicadores de resullado
= Plan de desarrollo departamantal
- Formulacidn de estudios y proyectos
= Liguidacidn de ndmina v prestaciones socialas
= Condrol intermo
= Indicadores de gestidn
= Planes de accidn del area




Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sislamas dae informacion del area de desempefio
= Sislema Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacidn
= Microsoft office power point
= Microsoft office excel
= TIC - Tecnologias de la Informacian y de la Comunicacian

Area del Secretariado
= Manejo vy conservacidn de informacion

Area Econémica
- Analisis de datos
- Analisis econdmicos y financieros

Area Financiera y Contable
- Contabilidad general
- Marcado financier
= Informacian bancaria
= Analisis de estados financieros
= Control fiscal
= Mormatividad confable v tributaria
= Analisis de informacidn histdrica v contable

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
= Marco Mormativo vigente de contratacidn
= Contratacidn
= Procadimianio de contratacion estatal

Otras dreas de conocimiento
- Normatividad y reglameontacion an supervisidn @ intarventioria

R EIT . T e T R
S R BB

- Indicadores de cubrimienta (Horas invertidas, Personas impaciadas, Inversién financiera).
- Resultados de la evaluacion del desempedio, (Calificacion, formato).

De producto
- Comunicacionas registradas en medios oficiales, (Oficios, mensajes elecironicos, piezas comunicacionales).




lpua%““*étaw

= Mejoras incorporadas a la gastidén y/o ambienta laboral. (Documanto, repartas de lideres o jefes,
testimonios).

= Analisis de incidentes criticos sian ificativos que afecten positiva o negativameante la gestidn y/o ambiente
laboral. [Reportes, informe, POR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yo formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

= Informes de gestidn. (Documentos sopories).

= Registros de seguimiento vy control. (Listados, actas, cerificados wo diplomas)
= Planes, cronogramas y programacionas de actividades. {Documeanto),

= Materiales, muesiras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnética).
{Informes, proyvectos, bases de datos, documentos).

= Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeno
= Indicadores de PQRS relacionades con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en liempo real o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
= Resultados de los proyectos, planes y programas imglementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peficiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitacionas, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

Titulo de formacion profesional en: Contaduria Pdblica con énfasis an Sislemas y Economia Solidaria, Conladuria
Publica, Contaduria, Profesional en Contaduria Piblica.

Veinticuatro (24) meses de Experencia Profesional Relacionada.

el TR Vi EQUIVALENGIAS R T
Aplican equivalencias segln los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

P er) J

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto departamental 3120 de 2010,

ARTICULO 2° : El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

¥ CUMPLASE
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DECRETO NUMERO (3()3213
(3/10/2014

"Por medio del cual s& crean unos cargos de cardcter lemporal en la Planta Global de cargos de la Adminkstracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUILA

-en uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO QUE:

A, La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 308, numeral 7, le da la atribucion al Gobernador de
“Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales v fijar sus
emolumentos con sujecion a la ley v a las ordenanzas respeciivas”

B. El Decreto Ley 785 de 2005, establece kos criterios vy la obligaloriedad para definir @ incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
pliblicos de las entidades del orden territorial. )

C. El Gobiermno Macional expidio e Decrelo 2539 de julio 22 de 2005, "Por el cual se establecen |as competencias
laborales generales para los empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
e aplican los decrafos lay 770 y TES de 2005",

D. El Goblerno Departamental expidid el Decreto 3120 de diciernbre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacidn de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005,

E. El Decreto 0471 del 21 de febraro de 2008, asimila la nomenclatura, clasificacion y codigos de empleos, acorde
con al Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004,

F. Previo estudio técnico, se hace necesario reforzar la planta de cargos de la Direccion de Calidad y Red de
Servicios de la Secretarfa Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioguia, con quince (15) cargos, frece
{13) de ellos profesionales de diferentes areas del conocimiento, para cumplir con las competencias de lay

sobre la inspaccidn, vigilancia y control del Sistema unico de Habilitacion y formular el Plan de Visitas de
Verificacidn, en las cuales se verifica el cumplimiento v mantenimiento de lag condiciones de habilitacion v del

desarrolle del Programa de Auditoria para gl Mejoramiento de la Calidad de la Atencién en Salud, en los
lemas de farmacia, bacteriologia, medicina, bictecnologia, odontologia y obra civil y dos (2) cargos de nivel

asistencial para apoyar a estos profesionales.
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DEPARTAMANTAL b .

G. Para la creacion de |a plaza se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 3000029366

dal 18 de septiembre de 2014, documento expedido por la Direccidon de Presupuesto de la Secretaria de

Hacienda,

H. De acuverdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion administrativa v la

eficiencia en la gjecucién de los procesos, se hace necesario modificar la planta de cargos v el Manual

Espacifico de Funciones v Competencias Laborales de la Administracidn Departarmental.
En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental |as siguientes plazas de
empleo temporal, hasta el 31 de diciembre de 2104 inclusive, en el grupo de trabajo especificado v modificar el

manual de funcicnas y de compelencias laborales asi;

kL H T
ORGANISMO DEPENDENCIA ?mﬁﬁiﬁm ' TIPO CARGO
SECRETARIA SECCIO SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION |DE SALUD ¥ PROTECCION (21802 - PROIESIONAL Temporal
SOCIAL DE ANTIOQUIA SOCIAL DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL | 5IRECCION DE CALIDAD Y |215 - 02 - PROFESIONAL Temporal
SOCIAL DE AN T OO RED DE SERVICIOS UNIVERSITARIO
E,Eﬁﬂpﬁ,niﬁps“%:%ggﬂ BIRECCION DE CALIDAD Y 218 - 02 - PROFESIONAL Temporai
DAL DE AN RED DE SERVICIOS UNIVERSITARIO
SECRETARIA SECCION,
DIRECCION DE CALIDAD Y [218 - 02 - PROFESIONAL
DE SALUD Y PROTECC Temporal
DS CIAL DE AN T RED DE SERVICIOS UNIVERSITARIO P
g‘éﬁﬁ%ﬁ*\lﬁ;ﬁ%ﬁ%g&ﬂ DIRECEIAN DE CALIDAD Y  |218 - 02 - PROFESIOMAL Temporal
SOCIAL DE ANTIOGUIA RED DE SERVICIOS UNIVERSITARID
SECRETARIASECCIONAL | DIRECGION DE CALIDAD'Y (219 - 02 - PROFESIONAL N—
A T A AUTEC RED DE SERVICIOS UNIVERSITARID
SECRETARIA SECCIONAL o
B S CrIONAL  |DIRECCION DE CALIDAD Y {407 - 04 - AUXILIAR Temporal
COCIAL DE AN OORA RED DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO d
UL LT ol TR TGS L, - SRR i
FUNCIONES Y. G(E!FEFEHOE?MB@RALEE L

s

5 R B o TR s e L S e 2
e =_mg_uuh:§_a§£clﬁlcb?t_£
.'\:'\..' i kb - I.r".. ‘I"E-'F O

MNivel:

Codigo:
Grado:
Mro. de Cargos:

Denominacion del Emplea:

/| IDENTIFICACION . %~

Profesional

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

218
0z
Sels (8)




|pua%““‘%taw

. DPARTAMENTHL b .
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Dependencia: Donde se ubique &l cargo

[E ul Jiefa lnmidlatu ﬂulun a]nrza |2 suparvisian Dlmcta
. i - - = T -... .. -‘.—?qg-\.l"a. i 4?5% = -n. .
H ; TF‘,E _ﬂmﬁﬂﬂﬂﬂlﬂnﬁ i3 1

.ﬂu:lrmmsirar &l pn: rama da arganizacion v T‘-IJHGI'!:IF'IEI'HIEFIE{I' de |-E Hed de Sa"ﬂclns de Sﬂlud del Depﬂﬂamentu de
Anfioquia, a través del diagn tu:n de la oferta de servicios de salud, el analisis de la demanda y el ajuste
instituclonal a esos procesos, con el fin de garantizar el acceso vy |a calidad en los servicios de salud del
Departamente de Anliogquia en las areas de medicina y/o la enfermeria

1 Participar &n la alabnracl:ﬁn de plan!rs programas vy pmyat.tns apllt.andn In-a nnnnmmlantns tér.mv:.aﬁ Y
melodologias necesarias, para contribuir al cumplimiente de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificanda la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver conzsultas vo selicitudes tante internas como externas.

<. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades adminisirativas que o3
requieran, para reporiar el avance en la ejecuciin de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones perlinentes para &l logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuardo con las compelencas da su carge, con el fin de contribuir al desempefio oplimo de la entidad,

5. Brindar informacian v asasoria lécnica an la realizacion de tramiles, aplicacion de normas v en la elaboracion
de estudios, proyectos, planaes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas v disposiciones wvigentes,

6. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiantc de la ejecucidn de los proyectos, velando porque los objelivos propuestos sean
alcanzados.

7. Verificar el cumplimiento del sistema obligatorio de garantia de calidad de la atencidn en salud en sus cuatro
componaentas, a través de la realizacion de visitas a los prestadores del servicio, con el fin asegurar el
cumplimients de la norma.

B. Inspeccionar, vigilar ¥ controlar a los diferentes actores del sistema general de seguridad social en salud, a
través de visitas y requerimientos de informacion, con el propdsito de asegurar la calidad en la prestacion de
5Us senvicios.

9. Brindar asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores del sistema general de Euagundad social en
galud, en la implementacion del sistema nbn?alnnu de garantia de calldad de la atencidn an saled a través
de talleres, capacitaciones y acompafamiento en terrano, con el objetivo facilitar su gestion,

10. Elaberar propuesias para la arganizacian y funcionamiento de la Red de Servicios, mediante el plan bienal
de inversiones y estudio de la situacion especifica de las entidades prestadoras de salud, con el fin de
garantizar el acceso a los servicios de salud
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11.

Orientar procesos de reestructuracion administrativa de las Empresas Sociales del Estado, mediante el
andlisis de la situackén Institucional, con el fin de plantear procesos de ajuste cuando se requiera,

12

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a traves de la
parlicipacidn en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Crrganizacional.

13,

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefic del cargo,

o il cRITERIOS DE DESEMPERD. o

. La elaboracion de planes, programas y p tos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias

necasarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de frabajo.

. El seguimiento a los procesos, proyecios y programas se efectla de manera rigurosa, permitiendo resolver

lzs solicitudes tanio inlernas como externas,

3

Las informes requeridos por los arganismos de contrel v las demas entidades adminlstrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucidn de los programas y proyecios.

. Las acciones perinentas para &l logro de los objetivos v metas propusstas en la dependencia, se desarrollan

de acuerds con las competencias de su cargo, con el fin de confribuir al desempefo Sptime de la entidad

. La realizacion de tramites, aplicaciin de nomas v la elaboracion de estudios, provecios, planes v ramas

sa llevan a cabo brindando informacian y asesoria técnica de acuerdo con las poliicas v disposiciones
vigentas

. Lag supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con [a normatividad vigente,

haciendo al seguimiento de la gjecucion de los proyeclos, velando porque los objetives propuestos sean
alcanzados.

. Los diferentes aclores del sistema general de seguridad social en salud, son vigilados v confrolados con el

propdsito de asegurar la calidad en la prestacién de sus servicios.

. Los diferentes actores del sistema general de seguridad social en salud, son vigilados v confrolados con al

propdsito de asegurar ka calldad en la prestacion de sus sericios.

. La asesoria vy asistencia técnica se brinda a los diferentes actores ded sistema general de seguridad social en

galud, en la implementacitn del sistema obligatorio de garantia de calidad de la alencion an salud a fravés
de talleres, capadtaciones y acompafamiento en terreno, con el objetivo facilitar su gestion.

10.

Las propuestas para la organizacion y funcionamiento de la red de servicios, se elaboran con el fin de
garantizar el acceso a los servicios de salud,

11.

Los procesos de reestructuracion administrativa de las Empresas Sociales del Estado, se orienta con el fin
de plantear procesos de ajuste cuando se requiera.

12.

La participacion en el Sistemna Integrado de Gestién contribuye al mantenimiants v majoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desamrolilo Organizacional.




13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competante, se cumplen sagin el nivel, la naturalaza v el
area de desempefio del cargo.

5T W RANGODE APLICACION ... R

De Tiempo o ambientales
= Permanantemante

De Lugar
= En el Departamento de Antiogquia

De modo o variacidn
= Cliantes intarnas y extemos

7 V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa

- Sistemna integrado de gestion f
= Elaboracion, aplicacidn v seguimianta de indicadores
- Marmas de administracidn pablica

= Temas técnicos del drea de desempedio

= Metodologias para la elaboraciin de proyecios

= Mejorambento continug

= Indicadores de resultado

= Plan de desarrollo departamantal

= Formulacidn de estudios y proyectos

= Gonfrol interno

- Indicadores de gestion

= Planes de accidn del drea

Area de la Educacién )
- Pedagogia y didactica empresarial

Area de la Salud
« Redes de servicios de salud
- Leagislacion Colombiana en salud

= 30GCS - Sisterna obligatorio de garantia de calidad de atencidn en salud

Area de Sistemas
= Microsoft office word
- Sistemas de informacicn del drea de desempefio
- Herramientas de informatica
= Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacidn
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= Microsoft office power point
= Microsoft office exceal
- TIC - Tecnologias da la Informacion y de la Comunicacion

Area del Secretariado
= Manejo v conservacion de informacian

Area Financiera y Contable
= Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
= Marco Mormativo vigente de contratacion
- Confrataciin
= Procedimiento de contratacidn estatal
= Marmalividad vigente en seguridad social

Otras dreas de conocimiento
= Mormatividad v reglamentacidn en supervisidn e infenvantoria

- Resultados de la evaluacion del desempefio. (Calificacion, formato).

Dea producto

= Comunicaciones registradas en medics oficiales. (Oficios, mensajes elecirdnicos, piezas comunicacionales).

= Mejoras incorporadas a la gestidn yvo ambiente laboral. ({Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios}.

= Andlisis de incidentes criticos sig{niﬁ{:atims que afecten positiva o negativamenta la gestidn wo amblanta
laboral, (Reportes, informe, PQR)

= Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos wo formatos ).
- Reqistros de reuniones efectuadas. (Listas- Aclas).

= Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Reqgistros de saguimianto v control. (Lislados, actas, cedificados yio diplomas)
= Plames, cronogramas v programadciones de actividades, (Documenta).

- Materiales, muestras o productos del trabajo dal evaluado registrados en madio fisico (papal o magnético).
(Informes, proyectos, bases da datos, documeantos).

= Actas de aclividades programadas. (Actas).

De desempefio
1 = Indicadores de PORS relacionados con la Dependencia.

= Informes resultantes de aplicar la Bécnica de observacion del desampefio, en tiempo real o simulado.
(Infarme, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
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= Resultades de los proyvectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

= Manifestaciones probadas positivas o nagativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
sarvicio. (Felictaciones, Testimonios, Peficiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA _
Titulo de formacion pmfemnnﬂl en: Enfermeria, Medicina.

Certificacion de educacian no formal en: Cerfificacion de capacitacion y entrenamiento técnico expedido por las
entidades educativas reconocidas por el Estado en Verificacién{Res 07T de 2007 Minproleccionsocial).

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

e T VI EQUIVALENCIAS . - b
Aplican equivalencias segin los estatutos de Ley para el nival jerarquico.

Lot IX.COMPETENCIAS g
Aplican las competancias comespondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010,

;l b Wugnﬁmesrsﬁlcn ﬁﬁ‘;{umnﬂs& Y DE ﬂﬁrﬁmﬁ LAﬂn,w_!gﬁ 5| e

Sl . IDENTIFICACION'
Mivel: Frofesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Una (1)
Dependencia: Donde se ubique & cargo
Cargo del Jefe Inmediato: C'lLHBn ejerza Ia supervisidn Directa

AHEA EEGHErmh ﬁEuﬂmuﬂ:@E SALUD Y Pnu'r;Eccmm sﬂcm DE ANTIOQUIA - mﬂEcclf:-H DE

Supervisar que los 'ﬂlelI"Er‘IlE'E acloras del sistema general de seguridad Ht;ll:rEﬂ en salud cumplan con la
normatividad vigente, mediante visitas e inspecciones, con el fin de garantizar que el servicio se preste con
calidad, para m nimizar los riesgos de la poblacidn del Departamento de Antioquia en el drea de la odontologia

1. Participar en la elaboracidn de planes, m-Framas ]:Im:.rectus aplicando los conocimientos, téc:m::as ¥
metodologlas necesarlas, para contribu cumplimiento de los objetivos del equipo de trahain




“ua%“”“*étaw

DEPARTAMANTAL b .

2. Hacer seguimients a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabllidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control v las demas entidades administrativas que los
requieran, para raportar el avance en |a ejecucion de los programas y proyectos.

4, Desarrollar las accionas perlinentas para el logro de kos objetivos y melas propuestas en la dependencia, de
acuardo con las competencias de su cargo, con &l fin de contribuir al desempafio Gplimo de la entidad.

5. Brindar informacidn y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas v en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes v programas que e lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
paoliticas vy disposiciones vigentes,

B. Realizar las supervisiones de los contratos gue se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
mlacar aldsaguimlantu de la ejecucidon de los proyectos, velando porque los objelivos propuestos sean
alcanzados.

7. Werificar el cumplimiento del sisterma obligatorio de garantia de calidad de la atencidn en salud en sus cuatro
componentes, a fravés de la realizacién de visitas a los prestadores del servicio, con el fin asegurar el
cumplimients de la norma.

B. Inspaccionar, vigilar y controlar a los diferentes actores del sisterma general de seguridad social en salud, a
través de 1I.ri5itﬂ3 y requerimientos de informacion, con el propdsito de asegurar la calidad en la prestacidn de
5US Servicios.

9. Brindar asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores del sistema general de seguridad social en
salud, en la implementacian del sistema obligalorio de garantia de calidad de la atencidn en salud a través
de tafleres, capacitacionas y acompafiamiento en terreno, con el objetivo facilitar su gestion.

10. Elaborar propuestas para la organizacion y funcionamiento de |la Red de Serviclos, mediante f plan bienal
de inversiones y estudio de la situacién especifica de las entidades prestadoras de salud, con el fin de
garantizar el acceso a los servicios de salud.

11. Conlribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Inlegrado de Gestion a través de la
participacion en todas las aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

12. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempeno del cargo.

Bl i
_.—' -r

1. La slaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conoclmientos, técnicas y metodologias
necesarnas contribuyen al cumplimiento de los objetives del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesoes, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resofver
las solicitudes tanto internas como extemas.

e i im e e e T T RS T — »r o

3. Los informes requeridos por los organismos de control v las demas entidades administrativas que los
requieran, se alaboran para reportar @l avance en la ejecucidén de los programas v proyactos.,
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. Las acciones pertinentes para e logro de los objetivos v metas propuestas en la dependancia, se dasarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempeio dptima de la entidad,

. La realizacidn de tramites, aplcacidén de normas v [a elaboracidn de estudios, proyecios, planes y programas

58 IIEJ-[.-an a cabo brindando informacion y asesoria lécnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuardo con la normeatividad vigente,

haciendo el seguimiento de la ejecucidn de los provecios, velando porque los objetivos propuestios sean
alcanzados.

. Los diferentes aclores del sistema general de seguridad social en salud, son vigilades v controlados con el

propasito de asegurar la calidad en la prestacion de sus senvicios.

. Los diferentes acloras dal sistema general de seguridad social en salud, son vigilados v controlados con el
propasito de asegurar la calidad en la presiacion de sus servicios,

. La asesoria y asistencia Wcnica se brinda a los diferentes actores del sistema general de seguridad social en

salud, en la mplementacion del sistema obligaforio de garantia de calided de la atencion en salud a fraveés
de talleres, capacitaciones y acompafiamiento en terreno, con el objetivo facilitar su gestidn,

10. Las propuestas para |a organizacion y funcionamiento de la red de servicios, se elaboran con el fin de
garantizar e acceso a los servicios de salud.

11. La participacion en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimienta y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional,

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competenta, s& cumplan sagdn al nivel, la naturalaza y el
area de desempedio del cargo.

o . 9T IV.RANGO DE APLICAGION
De Tiempo o ambientales

= Permanentemeante

De

Lugar

= En ¢l Departameanta de Anticquia

De

modo o variacidn

= Cliantes intamos y extermnos

_ V.CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa

= Sistema integrado de gestion

= Elaboracidn, aplicacion v seguimiento de indicadores
= Mormas de administracion pdblica

= Temas técnicos del area de desempefio

= Metodologias para la elaboracidn de proyectos




“ua%‘%mw

DEPARTAMANTAL b .

= Mejoramiento continwo

= Indicadores de resultado

= Plan de desarrcllo departamental

= Formulacidn de estudios v proyvectos
= Control intermo

- Indicadores de gestidn

= Planes de accion del area

Area de la Educacion
= Pedagogia y didactica empresarial

Area de la Salud
= Redas de servicios de salud
= S0GCE - Sistema obligatorio de garantia de calidad de atencidn en salud

Area de Sistemas

= Microsoft office word

= Sistemas de informacion del area de desempenio

= Herramientas de informatica

= Sistema Mercurio

= Técnlcas de recolecciin de informacian

= Microsoft office power paint

= Microzoft office excel

= TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Secretariado
= Manejo v conservacidn de informacion

Area Financiera y Contable
= Control fiscal

Area Soclal, Derecho y Clencias Politicas
= Marco Normativo vigente de condratacion
= Contratacién
= Procedimiento de contratacicn estatal
« Nomatividad vigente en seguridad social

Otras dreas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacién en supenvision e intervantoria

producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).




- Mejoras incorporadas a la gestién yo ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Andlisis de incidentes criticos ai%niﬁcaﬁwus gue afecten positiva o negativamenta la gestion y/o ambiente
laboral, (Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
= Informes de gestidn. (Documentas soportas),

- Registros de reuniones efecluadas. (Listas- Aclas).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documanta).

- Materiales, muesiras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético),
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos),

= Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeno
= Indicadores de PORS relacionados con la Dependencia.

= Informes resultantes de aplicar la técnica de observacidn del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporta)

= Porcentaje de ejecucion logrado en proyecios, planes y programas asignados a la Dependencia.
= Resultados de los proyeclos, planes v programas implementados por la Dependencia.

= Manifestaciones probadas posifivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimoniozs, Peticiones, CQuejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- TR

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA’ #

Titulo de formacion profesional en: Odontologia.

Certificacidn de educacidn no formal en: Certificacién de capacitacion v entrenamiento técnico expedido por las
enfidades educativas reconacidas por al Estado en Verificacion(Res 077 de 2007 Minproteccionsocial).

Veinllcuatro (24) meses de Experiendcla Profesional Relacionada.

_VIL EQUIVALENCIAS. &

Aplican -E||::|U|'.'E||E|ru::|E|E segln los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

0 IX.COMPETENCIAS.

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segon el decreto departamental 3120 de 21}10

Mivel: Profesional

Denominacion del Empleo: FROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 0z

Nro. de Cargos: Una (1)
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Dependencia: Donde se ublque el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Elumn a]ama la supervision I'.'llred“a

AREA: SECRETARIA EEECIQHAL DE E-ALUD "‘!" F‘RGTE lle EDL".IAL DE AHTH]QUIA. DIRECCION DE

Y RED,DE SERVICIOS

(30

MR,
e e lvmmmcmu

Eupen‘lsar gque los diferentas actores del sisteama general de seguridad social en salud cumplan con la
normatividad vigente, mediante visitas & inspecciones, con el fin de garantizar que el servicio se preste con
calidad, para minimizar los riesgos de a poblacion del Departamento de Antioquia en el area de la bacteriologia

11 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Parficipar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los cnnnn:lmlﬂnlns. técnicas v

metodologias nacesarias, para confribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad

de los mismos, con el fin de resolver consultas yio solicitudes tanto internas como externas,

« Elaborar los informes requaridos por los organismos de control v las demas entidadas administrativas que los

requieran, para reportar el avance en la ejecucidn de los programas y proyectos.

. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de

acuerdo con las compalancias de su cargo, con @l fin de contribuir al desampefio dplimo de la entidad.

. Brindar informaciin vy asesoria bécnica en la realizacidn de tramites, aplicacion de normas v en la elaboracion

de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes

. Realizar las supervisiones de los confrafos que =2 le asignen, de aceerdo con la normafividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. Brindar asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores del sistema general de seguridad social en

salud, en la implementacién del sistema cbligatorio de garantia de calidad de la atencién en salud a traves
de talleres, capacitaciones y acompafiamients en terreno, con el objetive facilitar su gestidn.

. Realizar las visitas de verficacidn del SUH asignadas segln programacidn definida por el jefe inmediato, de

acuerdo al parfil v competancias, para aportar al logro de las metas establecidas para la dependencia en el
plan de desarrollo,

. Realizar visitas de IVC a los ?mstﬂdnres de servicios de salud segin programacion realizada por el jefe

inmediate v demanda en seguimiento a P35 verificados v certificades, atencidén de PORS relacionadas con
la prestacion de servicios de salud, de aceerdo al perfil y competencias.

10.

Participar en la evaluacidn del funcionamianto da la red de serviclos de salud, mediante el seguimiento v
andlisis de indicadores de eficacia y efectividad, con el fin de dimensionar e impacto.

11.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continue del Sistema Integrado de Gestidn a través de la
paricipacidn en lodas las aclividades, estrategias v programas definidos por la Direccion de Desarrollo

Organizacional.
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12. Las demas funcionas asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con e nivel, la naturaleza v el area
de desempefio del carga,

.......

1, La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas v melodologlas
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del aquipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
Ias solicitudes tanto internas como extarnas.

3. Los informes reqgueridos por los organismaos de control y las demas enlidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar @l avance en [a ejecucion de los programas y proyeclos.

4, Las acciones perlinentes para el logro de los uhjalima% matas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las compelencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempaefio dptimoe de [a entidad.

5. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y a elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
ze¢ llevan a cabo brindandao informacién v asesoria téenica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigenlas

6. Las supervisiones de los confratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,
haciendo al seguimiento de |a ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. La asesoria y asislencia téenica se brinda a los diferentes actores del sistema general de seguridad social en

salud, en la implementacin del sistema obligatorio de garantia de calidad de la atencidén en salud a travé:
de talleres, capacilaciones vy acompafamiento en terreno, con el objetivo facilitar su gestidn,

8. Las visitas de IVC a los prestadores de servicios de salud, se realizan segun programacion realizada por e
jefe inmedialo y demanda en seguimiento a PSS venficados v cerdificados, atencidn de PORS relacionada:
con la prestacion de servicios de salud, de acuerdo al parfil y competencias,

9. Se paricipa en la evaluacidn del funcionamianta de la red de servicios de salud, mediants &l seguimienta
analizsis de indicadores de eficacia vy efectividad, con el fin de dimensionar el impacio,

10. La participacion en el Sistema Integrade de Gestidn contribuye al mantenimiento v mejoramiento continuo de
todas sus aclividades, estrategias y programas definides por la Direccidn de Desarrollo Organizacional.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competents, se cumplen segin el nivel, la naturaleza y e
drea de desempeno del cargo.

R R T T BT R
De Tiempo o ambientales
= Permanentements

De Lugar
= En el Departamento de Antlogula




De modo o variacién
= Clientes intermos v extamos

. ¥.CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
= Zistema Integrado de gestidn
= Elaboracitn, aplicacion y seguimiento de indicadores
= Normas de administracidn pibica
- Temas &cnicos del Area de desempeafio
= Andlisis de indicadores
- Matodologias para la elaboracion de proyectos
= Procedimiento para la inspeccian, vigilancia y conlrol
= Mejoramiento continuo
= Indicadores de resultado
= Plan de desarrollo departamental
= Formulacidn de estudios v proyvecios
= Controd interno
= Indicadores de gesticn
= Planes de accién del drea

Area de la Educaclén
= Pedagogia v didactica empresarial

Area de la Salud
= Salud plblica
- Gisterma nacional de vigilancia en salud pablica - SIVIGILA
= Telemedicing
- S0GCS - Sisterna cbligatorio de garantia de calidad de atencién en salud
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Area de Sistemas
- Micrasoft office word
= Sistemas de informaciin del drea de desempedo
- Sistema Mercurio
= Técnicas de recoleccidn de informaciin
= Microsoft office power point
= Microsoft office excel
= TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacian

Area del Secretariado
= Manejo v conservacion de informacion
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Area Financiera y Contable
= Coniral fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
= Marco Mormativo vigente de confratacion
- Contratacion
= Procedimianto da contratacion estatal
= Mormaltividad vigente en seguridad social

Oiras areas de conocimiento
= Mormalividad y reglamentacion en supervision e intervantoria

De conocimiento
= Rasultados da la avaluacion del desempeno. (Calificacion, formata).

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales, (Oficios, mensajes alecironicos, piezas comunicacionales).
= Mejoras incorporadas a la gestidn ywo ambiente laboral. {(Documento, reportes de lideres o jefe
testimanios),
= Andlisiz de incidentes criticos slgniﬂcalhﬂs que afecten positiva o negativamente la geslidn y/o ambiant
laboral. {Reportes, informe, POR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos yio formatos).
= Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efecluadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, aclas, cerificados yio diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades, (Documenta).

- Materiales, muasiras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético
(Informes, proyecios, bases de dalos, documenlos).

= Actas de actividades programadas. (Actas),

De desempanio

= Indicadores de PORS relacionados con la Dependencia.

= Informes resultantes de aplicar |a técnica de obsarvacidn del desempefio, en tiempo real o simulad:
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyeclos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas posilivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion de
servicio, (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).
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- Manifestaciones probadas posifivas o negalivas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peliciones, Quejas, Reclamos, registros folograficos).




o4 I REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA =
Tituko de fun'rlal:lﬁn profesional en: Bacteriologia, Bactericlogia y Laboratorio Clinico.

Certificacién de educacién no formal en: Cerificacion de capacitacidn y entrenamiento técnico expedido por las
entidades educativas reconocidas por el Estado en Verificacion{Res 07T da 2007 Minproteccionsocial ).

Velnticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Sk, s i ; ".-:: - ﬁp-ﬂ"ﬂ“. Eqm}rmmg;._w Al .-t -3 : ol o
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

=

#1 IX.COMPETENCIAS® e

e R i

Aplican las mrnpetenc:aa correspondientes al nivel del cargo segin el decreto departamental 3120 de 2010.
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Mivel: Profesional
Denominacidn del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARID
Cadigo: 219
Grado; 0z
Nro. de Cargos: Dos (2)
Dependencia: Dionde s2 ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediatu ﬂulan a]arza la supunnshﬁn Dlra-:la
AREA: sEanhmin EE‘-’.:EIDHAL DE SALUD 1' Eumﬁu sui'hAL DE ANTIOQUIA - nmEnclﬁH DE
¥ I:M.IDA.I‘.'I "IE’H:EH DE EEHUI':]QE

T '_ e - 7 %
g G 4 PROPOSITO  PRINCIPAL™ R
Supervisar que los diferentes aclores del sistema general de seguridad suc:lal en salud cumplan con la
(normatividad vigente, mediante visitas e inspecciones, con el fin de garantizar que el sefvicio s# preste con
?alldﬂdé pilra minimizar los riesgos de la poblacion del Departamento de Antioguia en el drea de quimica
armacéutica

11, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES o

1. Participar en fa elaboracion de planas, pmi;ramas y provectos, aplicanda los conocimientos, técnicas y
matodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas yo solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos par los organismos de control v las demas entidades administrativas que los
requeeran, para raportar el avance en la gjgcucion de los programas vy proyeclos.
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4. Desarrollar las acclones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las compelencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad,

3. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las

politicas y disposiciones vigentes.

6. Realizar las supervisiones de los contratos gue se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer gl seguimiento de la ejecucidn de los proyectos, velando porque los objetivos propuastos sean
alcanzados.

7. Brindar asesoria y asistencia léenica a los diferentes aclores del sistema general de seguridad social en
salud, en |a implementacion del sistema obligatorio de garantia de calidad de [a atencion en salud a través
de talleres, capacitaciones y acompafiamiento en terrenao, con el objetive facilitar su gestian.

8. Verificar ed cumplimiento del sistema obligatorio de garantia de calidad de [a alencion en salud en sus cuatro
componentes, a lravés de la realizacion de visitas a los prestadores del servicio, con el fin asegurar &l
cumplimiento de la norma,

9. Inspeccionar, vigilar y controlar a los diferentes actores del sistema general de seguridad social en salud, a
fravés ::Itla 'in5|tﬂs y requerimientos de informacidn, con el propdsito de asegurar la calidad en la prestacion de
sUS servicios.

10. Participar &n los procesos referentes al analisis reconacimiento y emisidn de concaptos sobre la habllitacion
de personas prestadoras de servicios de salud, equipes, medicamentos de control especial y ofros que sea le
indique, con el fin de verificar el cumplimiento de pardmetros v requisites exigidos.

11. Confribuir al mantenimiento v mejoramiento confinue del Sistema Integrado de Gestidn a través de la
pﬂanlclp-aclﬁn en todas las actividades, estrategias v programas definidos por la Direccion de Desarrallo
ganizacional.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competenta, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y &l area
de desampefio del cargo.

""E"l 'I"_:;I:IF_.':._.JI.r_.- - T
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1. La elaboracidn de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimlentos
necasaras contribuyan al cumplimienta de los objelives dal equipo da trabajo.

e
e e -

etodologlas

2. El seguimiento a los procesos, proyeclos y programas se efectla de manera rigurasa, permitiendo resolver
las soliciiudes fanto infernas como exiemas,

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la gjecucion de los programas y proyaclos.

4, Las acciones pertinentes para &l logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, s desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con &l fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad.
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5. La realizacion de trdmites, aplicacidn de normas v |a elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas

sia llevan & cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

6. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,

haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porgque los objetives propuestos sean
alcanzados.

. La asesoria y asistencia técnica se brinda a los diferentes acfores del sistema general de seguridad social en

salud, en la implemantacidn del sistema obligatorio de garantia de calidad de la atencion en salud a través
de talleres, capacitaciones y acompafiamiento an terreno, con @l objetivo facilitar su gestion.

. Los diferantes actores del sistama general de seguridad social en salud, son vigilados v conlrolados con el
proposito de asegurar |a calidad en la prastacion de sus servicios.

. Los diferentes actores del sistema general de seguridad social en salud, son vigilados y contralados con al
propdsito da asegurar la calidad en la prestacian de sus saricios.

Se participa an los procesos referentas al andlisis reconocimiento v emizién de conceptos sobre la
habilitacion de personas prestadoras de servicios da salud, equipos, medicamentos de control espacial v
otros que se le indique, verficando el cumplimiento de pardmetros v requisitos exigidos.

11.

La participacién en el Sistemna Integrado de Gestién contribuye al mantenimiente y mejoramiento continuo de
todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccidn de Desarrollo Organizacional.

12,

Las demdas fundones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza v el
area de desempeano del cargo.

]

© IV.RANGODE APLICACION..

D

Tiempo o amblentales

= Permanentaments

Lugar

- En el Departamento de Antioguia

De

moda o variacidn

- Clientes intemos y externos

_ V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES -

Area Administrativa

- Sisterna integrado de gestion

= Elabaracién, aplicacian v seguimiento de indicadores
= Mormas de administracién pabica

= Temas tecnicos del area de desempenio

= Metodalogias para la elaboracian de proyeclos

= Majaramianto continua




= Indicadores de resultado

= Plan de dasarrollo departamental

= Formulacion de estudios vy proyecios
= Control intermo

- Indicadores de gestion

= Planas de accién del drea

Area de la Educacion
= Pedagogia v didactica empresarial

Area de la Salud
= Sistermna de Salud en Colombla
- Plan obligatorio de salud - POS
- Legislacion Colombiana en salud
= 30GCS - Sisterna obligatorio de garantia de calidad de atencion an salud

Area de Sistemas
= Microsoft office waord
- Sistemas de informacion del area de desempefo
= Herramiantas de informatica
= Sistemna Mercurio
= Técnicas de recoleccion de informacion
= Microsoft office power point
- Microsoft office excel
= TIC - Tecnologlas de la Informacian v de la Comunicacian

Area del Secretarlado
= Mangjo y conservacion de informadcion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho ¥ Ciencias Politices

= Marco Normativo vigente de conlratacion
= Contratacion

= Procedimiento de contratacién estatal

= Momatividad vigenie en seguridad social

Otras areas de conocimiento
= Marmatividad v reglamentacidn en supervision & interventoria

AT

Oe producto
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= Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten posiliva o negativamente la geslién yo ambiente
laboral. [(Reportas, informe, POR)

= Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos wo formalos).
- Registros de reuniones efecluadas. (Listas- Actas).

» Planes, cronogramas ¥ programaciones de actividades. (Documanta),

- Registros de seqguimienta y control. (Listados, actas, cerificados y/o diplomas)

- Materiales, muesiras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
{Informes, proyecios, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes elactrinicos, piezas comunicacionales).

- Ha{ur&a incorporadas a la gestion yfo ambiente laboral, (Documente, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

De desempeiio
- Porcentaje de ejecucian logrado en proyectos, planas y programas asignados a la Dependencia,
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
sarvicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotogréficos).

- Indicadores de PORS ralacionados con la Dependencia,
- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.

(Informe, reporta)

Trtulu da f-urrnaunn prulasmnal an: F‘armana. ﬂufmlna Fﬂrl'I'IElGEUl]ﬁl. E!ulrnlna ¥ FElrma-.':a

Certiflcacidn de educacidn no formal en: Cerlificacion de capacilacidn y entrenamiento técnico expedido por las
entidades educativas reconocidas por & Estado en Verificacion(Res 077 de 2007 Minproteccionsocial).

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

" VIlLEQUIVALENCIAS
Aplican aqulvalannlas segln los estatutos de Ley para el nivel jeranquico.

e o X GDHFETEH‘GME i
Aplican las wmpehrbmas :nrrﬂupundlantaﬂ al nived del cargo segin e decr-em departamental 3120 de 2010,

L T T g,pﬁlmm:nmﬁu T 5
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
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Mro. de Cargos: Dos (2]
Dependencia: Donde s ublque el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la suparvision Directa
- H_ o ":*_ ‘::: - Y 3 .
AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOGUIA - DIRECCION DE
_ L .= CALIDAD ¥ R*EDI]E %gﬂﬂﬂ]ﬂﬁ L

i

"h.

L1 "1L.PROPOSITO PRINCIPAL E g

Atender las compelencias asignadas por ley en materia de organizacion, direccidn, fortalecimiento de la red de
sarvicios de salud ﬂ'l de la Inspeccion, vigilancia y control, a los Presladores de Sarvicios de Salud en el
Departamento de Antioguia en el drea de la bioméddica,

. g T T AT
| 1L DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracidn de planas, pro? ramas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas v
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetives del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimienio a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas yo solicitudes tanto internas como extemas,

4. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control vy las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar ¢l avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones periinentes para el logro de los objelivos y melas propuastas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir &l desempefio optimo de la entidad.

5. Brindar informacion y asesoria téonica en la realizacién de trdmites, aplicacidn de normas y en la elaboracian
de estudios, proyectos, planes y programas que se [leven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
poliicas v disposiciones vigentes. :

6. Realizar las supervisiones de los contratos que sa le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Brindar asesoria y asistencia téenica a los diferentes actores del sistema I:i;ﬂﬂnﬂr:ﬂl de seguridad soclal en
salud, en la implemantacion del sistema obligatorio de garantia de calidad de la atencién en salud a través
de talleres, capacitaciones y acompafamiento en terreno, con el objetivo facilitar su gestion,

8. Planear el seguimiento y evaluacion de las ESE, Hospitales gque realizaron los Proyeclos de Ajuste
Institucional, incluidos en el Programa de R nizaciin, Redisefio v Modemizacidn de la Red de Sarvicios
definido con el Ministerio de la Froteccion Social y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y los

ejecutados con recursos proplos del Departamenta, con al fin de cartificar la aplicacidn de normas v politicas
eslablecidas a nival departamantal ¥ nacional.

9. Analizar los esludios de factibilidad presentados por las ESE del Departamento de Anfioguia en modificacion
de portafolio de servicios o de capacidad instalada, enmarcados dentro de la organizacion, direccion y
coordinacién de la red de instiluciones prestadoras de servicios de salud plblicas.

10. Realizar visitas de verificacion, de inspeccidn y vigilancia a los prestadores de serviclos de salud del
Departamento de Antloquia, asegurando que las condiciones ofrecidas en los servicios cuentan con oS
equipos biomedicos necesanos y respondan al marco normativo y regulador vigente y que se ofrezcan con
adecuadas condiciones de calidad v oporiunidad.
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11. Confribuir al mantenimiento ¥ mejoramiente continuo del Sistema Integrado de Geslién a fravés de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolio
Drganizacional,

12. Las demas funciones asignadas por la autaridad competente, de acuerdo con el nivel, Iz naturaleza v el area
de desempenio del cargo.

_,E ..: ’ -'3_*:‘.' " :'- :-.'r_ ik 'I_ B 'I'_ e ak .i“f'. =] '_' RIDS DE&EEEH PER D'fh1 : ':-". ¥ .:-’: ;. _" .-_.__: ;‘ :'.'-:' _.,ﬂ- ' ._.-.
1. La elaboraclén de planas, programas y proyectos, aplicando fos conocimianios, teonicas v metodologias
necesaras contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de frabajo.

2, El sequimiento a los procesos, proyectos y programas se efectla de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de confrol v las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reporar el avance en la ejecucién de los programas v proyectos.

4, Las acciones pertinentes para el logro de los objetives v metas propuestas en la dependencla, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dplima de la entidad.

5. La realizacidn de tradmites, aplicacidn de normas v la elaboraciin de estudios, proyectos, planes I;f programas
se llevan a cabo brindando informacion y asesoria Wécnica de acuerdo con las politicas v disposiciones

vigentes

6. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,
haclendo el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propueslos sean
alcanzados.

7. La asesoria y asistencia técnice se brinda a los diferentes actores del sistema general de seguridad social en
salud, en la implementaciin del sistema obligatoric de garantia de calidad de la alencidn en salud a traves
de talleras, capacitacionas v acompanamibento en terreno, con el objetiva facilitar su gastion.

8. El seguimiento y evaluacidn de las ESE, Hospitales que realizaron los Proyeclos de Aluste Institucional,
incluidos en el Programa de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la Red de Servicios definido con
el Ministerio de la Proteccitn Social y el Ministeric de Haclenda #Iﬂrédim FPublico v los ejecutados con
recursos propios del Departameanto, es planeado, con el fin de certificar la aplicacion de normas y politicas
eslablecidas a nivel departamental y nacional,

9. Los estudios de factibilidad presentados por las ESE dal Departarmento de Anfioguia en modificacion de
portafolio de servicios o de capacidad instalada, son Analizados en el marco de la organizacion, direccidn y
coordinacion de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud poblicas.

10. Se realizan visitas de verificacién, inspeccitn y vigilancia a los prestadores de servicios de salud del
Departamento de Antioguia, asegurando que las condiciones ofrecidas en los servicios cuenten con los
equipos biomédicos necesarios v responden al marco normativo y regulador vigente y que se ofrecen con
adecuadas condiciones de calidad v oportunidad.

e g e & hmm t b e ¢ ¢y e e 8w s e
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11. La participacian en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantanimianta y mejoramiento continuo de
todas sus aclividades, estrategias y programas definides por la Direccidn de Desarrollo Organizacional,




12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segon el nivel, la naturaleza y el
drea de desempefio del cargo.
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L | IV.RANGO DE APLICACION , u < = g

De Tiempe o ambientales
= Permanentemente

De Lugar
= En el Departaments de Antioguia

De modo o variacion
- Clientes internos y extemos

=

£ v.CONOCIMIENTOS BASICOS GESENCIALES . .

Area Administrativa
- Sisterna integrado de gestién
= Elaboracidn, aplicacidn y seguimienta de indicadares
= Desarrollo de proyectos
= Normas de administracin poblica
- Temas técnicos del drea de deseampelio
= Evaluacion da provectos
= Metodologias para la elaboracidn de proyectos
= Procedimianto para la Inspaccian, vigilancia v control
= Mejoramiento continuo
© = Seguimiento de planes de accidn ¥ de majoramiento
= Indicadores de resultade
= Direccidn v administracidn de proyectos
- Plan de desarrollo departamental
= Formulaciin de estudios v proyvecios
= Control interna
- Indicadores de gestidn
= Planes de accion del drea

Area de la Educacién
= Pedagogia y didéctica empresarial

Area de la Salud
= Salud pablica
= Redes de servicios de salud
= Legislacidn Colombiana en salud
= Skstema nacional de viglanda an salud pdblica - SIVIGILA
= S0GCS - Sistema obligatorio de garantia de calidad de atencidn en salud
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Area de Sistemas
= Microsoft office ward
= Sistemas de informadcién del drea de desempefo
= Sistema Mercurio

DotTemm e smeems st e seers e cwss e mjesar s g seasnars Sarterjesss s ANre ow s rues SRR SN e S SASmeg)ere Ses fne o Smespereessesgesseo s msmpeses swsereme v

= Técnicas de recoleccidn de informacion

« Microsoft office power point

= Microsoft office excel

= TIC - Tecnologias de la Informacidn v de 1a Comunicacian

Area del Secretariado
= Manejo v conservacion de informacidn

Area Financiera y Contable
= Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
= Marco Mormativo vigente de confratacidn
= Contrataciin
- Legislacion piblica
= Procedimiento de contratacidn estatal
« Normatividad vigente en seguridad social

Otras areas de conocimiento
= Mormatividad v reglamentaciin en supervisidn e interventaria

& i _ T-'-__'.‘-"_-_‘.;'-_'i:{_', e i AR
De conocimiento
= Evaluacién de programas.

De producte
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes elecironicos, plezas comunicacionales).

- Mejoras Incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. {(Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

= Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestidn yfo ambiente
laboral. {Reportes, informe, POR)

- Registros de acciones ejeculadas (Listas, videos, fotos, planos yio formatos).
= Informes de gestidn. (Documentos sopartes),

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y control, (Listados, actas, certificados yio diplomas)
= Planes, cronogramas y programaciones de aclividades, {Documento).

- Materiales, muestras o productos del lrabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnéatica).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

= Actas de actividades programadas. (Actas).




De desempefio
- Indicadores de PORS relacionados con la Dependencia,

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefic, en tiempo real o simulado,
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectas, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia,
= Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).
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Thulo de formacion profesional en: Ingarmria Blumudlm Elnlnganlar[a, Blnlaﬂmlngla, Ingemena de Produccion
Biotecnologica, Ingenieria en biotecnologia.

{Certificacion de educacidn no formal en: Cerificacion de capacitacion y entrenamiento técnico expedido por las
enfidades educativas reconocidas por el Estado en Venficacion{Res 077 de 2007 Minprotecconsocial).

YVeinticuatro (24) mesas de Experiencia Profasional Relacionada.

_ e TR v EaUIVREBNGIAS® ¢ Lo
Aplican aquwalenmﬂa segun los estatutos de Lay para el nivel jerarguico

e b g G t‘.‘ﬂﬂPE‘I‘EHEp}:ﬁ k. ; A
Aplican las competencias mrmspﬂndmlss al nivel del cargo segun el decreto d&panamantal 3120 de 2010.

ek ﬁg,@, ﬁ.ﬁgﬁﬂﬁmq& m.pﬁﬁswm L
. FIDENT
Mivel: Profesional
Deneminacién del Empleo: PROFESIOMAL UNIVERSITARIO
Codigo: 218
Grado: 02
MNro. de Cargos: Una (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmedlati:r . Clulen a]ama Ia sq:awislun Directa
AREA: SE{:FI:ETAH!A SE{:EII‘JHAL uthsm.l.m ¥ PROTECCION m%nmm. DE AHTmnuu DIRECCION DE
; i ol LIDAD 'f RED DE SERVICIOS i ; ;
ARG IFEﬂFﬁEITDF‘HIHE‘-IFAL i
Atender las compatencias asignadas por ley en materia de organizacion, direccidn, fortalecimiento de la red de
servicios de salud v de la Inspeccion, vigilancia y confrel, a los Prestadoras da Servicios de Salud en el

Departameanto de Anfioguia en los temas de Inrraastmn:tura & instalaciones fisicas.
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. II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

1. Participar en la elaboracion de planes. programas y proyecios, aplicando los conocimientos, técnicas y
melodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, provectos v programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas yio soliciludes tanto intemas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades adminisirativas que los
requiaran, para reponar el avance an la gjecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio optimo de la entidad.

5. Brindar informacion y asesoria ecnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion
de estudios, proyeclos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes,

6. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
h;acer e!dsagmmlent{: de la ejecucion de los proyectos, velando porgue los objetivos propuastos sean
alcanzados.

7. Brindar asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores del sistema general de seguridad social en
salud, en la implementacidn del sistema obligatorio de garantia de calidad de la alencidn en salud a travas
de talleres, capacitaciones y acompafamienio en terrene, an el tema de infraestructura e instalaciones
fisicas, con el objativo facilitar su gestion.

8. Planear el seguimiento y evaluacian de las ESE, Hnsﬁt&les qgue realizaron los Proyectos de Ajuste
Institucional, incluidos en &l Programa de Reorganizacidn, Redisefo v Modernizacion de la Red de Servicios
definido con @l Ministerio de la Proteccidn Social y el Ministerio de Hacienda v Crédito Pablico v los
ejecutados con recursos propios del Departamento, con el fin de cedificar la aplir.aclzn de normas v polilicas
establecidas a nivel departamental ¥ nacional.

9. Analizar los estudios de factibilidad presentados por las ESE del Departamenta de Antioquia en modificacian
de portafolio de serviclos o de capacidad instalada, enmarcades dentro de la organizacion, direccién y
coordinacion de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud plblicas.

10. Realizar visitas de verificacion, de inspeccidn y vigilancia a los prestadores de servicios de salud del
Departamento de Antioguia, asegurando que las condiciones ofrecidas de infraestructura e instalaciones
fisicas, respondan al marco normative y regulador vigente y que se ofrezcan con adecuadas condiciones de
calidad y oporfunidad.

11. Contribuir al mantenimiento y majoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
pﬁarr!icipauitlin Etﬂ todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
ganizacional.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competents, de acuerda con el nivel, 12 naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

|

o
e i I.:I' o

¥ metodologlas

1. La elaboracidn de planes, programas vy proyectos, aplicando los conocimientos, t&cni
necesaras contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

cas
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« El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se electia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas,

. Los informes requearidos por los organismos de control v las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la gjecucion de los programas y proyectos.

4, Las acciones pertinentes para el logro de los objetives y metas propuestas an la dependencia, se desarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir 2l desempedio opiimao de la enfidad.

5§, La realizacion de tramites, aplicacion de normas v la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas

sle llevan a cabo brindando informacidn y asesoria bécnica de acuardo con las politicas y disposicionegs
vigentes

6. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con [a normatividad vigente,

haciendo e seguimiento de la ejecucidn de los proyectos, velando porgue los objetivos propueslos saan
alcanzados.

. La asesoria y asistencia técnica se brinda a los diferentes actores del sistema general de seguridad social en
salud, en la implementacion del sistema obligatorio de garantia de calidad de la atencion en salud a traves
de talleres, capacitaciones y acompariamiento en terreno, én el lema de infraestructura e instalaciones

fisicas, con el objetivo facilitar su gestidn,

8. El seguimiente v evaluacion de las ESE, Hospitales qua raalizaron los Proyectos de Ajuste Institucional,

incluldos en el Programa de Reorganizacion, Redisefio y Modemizacion de la Red de Servicios definido con
el Ministerio de la Proteccion Soclal y el Ministerio de Haciﬂndar Credito Publico y los ejecutados con
recursos propios del Departamento, es planeado, con el fin de cerificar la aplicacion de normas y politicas

eslablecidas a nivel departamental ¥ nacional.
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. Los estudios de factibilidad presentades por las ESE del Departamento de Antioquia en modificacion de
portafolio de servicios o de capacidad instalada, son Analizados en el marco de la organizacion, direccion y
coordinacidn de la red de instituciones prestadoras de serviclos de salud plblicas.

10.

=g realizan visitas de verificacion, inspeccidn y vigilancia & los prestadores de servicios de salud del
Departamento de Antioguia, asegurando qua las condiciones ofracidas de infraestructura & instalaciones
fisicas, responden al marco normativo v regulador vigenta y que se ofrecen con adecuadas condiciones de
calidad v oporunidad.

1.

La participacidn en el 3istema Integrado de Gestidn confribuye &l mantenimiento vy mejoramiento continus de
Iodas sus actividades, estrategias v programas definidos por la Direccidén de Desarrolio Organizacional.

12. Las demas funciones asignadas por la auvteridad compelents, se cumplen segun el nivel, la naturaleza v i
area de desempeno del cargo.
A - r :- 5 E r b R LS L = E] A
S IV.RANGODE APLICACION ol A

De

Tiempo o ambientales
= Permmanentementa

Lugar
= En &l Departamento de Antiogquia




De modo o variacién
= Clientes internos y extarnos

v.’fminu?msmg BASICOS'S ESENCIALES -

Area Administrativa
= Sistema integrado de gestidén
= Elaboracion, aplicacion y seguimianto de indicadores
= Desarrollo de proyectos
= Maormas de administracian pdblica
= Temas técnicos del area de desempefio
= Evaluacion de proyectos
= Procedimiento para la inspeccidn, vigilancia y confraol
= Mejoramiente continue
= Seguimianto de planes da accidn v de mejoramienta
= Indicadores de resultado
= Direccldn v administracidn de proyectos
- Plan de desarmolla departamental
= Formulacidn de estudios v proyectos
= Control inlemo
= Indicadores de gestion
= Planes de accidn del drea

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccién
= Caracteristicas de |a Infraestruciura de los prestadores de servicios de salud

Area de la Educacién
- Pedagogia vy didaclica empresarial

Area de la Salud
= Salud publica
- Rades de servicios de salud
= Legislacidn Colombiana en salud
= Sistema nacional de vigilancia en salud publica - SIVIGILA
= SOGCS - Sisterna obligatorio de garantia de caldad de atancidon en salud

Area de Sistemas
= Microsoft office ward
- Sistemmas de informacion del drea de desempefio
= Sisterna Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacion
= Microsofi office power point
= Microsoft office excel
= TIC = Tecnologlas de la Informacién v de la Comunicacidn
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Area del Secretariado
= Manegjo y consenacion de informadcion

Area Financiera y Contable
= Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
= Marco Mormative vigente de contratacion
= Contratacion
= Legislacidn pablica
= Procediméanto de contratacidn estatal
- Normatividad vigente en seguridad social

Otras areas de conocimiento
= Momnatividad y reglamentacién en supervision & iftervantoria

= Evaluacitn de programas.

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrdnicos, piezas comunicacionales).
- mg{qras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios)
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yio formatos),

- Analisis de incidenles eriticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién yio ambiante
laboral. [Reportes, informe, POR)

= Informes de gestidn. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento v control, (Listados, actas, certificados y'o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnética).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actag).

]

De desempefio
= Indicadoras de PORS relacionadoes con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar |a técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte)

= Porcentaja de ejacucion logrado an proyectos, planes v programas asignados a la Dependancia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
= Provectos Aprobados

= Manifastaciones probadas positivas o negativas de agentes intarnos o axtarnos frente a la prestacion del
servicio. [Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, (uejas, Reclamos, Registros fotograficos).




VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA %

Titulo de formacidn profesional en: Ingenieria Civil, Arquitectura, Arquitectura y Urbanismo, Construccidn y
Gestion en Arguitectura, Ingenieria da Obras Civiles y Militares, Construccion en Arquitectura e Ingeniaria,
Construcciones Civiles, Arquitectura Construccion.

Certificackin de educacidn no formal en: Certificacidn de capacitacidn y entrenamiento técnico expedido por las
entidades educativas reconocidas por el Estado en Venficacion(Res 077 de 2007 Minproteccionsocial).

Veinticuatre (24) meses de Experencia Profesional Relacionada.

L VI EQUIVALENGIAS R
Aplican equivalencias seqln los estatutos de Ley para el nivel jeranguico.

-

- s % X COMPETENGIAS ' :
Aplican las competencias correspondientas al nivel del cargo segin el decreto departamental 3120 de 2010,

T T L R TR B Bty S el R R L b ST T
\_ i i\ MANUAL ESPECIFICODE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
Mivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVD

Codigo: 407

Grado: 04

Mro. de Cargos: Dos (2)

Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn Directa

T ' 3 ol
AREA: SEGRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA - DIRECCION DE
' _ CALIDAD Y RED DE SERVICIOS s
. LPROPOSITOPRINGIPALY . +

Participar en los procesos para la implementacion del Sistema Oblgatorio de Garantia de la Calidad, ejecutando
actividades o tareas administrativas de apoyo que contribuyan a logro de los objetivos de la dependencia.

= - il

" Il DESCRIPGION/DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar & los usuarios suministrando la Informacion que les sea solicitada, de conformidad con las politicas v

pr:;l-llfjﬂtgminnlﬂs establecidos a nivel institucional, de manera que se proyvecte una buena imagen de la
entigad.

2. Desempefiar funciones de oficina y de asistencla administrativa encaminadas a facilitar el desarrallo y
ajecucion de las aclividades del area de desempefio como fareas de clasificacién documental y manejo de

archivos v correspondancia.
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3. Ejecutar tareas v aclividades generales de apoyo oparativo en la dependencia, de manara gue se facilite y
mejore el desempanio de las labores de los demas funcionarios,

4. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen acfividades en su dependencia, participando en la
organizacién y desarrollo de las mismas, para que el cronograma de estas actividades sea ejecutado en los
plazos definidos v se cuente con recursos necesanos,

5. Apoyar la logistica de los proceses de capacitacitn 2 los prestadores de servicios de salud en lo relacionado
con la implementacidn y desarrollo de los cuatro componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad, acorde a programacion de la Direccién de Calidad v Red de Servicios.

6. Atender usuarlos externcs brindando orientacidn y suministro de informacion atinente a los procedimientos
dEErI Sislema Obligatorio de Garantia de la calidad adelantados por la Direccidn de Calidad y Red de
ervicios,

7. Reacibir la correspondencia y documentos que legan, relacionados con la implementacion del Sistema
Obligatoric de Garantia de la Calidad de la Atencidn en Salud del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, manteniendo un archive actualizado de acuerdo a las directrices imparidas.

8. Contribuir al mantenimiento y mejoramiente continuge del Sistema Integrado de Gestidn a través de la
parficipacidn en lodas las aclividades, estrategias v programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Chganizacional.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, |a naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

L= -,

politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que 58 proyecte una buena imagen
de la entidad.

2. Las laboras de asistencia administrativa, facilitan el desarrollo y ejecucidn de las aclividades propias del area
de desempefia.

3. Las tareas v aclividades de apovo operativo son ejecutadas para facilitar y mejorar el desempefo de las
labores de los demas funcionarios de la Gobernacion de Antioguia.

4. El apoyo luﬁgrslrm sa implamenta segln la programacién de actividades en la dependencia, facilitando su
organizacion y realizacion de manera que s& cumpla el cronograma y se cuenten con los recursos
necesarios,

5. La logistica de los procesos de capacitacsdn a los prestadores de servicios de salud en lo relacionado con la
implementacion y desarrollo de los cuatro componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de |la Calidad,
racibe apoyo acorde a programacion de la Direccion de Calidad y Red de Servicios.

6. Los usuarios externos se atienden brindandoles orientacion y suministre de informacian atinente a los
cedimientos del Sisterna Obligatoric de Garantia de la calidad adelantados por la Direccion de Calidad y
ed de Servicios.




7. Se recibe la correspondencia Eﬂdnmmnm que llegan relacionados con la implementaciin del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidn en Salud del Sistema General de Segunidad Socal en
Salud, manteniendo un archivo actualizado de acuerdo a las directrices impartidas,

8. La participacion en &l Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento continue de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

9. Las demas funciones asignadas por [a autoridad competente, sa cumplen sagin el nivel, la naturaleza v el
area de desempefio del cargo,

A - ralt

De Tiempo o amblentales

= Parmaneniamanta

De Lugar
- En el Deparfamanto de Antioguia

De modo o variacion
= Cligntes intemos v extemos

TR . V.GONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sisterna integrado da gestion
= Plan de desarroflo departamental
« Labores adminlsirativas

Area de la Salud
= S0OGCS - Sistema obligatorie de garantia de calidad de atencidn an salud

Apoyo logistico
= Etiqueta v protocolo empresarial
= Planeacion y organizacion de evenfos

Area de Sistemas
- Herramientas de almacenamiento de informacidn
= Microsoft office word
= Slztemas de Informacidn del Area de desempanio
- Herramigntas de informatica
= Sistemas de informacidn
- Correo electronico
- Sistemna Mercurio
= Microsoft office power paint
= Microsoft office excel
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Area del Secretariado
- Adminisiracion de archivos
= Manejo de informacidn
= Mormas de cormespondancia
= Técnicas de archivo
= Senvicios del drea de desempedio
= Lay general de archivos

Otras areas de conocimiento
- Certificacion en Morma de Competencia Laboral Colombiana en Atencidn a la Cludadania

De producto

= Analisis de incidentes criticos slanlﬁcalwucs que afecten positiva o negativamente la gestidn y/o ambients
laboral, (Reportes, informe, PO

- Reqistros de acclones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yio formatos).
- Reqistros de reuniones efectuadas, (Listas- Actas).

= Planes, cronogramas vy programacionas de acltividadas. [Documeanta).

- Registros de seguimiento y contral. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnética).
(Informes, proyectos, bases de datos, documenios).

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, meansajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas & la gestion y/o ambiente [aboral. (Documento, reportes de lideres o jefas,
testimonios).

De desempefio

- Nival de calificacion oblenido en la evaluacion del desempefio de los servidores pdblicos asignados a la
Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio, [Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos),

= Indicadores de PORS relacionados con la Dependencia.
= Imformes resultantes de aplicar la técnica de cbservacion del desempefio, en tiempo real o simulado,

(Informe, reporte)
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIEN

Terminacion y aprobacidn de: Bachillerato en cualguier modalidad,

Doce (12) meses da Experiencia Profesional Relacionada.

Aplican Iaa competencias correspondientes al nivel :Ial carga segin el dacratn deparl.armntzl 3-12121 ::Ia 2010,
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ARTICULO 2° : El presents Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMWNI E ¥ CUMPLASE

SERGID F RO \"H.LUE:EAHA ;

GOBERNADOR DE ANTICQUIA C

—eD>—

DECRETO NUMERO  (p3214

03/10/2014

“POR EL CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS
VIGENCIA 2014 - 2015, PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES,
FPERTENECIENTES A LA PLANTA GLOBAL DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA",

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de
septiembre de 2014, |a Ley 715 de 2001, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto Ley 1278
de 2002, el Decreto Nacional 520 de 2010 vy la Resolucion del Ministerio de Educacion
MNacional No. 15224 del 19 de septiembre de 2014

CONSIDERANDO QUE:

El Ministerio de Educacion MNacional, emitio el Decreto 520 de febrero 17 de 20
mediante el cual se reglamenta el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en relacién cor
proceso de traslados de Docentes v Directivos Docentes.

El numeral 3% del articulo 2° del Decreto 520 de 2010, manifiesta que las entidades
territoriales certificadas convocaran al proceso ordinario de traslados, mediante acto
administrativo; precepto que acata el Departamento de Antioguia, a través del presente
Decreto.
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Por medio de la Resolucion N° 15224 del 19 de septiembre de 2014, el Ministerio de
Educacion Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

De conformidad con el articulo 47 del Decreto N® 520 del 17 de febrero de 2010, se
establecen los siguientes criterios para la adopcion traslados y orden de seleccién:

- Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagogica.

- Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se
encuentra prestando el servicio como Docente o Directive Docente.

- Mecesidad de reubicacion laboral del Docente o Directive Docente a otro
Municipio, por razones de salud de su conyuge o companero (a) permanente, o
hijos dependientes, de conformidad con la ley.

Los Docentes y Directivos Docentes que deseen participar en el proceso de traslado
deben diligenciar y radicar el formulario tnico de traslados con los respectivos soportes,
en la oficina de Gestion Documental (Archivo — 1er piso) del Centro Administrativo

Departamental "José Maria Cordoba", en horario de 8:00 am. a 11:30 am. y de 1:30

pm a 4:00 pm, entre el veintiocho (28) de octubre y el cuatro (04) de noviembre de
2014,

El formato de traslado sera publicado en la pagina web www.seduca.qov.co, a pal
el 27 de octubre de 2014,

El Departamento de Antioguia, cumpliendo lo establecido en los articulos 3% y 4° del
Decreto N° 520 de 2010, fijo la valoracién para la asignacion, adopté los criterios para
inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de Docentes y
Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente territorial.

Los traslados entre entidades territoriales certificadas solicitados por Docentes o
Directivos Docentes, se tramitaran acorde a este proceso ordinario y requieren
Convenio Interadministrativo, en el cual se convendran, entre otros, las fechas de
efectividad del traslado y de produccién de efectos y responsabilidades fiscales.

Cuando se trate de una permuta, ésta no sera autorizada, ni procedente, si a uno de los
dos solicitantes o permutantes, le falta cinco (5) afos o menos de edad para alcanzar
el retiro forzoso.




lpua%%mw

El traslado en ningun caso implica ascenso en el Escalafon Docente, ni interrupcion en
la relacidn laboral.

En todo caso, el Docente o Directivo Docente que no salga en el listado de los
seleccionados para el traslado publicado en la pagina web www.seduca.qov.co,
se entendera que le fue negada su peticion. De igual manera por este mismo
medioc quedara notificado de la negativa del traslado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Convocar al proceso ordinario de traslados
del Departamento de Antioquia, para la vigencia del afio 2014 - 2015, que permita
proveer las vacantes enunciadas en la parte motiva del presente acto administrativo v
publicado en la pagina web de la Secretaria - www.seduca.gov.co, para el cual se fija
el siguiente cronograma:

Fecha Actividad
6 de octubre de 2014 Emision de Acto Administrativo de convocatoria
Entre el 6 y el 27 de|Difusidn de la convocatoria a través de la pagina web
octubre de 2014 www.seduca.gov.co

Inscripcion de los Docentes y Directivos Docentes al proceso
ordinario de traslados. Recepcian vy radicacion de solicitudes
con los anexos respectivos.

Toma de decision frente a cada solicitud de traslado vy
suscripcion de los convenios interadministrativos para los
traslados entre entidades territoriales a gue haya lugar.
Del 13 al 20 de|Publicacion del listado de Docentes y Directivos Docentes

Entre el 28 de octubre y 4
de noviembre de 2014

Entre el 5 v el 12 de
noviembre de 2014

noviembre de 2014 _|seleccionados para traslados.
Entre el 21 y el 28 de|Recepcion de solicitudes de ajuste de la lista de Docentes y
noviembre de 2014 | Directivos Docentes seleccionados para traslados.
Entre el 1 y el 5 de Decision frente A Ia; soliciludes de ajuste _de la lista de
- Docentes y Directivos Docentes  seleccionados  para
diciembre de 2014 . . .
traslados y modificacion de la lista si hay lugar a ello.
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Entre el 9 y 11 de
diciembre de 2014 | Expedicion actos administrativos de traslado.

Comunicacion de traslados a los Rectores y Directores
12 de diciembre de 2014 |Rurales de los Establecimientos Educativos en los que se
generan cambios.
Recepcion de constancias de iniciacion de labores
académicas de los Docentes y Directivos Docentes
trasladados expedidas por los Rectores, Directores Rurales,
Secretarios de Educacion o Alcaldes de Municipios no
certificados.

Cinco (5) primeros dias
habiles  siguientes  al
inicio  del calendario
académico del afio 2015.

'Recepcion de constancias de iniciacion de labores
‘académicas de los Docentes y Directivos Docentes
trasladados por Convenio Interadministrativo expedidas por
los Gobernadores o Alcaldes de entidades territoriales
| certificadas.

ARTICULO SEGUNDO. PLAZAS CONVOCADAS: Las plazas a proveer en el proceso
ordinaric de traslados departamental, se encontraran en la pagina web:
www.seduca.qov.co del 06 al 27 de octubre de 20114,

ARTICULO TERCERO. DIVULGACION: La divulgacion del presente proceso se
realizara del 06 y el 27 de octubre de 2014, en la pagina web de la Secretaria de
Educacion: www.seduca.qov.co y demas medios que determine la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO CUARTO. CRITERIOS: Los criterios para la inscripcion y toma de
decisiones para el proceso de traslados (debidamente acreditados), son los siguientes:

Descripcion Criterio Puntos
Tiempo de servicio prestado para Entre 3 y 10 afos 5
el Departamento de Antioguia Entre 11 y 20 afios 10
como Docente o Directivo
Docente. Mas de 20 afios 15
Entre 3 v 5 afios 2
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Tiempo de servicio prestado en &l Entre 5 y 10 anos 5
ultimo establecimiento donde se Entre 10 y 15 afios 10
encuentra ubicado (a). Entre 15y 20 afios 15
Mas de 20 afos 20
Obtencion de reconocimientos, Acreditar certificados de los
premios o estimulos por la gestion | reconocimientos, premios o estimulos por 10
pedagogica la gestion pedagogica
Acreditar ubicacion de la residencia del

L . . nucleo familiar en el municipio o

Ubicacion de nucleo familiar municipios cercanos para el cual solicita el 10
traslado.

Presentar certificacion de la EPS donde
conste la enfermedad del hijo o hijos

Conyuge, compafiero (a) menores de edad, conyuge, compafiero 15
permanente, hijos discapacitados (a) permanente.
o hijos menores enfermos Presentar certificacion de la EPS donde
conste la discapacidad del hijo o hijos, 20
conyuge, companero (a) permanente.
Madre o padre cabeza de familia Acreditar la condicion de madre o padre 10

cabeza de familia.

PARAGRAFO PRIMERO: Solo podran solicitar traslado los docentes o directivos

docentes nombrados en propiedad, que hayan prestado como minime tres (3) afios de
servicio continuos en el establecimiento educativo donde s2 encuentran ubicados.,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la asignacion de la plaza disponible se tendrd en
cuenta la necesidad del servicio v el mayor puntaje obtenido con los criterios sefalados
en el presente articulo.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando dos o mas docenfes estén en igualdad de
condiciones para ser trasladados al mismo lugar de desempefio de funciones, tendra
prioridad quien primero haya radicado la solicitud.

ARTICULO QUINTO. FORMATO DE INSCRIPCION: Adéptese como formato oficial
para tramitar la solicitud de traslado en el Departamento, el que disponga la Secretaria
de Educacion mediante el formulario que se recepcionara y radicara, debidamente
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diligenciado y con los soportes del caso, solamente en las fechas establecidas para tal
fin del 28 de octubre al 4 de noviembre de 2014, perfeccionandose la inscripcion con la
entrega oficial del formulario v sus anexos en las taquillas de radicacion ubicadas en el
primer piso de la Gobernacién de Antioquia en los dias descritos.

ARTICULO  SEXTO. CONVENIOS/PERMUTAS: Establézcase Convenio
Interadministrativo para conceder traslados entre entidades territoriales certificadas y
permutas por la necesidad del servicio, teniendo en cuenta la discrecionalidad del ente
territorial, siempre y cuando a uno de los dos solicitantes no le falte cinco afios o menos
de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso.

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICACION LISTA DE SELECCIONADOS: La Secretaria
de Educacion de Antioguia, publicara la lista de los Docentes y Directivos Docentes
seleccionados para traslado con la informacidn pertinente, incluyendo los traslados
entre entes territoriales certificados, en las fechas estipuladas 13 al 20 de noviembre de
2014, en la pagina web de Secretaria de Educacion de Antioquia:
www.seduca.gov.co.

ARTICULO OCTAVO. RECLAMACIONES: Las reclamaciones que se generen como
resultado de la publicacion de la lista de seleccionados, se presentaran dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la lista de seleccionados,
mediante escrito dirigido a la Directora de Gestion y Apoyo administrativo, radicando

dicha solicitud en las taquillas de radicacion ubicadas en el primer piso de la
Gobernacion de Antioguia, en el horariode 800 a. m. a 11:30a. m. yde 1:30 p. m. a
4:00p. m.

ARTICULO NOVENO. COMUNICACION DE TRASLADOS: Para todos los Docentes y
Directivos Docentes los actos administrativos se daran a conocer a través de la pagina
web de la Secrefaria de Educacion de Antioquia: www.seduca.gov.co el 12 de
diciembre de 2014.

Los educadores deberan presentarse para la comunicacion del acto administrativo de

traslado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion en la pagina web
de la Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO: El docente o directivo docente que sea frasladado en virtud del proceso
ordinario de traslados vigencia 2014 — 2015, no podra renunciar al mismo,
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ARTICULO DECIMO. CONSTANCIA DE INICIACION DE LABORES: La constancia de
iniciacion de labores en el nuevo Establecimiento Educativo, debera entregarse en la
taguilla 13 de nomina, piso 4 del Centro Administrativo Departamental, dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles siguientes del inicio del calendario académico del afio
2015.

PARAGRAFO: La constancia de inicio de labores debera contener por lo menos, el
nombre y apellidos completos del educador, documento de identidad, fecha de
presentacion e inicio de labores y |las observaciones que se consideren pertinentes.

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FELI

DECRETO NUMERO 003215
03/10/2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar al doctor JAVIER ALONSO VALDES BARCHA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 98.542 417, Director de Ejecucién y
Supervision de la Empresa de Vivienda de Antioguia "VIVA", como delegado del
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Gobernador del Departamento de Antioguia, en la Audiencia Publica para el sorteo
de seleccion de Hogares Beneficiarios del Subsidic Familiar de Vivienda en
Especie - SFVE, que se efectuara el dia 05 de octubre de 2014, en las
instalaciones del Coliseo Municipal, en el municipio de Dabeiba, Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los
comu ¥ CUMPLASE

DO VALDERRAMA
Gobephador de Antioguia

— >

DECRETO NUMERO 003216

(3/10/2014
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora MARIA ISABEL GALLON HENAO,
identificada con la cédula de ciudadania N° 42 972058, Directora de Control
Interno de la Empresa de Vivienda de Antioguia "VIVA", como delegada del
Gobernador del Departamento de Antioquia, en la Audiencia Publica para el sorteo
de seleccion de Hogares Beneficiarios del Subsidic Familiar de Vivienda en,
Especie - SFVE, que se efectuara el dia 05 de octubre de 2014, en el Auditorio
Casa de la Cultura Hipdlito J. Cardenas, en el municipio de Tamesis, Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO; E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dado en Medellin, a los

COMUNMQUESE ¥ CUMPLASE

SERGIOF DO VALDERRAMA
ador de Antioguia

DECRETO NUMERO (3217

03/10/2014

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 809 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los
empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos vy
poseen |as aptitudes y habilidades para el desempefio del emplea.

Verificada la informacién que reposa en las bases de datos se pudo constatar que no existen

funcionarios de carrera adminisirativa con derecho al encargo en fa Administracidn Departamental,
Mivel Central.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante Circular nimero 003 del 11 de junio de
2014, informd los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de
Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la
Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer fransitoriamente los empleos de carrera a través de encargos o
nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada per el Consejo de
Estado continde vigente.
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En mérito de o expuesio sea,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad por un térming no superior a seis (6) meses a
partir de su posesidn, al sefior ALIRIO MOJICA GARCIA, identificado con cedula de ciudadana
nimero 98.505.659. en la plaza de empleo CELADOR, Cadigo 477, Grado 01, NUC Planta 2251,
ID Planta 1228, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Mivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones- Institucion Educativa Técnico
Industrial Tomas Carrasquilla — Municipio de Santo Domingo - de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administrgcion Departamental Nivel Central

CUMPLASE

I—w—l

DECRETO NUMERO 031218
03/10/2014

“Por medio del cual se aclara un nombpramiento’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcidn administrativa esta al
servicio de los inlereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

Mediante Decreto 2717 del 21 de agosto de 2014, se aceptd la renuncia al sefior LUCAS
CADAVID JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.776.627, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caodigo 219, Grado 03, NUC Planta 4259, ID Planta
2844, Adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioguia, asignado al Grupo de Trabajo
Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica.
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e hace necesario aclarar [a aceptacion de [a renuncia del sefior LUCAS CADAVID JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.776.627, en la plaza de empleo PROFESIONAL
LUNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4259, |D Planta 2844, Adscrito a la Planta
Global del Departamento de Anbioguia, asignado al Grupo de Trabajo Asuntos Legales de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, ya que el nombre correcto es LUCAS JARAMILLO CADAVID,
y no como alll s& exprasa.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Articulo Unico del Decreto 2717 del 21 de agosto de 2014, en el
sentido de que el nombre correcto es LUCAS JARAMILLO CADAVID, identificado con cédula de
ciudadania numero T1.776.627.

Goberfador de Antloguia |

I—w—l

DECRETO NUMERO ({13219
03/10/2014

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERMNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

La Constitucion Politica de Colombia en su Ariculo 125, sefiala que el refiro de los servidores plblicos se hard
por [as causas previstas en la Constitucion v la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén

desempefando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal d; "Por
renuncia reqularments aceptada”
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Mediante oficio radicade bajo el nimero 2014000543459 del 30 de septiembre de 2014, el sefior DAVID
ALBERTO GOMEZ DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania nimero 3.413.880, presento renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4286, ID Planta
2959, asignado al Grupo de Trabajpe Proyectos Especiales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 16 de octubre de 2014

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DAVID ALBERTO GOMEZ DUQUE,
idantificado con la cédula de ciudadania nimero 3.413.680, al carge PROFESIOMAL UNIVERSITARIO
(Provisional), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4286, ID Planta 2959, asignado al Grupo de Trabajo
Froyectos Especiales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Mivel Central, a partir del 18 de octubre de 2014.

comu ESH ¥ CUMPLASE

Resolucion Namero 01870
03 0CT. 2004
POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones lega'es, en especial las conferidas por el Decreto 1682 del 10 de julio de
2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA,

CONSIDERANDO QUE:

1. En asamblea universal de la LIGA ANTIOQUENA DE WUSHU, cuya sigla es "L.AW.S",
celebrada el 29 de agosto de 2014, se eligid el reemplazo de los sefiores ORLANDO
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SALAZAR RIVERA y JAIME ANDRES MEJIA, por el fallecimiento del primero ¥ la renuncia
prasentada por &l sefor Mejia.

2, En reunion del érgano de administracion, celebrada el 30 de agosto se aprobd la distribucion
de los cargos al interior de eéste organo.

3. La sefiora BEATRIZ ELENA VILLEGAS, en su calidad de Presidente, solicita la inscripcién
de los dignatarios.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respective a la sefiora BEATRIZ ELENA VILLEGAS
GRANADA, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.670.888, como Presidente y
Representante Legal de la entidad denominada LIGA ANTIOQUENA DE WUSHU, cuya sigla
as "L.AW.S", con domicilic en el municipic de Medellin. Asi mismo inscribyir:

DAIRD GALEZO JIMENEZ Secratario C.C77.180.928
URIEL DARIO VARELA MEJIA Tesorero C.C71.261.444

Los suscritos ejerceran sus funciones durante un periodo de cualro (4) afios, contados a partir
del 189 de agosto de 2011, segun lo indican los estatutos.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese la presente resclucion en la Gaceta Departamental o en un
Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surfe sus efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
No. 162105 - 1 vez

, MAURICIC ALBERTO 5 RESTREPOQ
" Geamentay:

J:I,L-

— N>

Resolucion Namero (01290
14 L 70U

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD SE
APRUEBAN SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de sus alnbucicnes lkegales, er espoecial las conferidas por el Decreto 1682 del 10 de
julio de 2008 emanaca por la GOSERNACION DE ANTICQUIA,
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CONSIDERANDC

4. Que el CLUB DEPORTIVO TJE! LONG HUNG, con domiciio en el municipio de
Medellin, solicita 8 esta Entdad por intermedia de su Pressdente, sefor RODRIGO
YEPES DUQUE, el recorocimiento de Personeria Juridica, la aprcbacidn de sus
Estatutos y |2 inscripcién de su Representante Legal y demds Dignatarios,

2. Que la documentacign presentada se ajusla a lo dispuasto en la Ley 181 de 1095 y

Decretos 1227 y 1228 de 1995 y qua reune todos los requisios exigidos en tales
diSposiCiones.

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: Reconccer Personeria Juridica a 'a entidad CLUB DEPORTIVO
TUE] LONG HUNG, cor domiclio en el municipic de Medellin, cuyo objelo es el fomento y la
practica del WUSHU.,

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus Estalutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribic en el libro respectivo al seficr RODRIGO DE JESUS
YEPES CUQUE, dentificado con cédula de cwdadania N* 88 640.852, como Representants
Legal. en su calidad de Presidente de la entidad denominada CLUB DEPORTIVO TUE!
LONG HUNG. con domigzito en ¢l municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los sigulentes
Dignalarnios:

JAIME ALBERTO RESTREPO CAMAND Tesarerg, C.C 71.368.049
ANA MARGARITA ANGEL GARCIA Secretaria, C.C43.736.427
JUAN CAMILD ORTEGA SUAREZ Rewsor fiscal, T.P72703-T
JHON FREDY MORALES AGUIRRE Comisién Disciphnana, C.C 98.566.135
BRYAN STEVEN LONDOND JMENEZ Comisidn Disciplnaria, ©.C 1.040.744.138
RUTH STELLA GALINDO CADAVID Comisién Disciclinaria C.C 32 324 506

Todos elios ejerceran sus funciones pasa complelar el periodo esiatulario de cualro (4) afios,
contados a parlir de! 16 de enero de 2014,

Publiguess la presente resolucion en la Gaceta Depatamertal o en un Diario de amplia
circulacién en el departamenlo, a cosla de los interesados  Cumplido este reguisilo surte sus
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE No. 162106- 1 vez

. MAURICIO ALBERTOMOSSUERA RESTREPO
! ranic
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& IMPRENTA DPTAL.
A% DE ANTIOQUIA

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fué digitalizada e impresa con papel reutilizable
en los talleres graficos de la Imprenta Departamental de Antioquia,
en el mes de octubre del afio 2014.

Carrera 48 N° 58 - 11 (Ecuador con la Oriental)
(57+4) 291 1111 - 291 1113 - 284 4025 - Fax: 291 1112
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
imprenta@antioquia.gov.co

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
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