Medellin, jueves 9 de octubre de 2014

1

h

HI]EPAHTAMENTAL N

P Registrando la historia de Antioquia desde 1908
N 20161 2 <

B[l Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARIO®

DECRETOSY

1COMTEC ICOMTEC

g GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SEiENT S g Secretaria General
CERTIFICADO “ll CERTIFICADO

ORDEN AL MERITO N a2
CIVICO Y EMPRESARIAL Direccion de Imprenta
MARISCAL JORGE ROBLEDO Sergio Al_’royave Maya
CATEGORIA ORO Director

1SO 9001 NTCGP 1000
Cerlficado N* SC 4887-1 i 3



|pua%“‘”“*étaw

. DPARTAMENTHL b .

SUMARID I]EI]HE'I‘[]S I]U'I‘IJBHE 2014
| Nimero | Tetha | Pagina_{ Namero | Jedha ] Pigina |

003188 Octubre 01 de 2014 003200 Octubre 01 de 2014

003190 Octubre 01 de 2014 4 003201 Octubre 01 de 2014 28
003191 Octubre 01 de 2014 5 003203 Octubre 03 de 2014 31
003192 Octubre 01 de 2014 6 003204 Octubre 03 de 2014 34
003193 Octubre 01 de 2014 7 003205 Octubre 03 de 2014 36
003194 Octubre 01 de 2014 8 003206 Octubre 03 de 2014 37
003195 Octubre 01 de 2014 © 003207 Octubre 03 de 2014 38
003196 Octubre 01 de 2014 12 003208 Octubre 03 de 2014 39
003197 Octubre 01 de 2014 14 003209 Octubre 03 de 2014 40
003198 Octubre 01 de 2014 17 003210 Octubre 03 de 2014 57
003199 Octubre 01 de 2014 19




“ua%%mw

DECRETO NUMERO (03188
01/10/2014

o miedio-del cual se ace reconociniiento.

&L Gobernador t’fﬂ-‘z/ﬂ!ffbﬁﬂ#ﬁ*

e 10 e s alribeeciones @afw-mﬂﬁfm e f-’{".ei‘r?f;-’w{“ﬁﬁ' lxborad
e dow: fw;éémf{hﬂ ﬁrﬁﬁ:&m TUSCTCLOS: €I CArPere (Wmenistraiion
cle b albrtentos nee c’dﬂ;;__fiwff GULCOS e ler
Adhrendstracidn §ﬂ@&aﬁﬂﬂmﬁfm{

.@Eﬂf elas

| Articedttr vineco: eaxadar ol sefior
- # . r A .
Germcn Dardo Tabares Baena, como o meor
[
fﬁﬁ(i‘-’ﬂ&{: e carverc aariinestration del el aﬂ:ﬁmﬂ}?{jp
conceder el estimedlo- extabiecido-en ef decreto 2727 de 2008
e ﬂi?ﬂﬁ!ﬁé@’ﬂ' cetebradn e ATededin.
' el 6 e octulve de 2077,

ﬁf}rﬁffﬁ;};ﬁmﬁﬁ :’fiﬁ;/)(&a'ﬁ.

oy

Serlpio Fagtutto Valderrama
Sinderngaior o Jffefmgwm




lpua%’“*émi

DECRETO NUMERO (3190
01/10/2014

G smnedier ded cotali e Baree reconpcamiemnto.
S Golrernador de ._/'ﬂrtfrhgmfw

ert teso- dle s alribuccones legales: cxndla of desemperior laboral
1"-‘{1‘-" ?r.-"!.ll Ff;fﬂgvf&{?dﬁﬁffﬁff)éﬁ fff':fl!".l"?-f"f.-"!f-' T B P ffﬂ;’fr"ffuﬁ‘:-!l fr"t’:f!fﬂt?"
l‘.'-ﬁ:' f‘.E-’-'f' ﬂiﬁ&"ﬁfﬁﬁ' fﬁfffffdgj&’ﬁrf"?f?ffﬂﬂf fﬂ{;" F{'
Adbngnistreeciin & ﬂ?”.’t’!ﬁfﬁfﬁfﬁfﬁf

.@Eﬂr elas

Articeder dinico . exaliar @ by sefiora
_!ﬂfﬂ;mmu%{gﬂﬂhr Granda Gordtes;
como- a1 2O m;,{rf AT A CaMen adinnistralioa
del nevel profesionad g conceder el estimado
estadilecedeo e el decreto- 2727 de 2008
EFE R ;ﬂf;ﬁf’ beor celebrado e e {;’r f)" Il
el 6 e octulire de 2079

(ﬁ?ﬂﬂfﬁﬁfyf{fﬁ‘fﬁ ffe:’ﬁ;/)(&d'ﬁ.

Moy

JSerdrio Fagerglo Vilderrama
u.f:’_-:'f-' e o ol f'f:-'e'.e’iﬂ?.rﬁcr




“ua%%mw

DECRETO NUMERO (3191
01/10/2014

or mmedio-del cucl se hace reconocimiiernto-
S Gobernador de ._/ffr.rtrh?mr'm

Erl R0 e et el rones {*yfﬂﬁv el ef f?,?’i"d'f#?f’f?ﬁ o-dirlorad
e fong Ffﬂ#&ﬁfﬁfﬁ{fﬁé&?ﬂ& I OR €08 CAPFErcn aaimenentralio
de-los distintos niveles ferdrguccos. de le

Adbinastracidn féﬂ:;éﬂ:.rﬁwﬂmmé

.@Eﬂf el

Articeds dindco- exaltar al sefior
Gustavo _Jeon de Yesis Oardona Toro, como
el Gl fwyffe’aa"’ﬂ de carvera adnnestratioe
L:;f-‘ i E‘TEJ{?" f’fjﬁﬁff}fffﬂj’)- ﬁi‘fq‘?ﬁf’:’a{?&lﬁ- & ,{j{f
decreto- 2797 de 2008 en acto kﬁff—ﬂﬁéﬁ"ﬂ' celebrade
e Medellin ef 6 de octubre de 2077,

(ﬁ?ﬂﬂfﬁﬁfyf{fﬁ‘fﬁ fxéfxy){’&a'ﬁ

oy

rfler Teddlersarma

Serdjio Fg,
i e ‘/ffeffiﬂ'?m#

o=

L




“ua%%mw

DECRETO NUMERO (03192

01/10/2014

o smredio .ﬂ;t’({ U RE IICE FECONOCITIErO
S Golrernador de ._/'ﬂrtfrhgmfw

G B &* BFAAY H{ffﬂffﬂ?ﬁﬂﬁﬂff (’{I;’_g?!‘?fiﬁ? fi'ﬁff(?ﬂ'l‘ Eﬂﬁ{ﬁffff)&&t’?gﬂ (fq'.'ﬁf).l' 'ﬂ'nfr”
delos mﬁgﬁé*zﬁm t,f:'eﬁ': o8 ERSCHEO8 €11 COIPErar Qelinentstral i
e Lo st erd 0% neveles ferdygetcos e der
Adsninestracicn gjﬂ{}tﬁﬁfﬁ?ﬂa‘fﬁfﬂx{

.@ﬂﬂf elos:

Articalo- dnico: exaltar al seiior
Orear Artorio Pereira Goez, como o
IEOr ﬁwyf’??rm’fi- e é;’:;f‘fffﬁ‘ﬂ:ﬁ‘iﬁr'??‘fm’i“ﬁf-t{' G PEMO LI o corceder
el estimaler establecidr en el decreto 2727 de 2008
& et ﬁfﬁffﬁiﬁﬂ- celetwade- en Aedediin
el O e octubre de 2077

ﬁi}rﬁffﬁ;}ﬁm}wﬂ ffiff;/).f&a'ﬁ

oy

eJers o Fageerglo Talderrama
Sinderngaor a -.x"f"e'fe’ﬁ?-fﬁ#




“ua%%mw

DECRETO NUMERO {}(}3193
01/10/2014

& Goberviador de ufﬂrtrrh?a:?p

er wse de sus faculleades constitue 1Orales Y f;rmf . (72 t“ip(:?f’-!(}";‘f(f
on f.ﬂgﬁﬁfﬁfm /,'a::i'.r‘ el artreulo 7 del decreto 2 iy de 200 PR
ff!{?::éﬁtl"{? 7 /rru' el cordicendo /ﬁf wriero ded decreto SO T de 2079,

Confeere of

Yistintivo 10 arnios
] , 0
Gat eqorda CBronce
i éffj' A :fr.?f.-"r"!t?:iljf /;h!: rff‘?;"-l".-;'r'"f‘r]-"

Yorge Alberto Balbiar Quirios
Yeon Yairo Tabares Raigoza
@fgﬂ Sbcia Gadavid Rendorn
Sdgar de Yestis NMdioz {opera
Jergio Ernesto Mesa Leintero

i r - P 3 .
r%’ﬂ'ﬂ?f t./?}‘fmr'u rorezale s Yarcior




“ua%’%mw

At PECORIOCIIIAERI OV CF Nt 1P OTHLE daw,";rm, rwff*gg,rf.r, rr_;yiﬁf.ﬂ:-'mffﬁfﬁn/
G CON, A Y ﬁr’-’ fﬁ/’(ﬁw'fﬂfm m‘r{ /4 a’f’ﬂ rk’uﬁﬁﬁﬁ?ﬁ&’{{ :fmffé’;{;mﬁrr,
cvrwees 1O arion de seroe.

ﬁf}rﬁffﬁ;};ﬁmﬁﬁ ffifr;!}(&a'ﬁ.

oy

Serlyio Taghulo Valdersama
Sinderngaor a ,,«f}ef;.'::;;wm

—c>—

DECRETO NUMERO (3194
01/10/2014

S Gobernador de ._/'ﬂrtfrhgmfw
crwso desus facelades constducionales gy legates. an e:if:;dra:.'c.?.'-w-’
s cos Cridies Sor el articeler 7 ael decreto 2727 de- 20008
HE {f%ﬁ?{f’;) /.’5.-’};‘ ol crrdeceelo /ﬂﬁf‘ﬁ;?ﬁ v el decreto SO e P02

.
Corfrere et

Distentioo 75 arios
¥ r .
Grrffymwr ﬂuﬁr
(r s veii OIS i 08 SETOres




“ua%%mw

Arae Grestina Clrdbe Sualacio
Gloréa Alexandra Zaleta Luintero
Atha Nedy Bestarmante Gonzdalez

Hctor . Merdo .Zrﬁfqgﬂ Arestezeabal
Seredra . Mewra Efg}hﬂf} Merdinez
YDive . ‘E{/y R ﬂl’!(ﬂfyffﬁf Gero

 Merthrce Geedlee :{}‘};ﬂ.z{iﬁe,z Gastario

vt PECOROCEIICITE (1 St 1000 00T ﬁxém*, CRLrCg. f*{*-p/)f)ﬁffﬁ(ﬂfﬁé?’fﬁf’
L Conproniso con el ete partanento y lr comaritelired anleogiucrir,
Cri SET ST (HION (0 FErOo.

i ,r.'um.f.w.-'ﬁ,-’ 1e 4 e"."f.-l":'ﬁn':" e,

A

e J :ﬁ:y 7] .‘:;F{f rheler Vbeleloracrna
Seppdervilicdon ov . lntioge

—eD>—

DECRETO NUMERO 003195
01/10/2014

S Gobernador de ._/?fr.r,rrhgu&p

oS0 (e Ses Cretidlercles comstaleceonales Y :.‘Ef*-_:r;rr:(’f;f, crr e el
fey f'f{fﬁ.%w (. /"}rﬂ‘ et artecalo 7 dol decreto 2727 de 2008
1120 ﬁémﬁ; /ﬂrmr el crdicedo ),rﬂrf'r}ﬂﬁ'r} el decreto SOV dae 2072




{;'ﬂia%{?‘:’.} of

Distintivo 20 arios
Ge a O
yalegorar Cro
(F (28 SO0 los scrores

o Oer _fiecda E:g,ém"fr 413}&(5#;:*{1‘51*
ector . Alonso Ospirae Gustario
Slnrey Rocio Serna Gonzdale:

i f:"{'!rﬂl".lffffffr .I"Ir.l'rl"ﬂ""n":'l' ;:'?f}}'..i'.ff{f LA fﬁ':!!ﬁ'l‘!‘fﬁ'lf’

Sorge S . Araigo SRamire:
. fﬁr{?ﬂﬂffﬂ . Flearier ﬁfmffyf; Yrithe

Geerarecisr  Antosio Selerzore, f:r LT

Seore Fredy Borga Carvegal

Chocetrd= Slener fff:wfmf}ﬂ . Meireerar

Dorge Sieciee SLerez Gercia
e Sigilredo Herwecirdez Gutario
Jieix Fergeaneelo . Harde . (rdces
Olrer Lratricie . Heneses Sarcia
Gelediniren Geestrdllon E;.:'ﬁf.rh:
Lidorréce r.r:.n'{;y+ (rcedler
Kigobertn Lasos Vanggas
. f-l'-'l"r”}f ﬁ}rf‘ﬁ}fff ﬁ::ﬁ"fﬁ?ffff {J}Ffﬂf}

{hice Rova Rextropo Sicdraliita

Slteive ricl . (geccdolor Beestamanite Angela . ipgemira Saramilly Blewdin

Necolis . Antonio. fﬁ;f!fftl?ﬂ Crerdfe
Dieereer . Weereee . Herridre efee. Noret Qi
t";{f){ﬁ?ﬂ ATherido . Heve Frocdradiiter
. Mewrcer L":"ff ereder SAico ffm*gyu
S tliecorre Wetrder LBeartere 4, exlraho
Gloridee Sareilse  Sordorio Gurewer
Stz Sy Heriz Gurcda
. Meerder Oleceeelier S0ardhasea Vi
Sreceed . (licver . frrayene Galle
Crarrvnrare _Seecier Swcobore Vielernode
ffjf'ﬁnﬂf?ﬁr}w ‘ {’gﬁréﬂ'x E}n'?n{yﬂ
t_:;fm‘ri.f . Meerder 2 ffrbnfrr .Ef.:'ﬂm""
Sorge . (therto Sstradea_ fondodio
Llorda Geodlio Sellogo . Worerio

Dicrreer _férz. ffﬁ;ﬁﬂﬁﬂ- f{{y‘l‘h

Aearsiir o Arcerie S ﬁ\rgﬂrﬂ: Orerrvedoareee

 Hewrder ofed Hosarsio . fﬁmﬂfym*t zeete
Frerliicin n":**t ?f;-i'ff# Aristfzeiliced Reerniiresz

. Yerer_Lonclorio Duiroz
LBeertrds Sierne E};ﬂm"a Y telericder
Heebrerr Harior Krvezivecire « Verlevreeesieer

Ao Wilimen Velencia

« Mesriieder rﬁ*{ ‘-ftw.ri# Crrgrracecler Graerrcreler

{"J};ﬁ:r o Merapersre Eerrarefer . ﬁ?ﬂ:&-ﬁ;
Gloréc Svelde Tapate Faboares
Rosalba Golois LBefancoryd
rﬂiﬁtﬂr bl Gastrillon 1oz
. Merrstloer Elerrar Iﬁ{"ﬂ':?yﬂ Lhulercio




o Meersiee Sloveer . (yecivwe Aodrigeee:
Gleeeeelio -a’i-:rr.r‘fgwr EBadeoar SBeltran
- Meerdergy odol Socomra Gano Saramillo
‘ 'lr}.rq'y Cheivsifer f Felow
o Mever _Sieera O cilvoeeror Oteilocero
o Celedeenece ol Aosario Gultredln Rosero
o Herrsice Sfevereiee Sreereien Redigree:
Cileeerclice SLentrivice, Meveie Lapez
o Megesder Oonnpweeclonr Roeles . Mol
i frz« Meardreae -'??:wfm?:n . fﬁ.m (T
 Nawer o Cededee HHervindez Gastariedea
Slerdee . Herrver Ko .?éﬁ,wf'cﬂﬁ:
-‘?u!"-r"n{'g : féﬂ!f?fﬂl‘
Krforsce S vetricier Spaverles. f..-"?mﬂ-c;.ﬂﬂ
-ﬁﬂwﬁ w O zeeloth .'-"ﬂ:wﬂ'{: v Clierz
. Meerece -:‘:’Jffgr Ferlvorreler
Srarn Gerardo _fipe: Ramire:
Yerdore Sevirer Oerrws Orirelevrers

r‘:ﬂf'rrftf:’y Seerniliorido ,f&:;iwm A OIS
fﬁ{r' b o Arteeres «Seineclicoz . Mlinarez
- a:'.;:l'yd’i':'r- Mesrsier . fineelorsior Gerosiriee
o Ansgpeler . Werser Geestrer Hervindez
Feeliior o (nselino Sl . .!"’.-:E-;f}if
Asenarel de Sesein . Norivgea . Newdoge
o Arrer :yﬂ odreer o (1o zrnecreedt . fﬂ."ﬂmwﬁ;
. ﬁfw‘r e « Meerice Tabvorde . (foare:
eleily Watricia FTorves
o Herrider Gedmeira !-':-ﬂrrgm' Oeerelorear
Gileralys EBedlogpe Sinnene
Clleeree _fez . ﬁ’ﬂrﬂi’fﬂ Seedereces
o Merrter . 1&:1{'5{ Lrcianee s Govezeile s
St . Ariars Gortes
Fieew Jerloreralens (’i'-‘;,ﬁf}frr Seinclie
Seevicr Hervecire Heibhe Osiralesrons
Ceeriders . Herie Famaryger Sersirier

i = 4 . : A
CE SOOI O (8 S8 FRCE e orver .f'u(f’?fj:’,l‘f‘”. f’.-’.-’.-""f‘"{:{?ﬁ. ﬁf??,ff’f!ﬂ:h‘f?ﬁfﬁﬂfﬁf

) '.-;.'F rwﬁﬁﬁf?ﬂ#mw iy rfr”rri’:{;zﬁﬁf'.fﬁﬂffwﬁ,i :jf' !‘:"’.-' 1‘”1"}.-"'.-'.-".-"4"'.-'?f&ﬁ#ﬂﬁﬁﬁfﬂ’}f}'ﬁ’fﬁiﬁ1

crt Sy D0 s (e seroveno.

Gtz UEse i fxéfxy){’&a'ﬁ

oy

Sespio Fgtuplo Valderrama

.__f::"_.:'.j'.:d{

e e Jffefmg'mi:r




lpua%%mw

 DEPAATAMENTAL b

DECRETO NUMERO {03196
01/10/2014

S Goberviador de ._/i“:rtrrhgaﬁ'&

LSO O NS ety corstitecron ey Y .r";’-_'::,fﬁ.d{’:lj', e /‘lrr:{.f.'-w{
Aers r.‘r{;%ir*r&ﬁﬁ_r /ﬁw* el arteceto 7 del decredo 2727 de 2008
moycado Jor el orticedo Sreiero del decreto SOF7 de 2072

) .
f/if-::fa}/.-’r‘?'f" .r?f;

Distenitioo 26 aros. ¢ )( rCrs
Grrffgﬂfwf Oro ﬁrﬂ‘ﬂﬂ
i r’{ﬁ.'l rj.[';",r'f},.r'r..-".j.:/ ?{-"r'! a-'lf.l"'.l‘rvl".’.f‘"fsi-

oo Seenlieria Kamirezr Ooreales
Geearr Greilleraees Rorcise Reei'z
Lelieereee . Meerier SF rﬁ.rwm.f.-:’;}ﬂh
Servecire Derrvier JSoto Ecrveneche
Nedvorre Chareried Gil (Neeilorcero
o fﬂ]f{ﬂ} fﬂ.";"_‘?f] .fffjff&'fél _fﬂfrffff&f
Aiez Fabiola Yeramillo Soe:
Sieiw Sovwrareelo Gossio S zonein
Cerrding o reteerar . st ziiloacd Drvggeeee
Lrergeralo . Aherte Saera Serrver
A Ter el Gil Hevwacinvile =
Oirraneens Ofoiree S ot jﬁ&- Fielenede

Cfreeine o Yoseis Carenareer Sadrardfor

. Heerdespy el SYeveir Sxtrarcler Foro
ftez Sixtelle Diaz . Agadelo
o Mearthrer Svtrrelee N ey

Gietrederw . Ardrerer | A 5!#{#':'!;3':1 et 2
« Merwer Siyy Ylncnez Velasgees
Aebie Crozeo . (gadelo

Loz Sleree Rios Moty
LBectriz Slona Rojas Joto
{ ‘{.@w ez Savvelario Serreleine
Flaritherdo Gardora iner

Rerbieler oo Yoweiv Sferva . errenin

SLeorerddo o r‘j"ﬂwﬁ' r-i_tpfrmfn Lortrres

Sregrer e Sowein « fopeelee Sietireo




“ua%%mw

L Marither. fitice Gurer Sedoga (Moced S¥eclreliten icin
o Alher Siecio Gimez Flire: o breer Seeelieh Deeive 2 Griceres
vevere . (Theree Gereforrer . ﬁ:ﬁf*: . :_l":i":-.r:v. S craecire SR ctrsire s Forrer
. Serrefocr Siereee . Holiivcrres « Jeire '.-'fu'._: L ceredrar L% r Oirtez
Lidvsriier . Morweelow Wanesso Fandonio - Sohae Saive  Monsealoe Rendon
Aorfore Yeatror SLovaclee Vile: . Newrer Selener . Megyper . Heyia
. Meersgperater el Rocie Duintera Fire: . SBelvy Otz Sivden
. ?J’Fr}n .-"_f:;-{'rﬁf f.-"'? {725 r_?f]ﬂu‘i"ﬂ*: ' . {f?ﬁ{rﬂﬂ .Er'.l-,.!‘.rr.:* [ }h;.r-tﬁmw f liu"ﬂr’#
Mearceler Pratricia Herawindes . (oares Seis. Fornuwndn Lxcredere Zapata
Cheertrds Secgperiier Sreereier Wi o Meeritee Galwiclee Rodiigres Gime:
Cheorver. Heeree. Honescelone. .p"'}trugyr; Gdorder « Jredler Todiin . ff}ﬂf'?ﬂﬂ:'
;f‘?‘?"':f"’ Neora o ’{"""”l” i _ Aetoarice Srvser . (opaifenrs
rﬁ#{‘gﬂj O, ffrf‘r,rrr Lrerie zeifeez Kelenrder Geeilier *ﬁi"ﬁi’?‘" Levrireard
Geheied . Apgel de los. Wilagros Londodio | Npfee dod Guarsmen: Excobar Rodiggues
Lonrcloriio : Lelordee Slerear Yoy Whivifo
.{rftfr.'y Fervarilo Orlerio. Feerstivecz _ ff;ﬂ Cicerdory Srevesieder Crivreziide
Ferliier . Nl .‘:ﬂrul':f*fr:;rrr; ﬁ:'rrnﬁﬁff Raxercde Slieear Orotoe o
o lelsterreer . Werrar G Lrirnez . .;’Eff:i‘ o frvrcereeles Gierlocmen . Werrer
Nvtor Rearid F¥rareo . foevedo ;fﬁ}"}”‘* S varelocriter %’Wﬂ" W == o -
o Nelsore Devivore Leteecpgrer . feoste T otenre, Heerrrrel . Deedecin . lretargper
o Metrsier Aorewe Jorvie Yodee Seaira , Horern . ,ff"'}‘,-r'wr
o ‘%"’”"‘;"‘ Uriloe . ff‘*‘"“??"""“ Nelvore oo for Grvez Gerllo Gardore
Obereealice. M;rg.rﬂn fee o zeile = Kronzeile = El‘ G Ieilicil. Pheeiios Zcoliafe
- Aedrdeersar . Herrier Sovereder Ffez o Netsore _fivanelro i'"’”"-‘:?” o Jeelorzeare
Zorler Ousintireee Ourrelosree . Meerin Sowd Herdbherite f}ﬁrjnf?gw 'ﬁ)ffﬂi;?f'{f
St el Jovorro Simez SBefcncir Serirer de Yestis_fondosio Zapata
CBeatrdz Sl Galderon Galderon Lirz Setricia Gewcive . Oriviizeibied
SFranle Do Yewein . Wonsaloe Beiles Sirelys Esthore Forves f}?f;ffﬂ{'g;m:'
Seairo . (lhersto Gonzales Bedpge « (reoefinda LPerea Sseoloan




“ua%%mi

Geledireirae « el S erarclio Hervera Lolind
Sevry Sxerloed Velede Edberrsyee Sorge Ooidio Hervera . Hoia
Necoleer . (lherta Shtisio eapata Snilse ded Jocorve fipe: Fapios
Loz Uy Srivarlelo ez o Hersier Segerviee Sosedder Gerlle
Seestor . Hanwo Seramillo Lhfgarie o Merver Sleree Rofes Rofos
o Mgprceern el Geervnen Derersgo Davicd Gleeclys Sstolla Herndndez Jiinche:
o e Neebiee Ocanper Clspire Aervrcin Hecheiomer . Wolinee Heoteaddo
r?fﬁ?m* {il'.’-f:rrf}r Ferwciredlez fincdodio o Mearice Slereer fﬁrq,nm* e Herdiveee
Alererar o Crtorio Srer Taborde o drreereler e Yeseis. Viaeegees Vielenecto

[ . f . M -
Corr rCCOnOCEIeCto (o St feerdtorse Labior. g, f'faa/'(fwﬁ-a'rfﬁ.rﬁfﬁf
o oo con of f.’ffj/f!rf.r Tl crid o lr corieereecird (ff?ffﬂfffﬁ??f{

cre Sery 2o rf.rFr;.-f-: o 1I0CES € S CreTro.

(,}h::?fﬁffﬁf;‘;.’f{fﬂ‘ﬁﬁ ffe:’ff;{)(&d'ﬁ.

udioy

Serio Fgulo Valderrama
Lderngdion de ‘/f:’e'a!"-e’:f-’?-rr?-'ﬁ'

—D>—

DECRETO NUMERO {(()3197
01/10/2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION"




“[‘.a%%tai'

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales.

CONSIDERANDO

Que las multiples funciones del Sefior Gobernador, esencialmente la direccion y
coordinacion de la accion administrativa del Departamento, que le exigen actuar
en su nombre como el gestor y promotor del desarrollo integral del territorio
antioquefo, hacen gue permanentemente se tenga que desplazar a los diferentes
Entes Territoriales y que asuma compromisos diversos gue le impiden atender de
manera permanente y directa el proceso de deslinde al que ha convocado el

Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Nacional, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en varios principios como el de eficacia, economia y celeridad, que
permiten coordinar las actuaciones y cumplir adecuadamente los fines del ente

departamental.

Que conforme a la Resolucion 0537 del 06 de Julio de 2014, el Director General
del Instituto Geografico Agustin Codazzi, ordend de manera oficiosa la apertura
del procedimiento de deslinde entre los departamentos de Antioquia y Cordoba en
el sector comprendido entre el antiguo caserio conocido como Puerto Rey, a
orillas de la Bahia del Rey vy el alto de carrizal, conforme a lo establecido en la Ley
1447 de 2011 y su decreto reglamentario 2381 de 2012

Clue conforme a los articulos 2 y 3 del Decreto 2381 de 2012, la entidad territorial
podra comparecer por intermedio de su representante legal o de su delegado al
procedimiento de deslinde, y por tanto se acude a la figura de la designacion Ad
Honorem, dadas las condiciones de idoneidad, competencia, experticia
profesional y honorabilidad de quien representara al Departamento de Antioguia.
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Que en la Gobernacion del Departamento de Antioquia, celebré con la
Universidad Nacional de Colombia un Convenio Interadministrativo con el objeto
de "Aunar esfuerzos por parte del Departamento de Antioguia y la Universidad
Nacional de Colombia, para llevar a cabo procesos de mediacion en métodos de
solucion de diferendos limitrofes en el pais, asi mismo reforzar el conocimiento en
diferentes areas de la ingenieria que beneficiaran la formacion de los estudiantes
de la Universidad Nacional de Colombia”

Que en virtud de dicho convenio, el profesor OSCAR JOSE MESA SANCHEZ, en
su condicion de Ingeniero Civil de la Universidad Nacional de Colombia, con
Master Of Science (M. Sc.) Civil Eng., de la Universidad de Mississippi and Ph.D
of Philosophy., Civil Eng., de la Universidad de Mississippi, fue comisionado por la
Universidad Nacional de Colombia para desempefar el Cargo de Asesor 105-02
LNR de medio tiempo, adscrito al Despacho de la Direccién del Departamento
Administrativo de Planeacion de la administracion departamental de Antioquia.

Que en consideracion de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1. Designese al Doctor OSCAR JOSE MESA SANCHEZ, identificado
con la Cedula de Ciudadania N°70.053.272 para la representacion del
Departamento de Antioquia en el proceso de deslinde entre los Departamentos de
Antioquia y Cérdoba, en el sector comprendido entre el antiguo caserio conocido
como Puerto Rey, a orillas de la Bahia del Rey vy el Alto de Carrizal.

PARAGRAFO. La vigencia de la designacion de que trata el presente articulo

sera hasta el 31 de enero de 2015, tiempo durante el cual no percibira
remuneracion alguna.

ARTICULO 2. Misién de la delegacion. La esencia de la delegacién del doctor
OSCAR JOSE MESA SANCHEZ, es la de representar al departamento de
Antioguia en el procedimiento de deslinde iniciado de oficio por el Instituto
Geografico Agustin Codazzi, IGAC, en el sector comprendido entre el antiguo
caserio conocido como Puerto Rey, a orillas de la Bahia del Rey y el alto de
carrizal, con todas las facultades inherentes a la designacion, en especial las de
transigir y conciliar conforme a las indicaciones del Representante Legal. aportar
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pruebas, controvertir las que se alleguen al procedimiento, asistir a las diligencias,
Inspecciones, visitas indicadas por el IGAC, suscribir actas y las demas que tal
designacion amerite.

Para los anteriores fines el Designado estara acompafiado de un equipo

!ntgrdiﬂciplinariu de trabajo que lo acompafiara desde los componentes técnico y
juridico.

ARTiCULFI 3. Esta designacitn se entendera aceptada por el Dr. OSCAR JOSE
MESA SANCHEZ, con la presentacion a la apertura del procedimiento que para
tales efectos sefiale el IGAC.

ARTICULO 4. El presente Decreto rige a partir de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Uy,

SERGIO ARDO VALDERRAMA
Golblernador de Antioguia

—
DECRETO NUMERO (03198

01/10/2014

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1881, confiere

el Escudo de Antioguia en Categoria Oro al

MUNICIPIO DE EL RETIRO
con motivo de sus 200 afos de vida municipal
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CONSIDERANDOQ

Clue en 1734 Deon lgnacio Castafieda y su esposa Dofia Javiera Londofio se estableciercn en
territorios donde actualmente esta ubicado EL RETIRO, para explotar con sus esclavos las
minas de El Guarzo.

Que fuercn ellos los primeros en otorgar la libertad a los esclavos en América y en el mundo,
razdn por la que EL RETIRO se conoce con el apelativo de Cuna de la Libertad, y que el
gentilicio de guarcefios esta relacionado con los esclaves de las minas de El Guarzo, quienas
recibieron la principal de ellas como herencia en al testamento de Dofia Javiera Londofio.

Que en 1790 este asentamiento es reconocido comao Vereda El Guarzo del Municipio de
Rionegro y el 15 de octubre de 1814 se aprueba la ereccidn municipal de EL RETIRO.

CQue EL RETIRO se destaca por ser un municipio de hermosos paisajes, de gran nqueza
cultural y arquitecténica, caracterizada por sus grandes casonas y balcones tradicionales con
tallas y calados de madera.

Que su economia estd fundamentada en ebanisteria, carpinteria y trabajo artesanal de la
madera, asi como en la produccidn de aguacate Hass, siendo el pnncipal productor de este en
el Departamento.

Que en EL RETIRO =ze encuentra la Represa de La Fe, una fuente importante de reserva para
el abastecimiento de agua en el Valle de Aburra,

DECRETA:

RTICULO PRIMERO: hacer publico reconocimiento al MUNICIPIO DE EL RETIRO por sus
00 afos de wida.

RTICULO SEGUNDO: reconocer y exaltar |la historia del MUNICIPIO DE EL RETIRO, forjada
r hombres y mujeres de gran tesdn, empefiados y empefiadas en sacar adelante su
oblacién y en enaltecer el nombre de dicha localidad.

RTICULO TERCERO: hacer entrega del Escudo de Antioquia en Categoria Oro, en compafiia
el presente decreto en nota de estilo, al MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cabeza de su Alcalde
Ikin Dario Villada Henao, en acto pdblico que tendra lugar el dia 2 de octubre de 2014 en la
encionada localidad. .

Gobernador de Antioquia
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DECRETO NUMERO (3199
01/10/2014

Por el cual se efectla el page de valores ordenados en sentencia judicial.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departameantal
1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, v

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03
de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el
Secretaric de Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoclver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas del personal
docente y administrative que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran la Educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directives docentes vy
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articule 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Medellin, en providencia del 29 de
noviembre de 2013, declara la nulidad del oficio sin numero, radicado bajo el ndmero
201100079736 del 12 de octubre de 2011, expedide por la Asesora Juridica Maria
Elena Garcia Agudelo, adscrita a la Direccion Juridica de la Gobernacion  de
Antioguia, por medio de la cual se negd el reconocimiento y pago de la prima de
servicio a la sefiora Elana Sorrelly Arroyave Espinal.

Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento del derecho, se
ordena al Departamento de Antiogquia reconocer y pagar a favor de la senfora Eliana
Sorelly Arango Espinal, identificada con cedula de ciudadania 43.584.839, la prima de
servicios a la cual tiene derecho de conformidad con lo dispuestoen la ley 91 de
1989 y el Decreto 1545 de 2013, norma debidamente concordada, a partir del 3 de
junio de 2008, temendo en cuenta que opero el fenomeno de la prescripcion.
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Que la sefiora Eliana Sorelly Arroyave Espinal, identificada con cedula de ciudadania
43,584 8359, quien se encuentra adscrita a la planta de personal docente y directivo
docente pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente
de educacion basica primana en la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londono del
Municipio de la Ceja - Antioguia.

Dado lo anterior se procede a efectuar la respectiva liquidacion y se reconocen las primas
de servicios dejadas de percibir de manera proporcional para desde junio tres (03) de
2008 hasta diciembre 31 de 2013, de conformidad a las disposiciones legales
establecidas en el Decreto 1042 de 1978, articulo 58, el cual dispone que "Los
funcionarios a quienes se aplica el presente Decrefo tendran derecho a una prima de
sarvicio anual equivalente a quince dias de remuneracion que se pagara en los primeros
quince dias del mes de julio de cada afio”.

Para efectos de la liguidacién ordenada en la providencia proferida por el Juzgado
Primero Administrative del Circuito, se pudo identificar en el sistema de informacion
Humano que a la docente Eliana Sorelly Arroyave Espinal con cedula 43.584 B39 se le
efectud pago de prima de servicios el 30 de junio de 2014, por valor de 3632786
correspondiente a siete (7) dias de prima de servicios de acuerdo con el numeral 17
articulo 1* Decreto nacional 1545 de julio 19 de 2013, el cual reza;

"En el afio 2014, la poma de servicios serd equivalente a siete (7) dias de la
remuneracion mensval del docente o directive a 30 de junio del respectivo affo.”

De igual manera para ilustracidn de como se llevd a cabo la liquidacion , en el
siguiente cuadro ilustrativo, se relacionan los ascenso en el Escalafon Macional
docente de la docente Eliana Sorelly Arroyave Espinal con cedula 43.584 839, de la
siguiente manera durante el periodo objeto de la condena:

Grado de ]

Afo | Fecha desde | Fechas Hasta | Suelda |
Escalafan |
2008 | 01/01/2008 | 31/12/2008 | 12 $1.698.112 |
2009 | 01/01/200% | 17/09/2009 | 12 51.828.358 |
2000 | 180972009 | 3171272009 13 52.023.854 |
2010 | 01/01/2010 31/12/2010] 13 $2.064.332 |
2011 | 01/012011 | 02/10/2011 13 $2.129772
2011 | 03/10/2011 | 31/12/2011 14 £2.425.592
2012 | o1fonf2002 | 31/12/2012 14 S 2.546.872
2013 | 01/01/2013 [ 31/12/2013 14 5 2.634.485
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For lo anterior la prima de servicios se liguida teniendo en cuenta el salario basico
establecido para los grados de escalafon 12, 13 y 14, en los anos objeto d e
liquidacion.

Prima de servicios afo 2008

Valor salario afio 2008 grado 12: $1.698.112
Proporcional desde el 03 junio hasta el 31 de diciembre de 2008: $488.207
VALOR PRIMA afio 2008 grado 12

849 056 = 60 digs
488.207 - 207 dias

Prima de servicios ano 2009:

Valor salario afo 2009 grado 12: $1.828.358
Valor salario afio 2009 grado 13:  $2.023.854

Proporcional desde el 01 enero hasta el 17 de septiembre de 2009: $652.622
VALOR PRIMA &fio 2009 grado 12 \
014,179 - 360 dias
___ 6s2622- 257 dias

Proporcional desde el 18 3eptlemhre hasta el 31 de diciembre de 2009: $289.527
| WALOR PRIMA afo 2008 grado 13

| 1.011.527 - 360 dias
i 286,524 — 103 dias

Total prima de servicios afio 2009: $942.149
Prima de servicios afio 2010

Valor salario afio 2010 grado 13 $2.084.332
Total Prima de servicios afio 2010: $1.032.166

Prima de servicios ano 2011:

Valor salario afio 2011 grado 13:  32.129.772
Valor salario afo 2011 grado 14: 52 425 592

Proporcional desde el 01 enero hasta el 02 de octubre de 2011; 5804.581

VALOR PRIMA afo 2011 grado 13
1.064_BEE - 360 dizs

BD4.581 - 272 dias
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Proporcional desde el 03 octubre hasta el 31 de diciembre de 2011: $296.461
VALOR PRIMA afio 2011 grado 14

12127096 — 380 dias
296461~ B4 dias

Total prima de servicios afio 2011: $1.101.042

Prima de servicios ano 2012
Valor salario afio 2012 grado 14:  $2.546.872
Total Prima de servicios afio 2010: $1.273.436

Prima de servicios ano 2013

Valor salario afio 2013 grado 14:  $2.634 485

Total Prima de zervicios afo 2013 $1.317.243

Las respectivas primas se indexan con la actualizacién mensual del IPC indice de precios

al consumidor de conformidad con la informacion registrada por el DANE, Detallados de la
siguiente manera:

R=RHx  INDICE Final
INDICE Inicial
Prima 2008 IPC - -
5488.207 116.81 | PG junio 2014
100.00 IPC diciembre 2008
Total a Pagar 2008 £570. 763
Prima 2008 PC
3947, 1449 116,91 (55 JLMmIG 2014
102.00 IPC diciermbre 2009
Total a Pagar S04 $1.078.869
Prima 2010 IPC
‘51032 166 116.91 IPC junio 2014
105,24 IPC diciamibre 2010
Total & FEEBI 2000 £1.146.622
Prima 2011 PC _
§1.1001 042 116.91 IPC junic 2014
10816 | IPC diciermbre 2011
Total a Pagar 2011 §1.179.212 |
i _—
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Prima 2012 I
| $1.273.436 116.91 IPC junio 2014
! _ 11,82 | IPC diciembre 2012
| Total a Pagar 2012 $1.331.402
Prima 2093 ~_IPC
| $1,317.243 116,91 IPC junic 2014
113 .98 1PC diciermibne 3013
Total a Pagar 2013 £1.351.104
Resumen

Ano 2008: 570,763

Ano 2008: 1.079.869
Ao 2010: 1.146.622
Ano 2011 1.178.212
Arfio 2012: 1.331.402
ARo 20132 1.3517.104

Total: 6.658.972

Por lo antenormente expuesto, El Secretaric de Educacion del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reccnocer y pagar a la sefiora Eliana Sorelly Arroyave Espinal
con cedula 43.584.839, la suma de $6 658 972 seis millones seiscientos cincuenta y ocho
mil novecientos setenta y dos pesos ML, por concepto de Prima de Servicios
debidamente indexada, de acuerdo con lo ordenado por el Juzgado Primero
Administrativo del Circuito de Medellin, en providencia del 28 de noviembre de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la doctora Diana Carclina Alzate Quintero,
identificada con cedula de ciudadania 41.960.817 y Tarjeta Profesional 165.819 del C.
S de la J, apoderada de la sefiora Eliana Sorelly Arroyave Espinal con cedula
43.584.830 el presente acto administrativo en los términos del capitulo V' del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO TERCEROQ: El presente Aclo Administrativo surte efectos a partir de la fecha
de la ejecutoria y frente al mismo no proceden recursos en los términos del articulo

75 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, por
ser un acto de ejecucion.
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ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccidn de Gestion y
Apoyo Administrativo, Momina, Personal Fondo Prestacional del Magisterio de la
secretaria de Educacion de Antioguia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/4 E‘g
FELIPE ANDRES G ARRERA

Secpitario de Educacion

— >

DECRETO NUMERO {03200
01/10/2014

Por el cual se efectua el pago de valores ordenados en sentencia judicial.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental
1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03
de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el
Secretaric de Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, olorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas del personal
docente y administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran la Educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del

Decreto 3020 de 2002.
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El Juzgado Primero Administrative del Circuito de Medellin, en prowvidencia del 27V de
noviembre de 2013, declara la nulidad del oficioc sin numero, radicade bajo el nimero
201100079736 del 12 de octubre de 2011, expedido por la Asesora Juridica Maria
Elena Garcia Agudelo, adscrita a la Direccidn Juridica de la Gobernacion de
Antiogquia, por medio de la cual se nego el reconocimiento y pago de la prima de
servicio al sefior Edgar Pulide Garavito.

Comeo consecuencia de lo anterior v a titulo de restablecimiento del derecho, se
ordena al Departamento de Antioguia reconocer y pagar a favor del sefor Edgar
Pulido Garavito, identificado con cedula de ciudadania 19.235.240, la prima de
servicios a la cual tiene derecho de conformidad con lo dispuesto en la ley 91 de
1989 y el Decreto 1545 de 2013, norma debidamente concordada, a partir del 3 de
junioc de 2008, teniendo en cuenta que operd el fendmeno de la prescripcion.

Que el—sgefor Edgar Pulido Garavito, identificade con cedula de ciudadania
19.235.240, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo
docente pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente
de educacion basica secundaria — Area de Ciencias Naturales en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Simona Dugue del Municipic de Marinilla - Antioguia.

Dado lo anterior se procede a efectuar la respectiva liguidacion y se reconoccen las primas
de servicios dejadas de percibir de manera proporcional desde junio tres (03) de 2008
hasta diciembre 31 de 2013, de conformidad a las disposiciones legales establecidas en
el Decreto 1042 de 1978, articulo 58, el cual dispone que “Los funcionanos a quienegs se
aplica el presenle Decrelo lendran derecho a una prima de servicio anual equivalenle a
guince dias de remuneracion que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio
de cada ano”

Para efectos de la liquidacidn ordenada en la providencia proferida por el Juzgado
Primero Administrative del Circuito, se pudo identificar en 2l sistema de informacion
Humano gue al docente Edgar Pulido Garavito con cedula 19.235.240 se |le efectud e
pago por valor de $632.786 correspondiente a siete (7) dias de conformidad a lo
establecido en el numeral 1° articulo 1° Decreto nacional 1545 de julio 19 de 2013, el cual
reza.

“En el aflo 2014, la prima de servicios serd equivalente a siefe (7) dias de la
remuneracion mensual del docente o directive a 30 de junio del respectivo afia.”

Que &l docente Edgar Pulido Garavito con cedula 19.235.240, se encuentra en el grado
14 del Escalafén Macional Docente desde el afo 2001. Por lo anterior la prima de
servicios se liquida teniendo en cuenta el salario basico establecido para el grado de
escalafén 14, en cada anualidad objeto de liquidacion




lpua%”’“*émi

DEPARTAMANTAL b .

Valor salario afio 2008 grado 14: $2.140.766

Prima de servicios afio 2008 proporcional desde el 03 junio hasta el 31 de diciembre de
2008: $615.470

VALOR PRIMA afio 2008

1.070 383 - S50 dias
G15.470 -- 207 dias |

Valor salario afio 2009 grado 14: $2.304.963
Prima de servicios afo 2008 $1.152.482

Valor salario afic 2010 grade 14 32.351.063
Prima de servicios afic 2010: $1.175.532

Walor salario afio 2011 grade 14:  $2.425.592
Prima de servicios afio 2011: $1.212.796

Valor salario afo 2012 grado 14: %2 546 872
Prima de servicios afio 2011; $1.273.436

Valor salario afio 2013 grado 14: $2.634 485
Prima de servicios ano 2013 $1.317.243

Las respectivas primas se indexan con la actualizacion mensual del IPC indice de pracios
al consumidor de conformidad con la informacion registrada por el DANE. Detallados de la
siguiente manera:

R= RH x INDICE Fimal

INDICE Inicial
Primaz008 | PG O
$615.470 116.91 | IPC junio 2014
100.60 IPC diciembre 2008
| Total a Pagar 2008 5T19.546 .
. Primaz2009 | IPC -
$1.152 482 : 116,91 IPC junig 2014
- | 102.00 IPC diciembre 2005
Total a Pagar 2009 51.330.948
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PAma2010 | PC |
$1.175837 11691 | IPC junio 2014
105,24 IPC diciembre 2010
Total a Pagar 2010 $1,305.886 -
Prima 2011 _IPC
$1.212.7%6 11691 | IPC junio 2014
108,16 IPC diciembre 2011
Tatal a Pagar 2011 §1.208.000
Prima 2012 we | L
§1 273.435 116.91 IPC junio 2014
__111.82 IPC diiembre 2012
Total a Pagar 2012 51.331.402 .
| Prima 2013 IPC
§1.317 243 116.91 IPC junio 2014 ]
- 11393 1B diciembre 2013
Total a Pagar 2013 §1.351.104

Resumen

Ano 2008: 719.546

Anio 2009: 1.320.948
Ano 2010: 1.305.886
Afio 2011: 1.298.900
Afno 2012: 1.331.402
Afo 2013: 1.351.104

Valor Total: $7.327.786

Por lo anteriormente expuesto, El Secretarioc de Educacion del Departamento de

Antioquia,

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar al sefior Edgar Pulido Garavito identificado
con cedula 19.235.240, la suma de §7.327.786 siete millones trescientos veintisiete mil
setecientos ochenta y seis pesos M/L por concepto de Prima de Servicios debidamente
lo  ordenado por el Juzgado Primero Administrative del

indexada, de acuerdo con

Circuito de Medellin, en providencia del 27 de noviembre de 2013,

DECRETA:
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ARTICULO SEGUNDO: Motificar a la doctora Diana Carolina Alzate Quintero,
identificada con cedula de ciudadania 41.960.817 y Tarjeta Profesional 165819 del C.
= de la J, apoderada del sefor Edgar Pulide Garavito identificado con cedula
19.235.240, el presente acto administrativo en los términos del capitulo V del Codigo
de Procedimiente Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de |la fecha
de la ejecutoria vy frente al mismo no proceden recursos en los términos del articulo
75 del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo, por
ser un acto de gjecucion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestion y
Apoyo Administrativo, MNémina, Personal Fondo Prestacional del Magisterio de la
Secretaria de Educacion de Antiogquia y a la Secretaria de Hacienda para las a
actuaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
L E Oy

FELIPE REF GIL RERA
Secretario de Educacion

l—%—l
DECRETO NUMERO (33201
01/10/2014

Por el cual se resuelve recurso de reposicion de un docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental
1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el articulo 8 la Ley 715 de 2001 y el Decreto Macicnal 1278 de
2002,y
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CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julic de 2009, adicionado por el Decreto 2911 dei 03
de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delego en el
Secretario de Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios v demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatives de las Entidades que no administran la Educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adopto la planta de cargos docentes, directives docentes y
agministrativos para log municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002,

Por medio de Decreto 001782 del 5 de junio de 2014, se revoca nombramiento en
periodo de prueba efectuado al senor Maxi Alberto Castafio Vasco, identificado con
cedula de ciudadania 98.554.752, profesional universitario — historiador, quien  labora
como docente de educacion basica secundaria - area de ciencias sociales en la
Institucién Educativa Filiberto Restrepo Sierra en el Municipio de Maceo - Antioguia,
quien se notificd personalmente del acto administrativo el dia 6 de junio de 2014,
decision proferida en razdn que el servidor no acreditd curso de pedagogia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del decreto 2715 de 2009,

For medio de comunicacion radicada con namero 201400280703 del 13 de junio de
2014, el senor Maxi Alberto Castano Vasco, interpuso recurso de reposicion  frente al
decrato 001773 de 2014, solictando se modifique o se revoque la decision tomada el
dia 6 de junio de 2014, indicando que no habia acreditado el requisito exigido dado
que se le habian presentado dificultades en la Universidad Auténoma
Latinoamericana con la acreditacion de unas notas pendientes, aportando en onginal
el certificado gue acredita haber aprobade el Programa de Pedagogia para
Profesionales no Licenciados en una intensidad horaria de cuatrocientas ochenta
horas enire el & de febrero de 2013 al 13 de junio de 2014

Que al analizar la solicitud formulada por el recurrente y la documentacion que
adjunta, se evidencia que acredita enteramente el requisito exigido en el articulo &3
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numerales |y p del Decreto 1278 de 2002 vy el articule 3 del Decreto 2715 de 2009,
el cual exige que los profesionales no licenciados deben demostrar que cursan o
han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo |a responsabilidad de una institucion de educacion superior.

Por lo anteriormente expuesto, E|l Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar la decision proferida por medio del Decreto 001782
de 2014, el cual a su vez revocaba parciaimente el Decreto 1121 del 7 de mayo de
2010, por el cual se efectlio nombramiento en periodo de prueba al sefor Maxi
Alperto Castano Vasco, identificado con la Cédula de Ciudadania MNo. 98.554.752
Profesional Universitario — Historiador como docente en el area de Ciencias Sociales del
Mivel Basica Secundaria, para la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra del
Municipio de Maceso - Antioquia, de acuerdo a |o expuesto a la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Motificar al sefior Maxi Alberto Castafio Vasco, identificado con la

Cédula de Ciudadania No. 98.554.752, el presente acto administrativo en los )
términos del capitulo V del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, quien debera continuar prestando el servicio sin interrupcion en la
Institucién Educativa Filiberto Restrepo Sierra del Municipio de Maceo - Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha
de la ejecutoria y el contra &l no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestidn vy
Apoyo Administrative, Nomina, Personal Fondo Prestacional del Magisterio de la
Secretaria de Educacion de Antioquia y a la Direccion de Control Interno Disciplinario

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y
eyt Ls,
FELIPE ANDRES'GIL BARRERA

Secratario de Educacidn
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DECRETO NUMERO (103203
03/10/2014

Por el cual se Traslada una docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, se Revoca un acto
administrativo de Terminacién de Nombramiento Provisional
y se Acepta una renuncia a una docente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre

de 2014 y, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, se define la estructura Organica
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia.

* Al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, le fue otorgada competencia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
gue laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no
administran la Educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del

Decreto 3020 de 2002.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y
63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia

regularmente aceptada.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslado de un docente o directive docente dentro del mismo distrito o municipio, o
dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, i) por razones de seguridad v, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.




* El Articulo 5%. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualguier e’-r}nta del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario
de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen en “necesidades del servicio de
caracter academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecicnalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del Servicio Educativo. En tal caso, los traslados
por razones de salud cuando hay recomendacion médica.

* La Corte Constitucional mediante Sentencia T-123 de 1954, prescribe lo siguiente: “El
derecho a la vida comporta como extension el derecho a la integridad fisica y moral, asi
como el derecho a la salud. No se puede establecer una clara linea divisoria entre los tres
derechos, porgue tienen una conexion intima, esencial y, por ende, necesaria. El derecho a
la salud y el derecho a la integridad fisica y moral, se fundamentan en el derecho a la
vida, el cual tiene su desarrollo inmediato en aquellos. Seria absurdo reconocer el
derecho a la vida y al mismo tiempo desvincularlo de los derechos consecuenciales a la
integridad fisica y a la salud.

-

En razon al traslado efectuado a la docente Liliana Restrepo Vergara, vinculada en
Propiedad, por la necesidad de estar laborando cerca a su nucleo familiar en el municipio
de Marinilla, las Directivas de la Secretaria de Educacion, determind dar por terminado el
nombramiento provisional a la educadora MARYSOL MESA DE LOS RIOS, con cédula
32.107.607, en el nivel de Basica Primaria, plaza 2194500-004, situacion administrativa que fue
legalizada mediante el Decreto 2590 del 11 de septiembre de 2014,

Con posterioridad a lo expuesto  anteriormente, la educadora Mesa de los Rios, presenta
documentacion médica, en la cual le certifican encontrarse en estado de Embarazo; por lo cual
las Directivas de la Secretaria de Educacién, reconsideran la situacion de la sefiora Mesa de los
Rios, v ve procedente la revocatoria de diche acto administrativo reubicandola en otra
institucion educativa, acorde a su estado de salud y requerimientos médicos, dandole
continuidad en su labor docente.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 201400434146 del 11 de Septiembre de 2014, la
sefiora DIANA MARCELA CARVAJAL RAMIREZ, con cédula 1.036.395.314, presenta renuncia al
cargo que viene desempefiando en el Centro Educativo Rural Fabriciano Botero del municipio
de El Retiro. plaza 2216000-001. a partir del 11 de seotiembre de 2014,

Para garantizar la debida prestacion de la educacion como un servicio pablico esencial, se hace
procedente la revocatoria de la terminacion del nombramiento provisional y efectuar el
traslado de la Docente Marysol Mesa de Los Rios; al igual que aceptar la renuncia al cargo
presentada por la sefiora Diana Marcela Carvajal Ramirez.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar, parcialmente, articulo primero del Decreto 2590 del 11 de
septiembre de 2014, acto administrativo mediante el cual se dio por terminado el
nombramiento provisional, a la sefiora MARYSOL MESA DE LOS RIOS, con cédula 32.107.607,
Licenciada, como Docente de Basica Primaria en la Institucidn Educativa Rural Francisco
Manzueto Giraldo del municipio de Marinilla, plaza 2194500-004 v darle continuidad en la
institucion educativa en la cual viene laborando.

ARTICULO SEGUNDOQ: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DIANA MARCELA
CARVAJAL RAMIREZ, con cédula 1,036,395.314, al cargo de Docente de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural Fabriciano Botero del municipio de El Retiro, plaza 2216000-001;
segun Radicado 201400434146 del 11 de Septiembre de 2014, a partir del 11 de Septiembre
de 2014.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efecto
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacidon de
Servicio.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la
sefiora MARYSOL MESA DE LOS RIOS, con cédula 32.107.607, Licenciada en Educacidn Basica
con Enfasis en Tecnologia e Informética, vinculada en Provisionalidad, como docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Fabriciano Botero del municipio de El Retiro, en
reemplazo de Diana Marcela Carvajal Ramirez, guien presentd renuncia al cargo, plaza
2216000-001 (poblacion mayoritaria). Viene de la Institucion Educativa Rural Francisco
Manzueto Giralde del municipio de Marinilla, plaza 2194500-004,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo (Momina, Personal y Hoja de Vida).

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios v en las bases de Datos de
Humano vy Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
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DECRETO Ndamero 003204
B3/10/2014

“Por medio del cual se confiere una Comisién de Servicio”

EL GOBEERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

El decreto 1950 de 1973 en el articulo 76°, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de
la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a
reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién que interesen a
la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracion de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por freinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho dias
siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el lunes 22 de septiembre de 2014,
sequn consta en el Acta No. 132, por sugerencia del Secretario de Educacion, se aprobé
comision de viaje remunerada para que el servidor DAVID FERNANDO ARISTIZABAL
SERNA, adscrito al programa Antioquia Digital, pueda desplazarse a las Vegas — Estados
Unidos, entre el 07 v el 11 de octubre del presente afio.

El proposito del viaje es participar en el evento "Big Dogs Conference” en el cual se
encontraran expertos, académicos y fabricantes de equipos Wifi v redes WLAN con
tecnologias de punta. El conocimiento adguirido estara al servicio de la Gobemacidn , en
tanto el servidor es el coordinador de la dotacion tecnologica, redes de
telecomunicaciones e internet de los establecimientos educativos del DepartamEntu en el
rmarco del programa Antioguia Digital.




“[‘.a%%tai

Los gastos del viaje seran asumidos por Ruckus Wireless.

El sefor DAVID FERNANDO ARISTIZABAL SERNA, identificado con cédula de
ciudadania nomero 71.740.628, desempefa la plaza de emplec de PROFESIOMNAL
UNIVERSITARIO, Codige 219, Grado 02, Nuc Planta 1387, 1D Planta 1487, adscrito a
Grupo de Trabajo Subsecretaria de Planificacion Sectorial de la Secretaria de Educacior
de Antioguia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nive
Central.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios entre el 07 y el 11 de octubre de
2014, ambas fechas inclusive al doctor sefior DAVID FERNANDO ARISTIZABAL
SERNA, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.740.628, quien ocupa la Plaza
de Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, Nuc Planta 1397,
ID Planta 1487, adscrito al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Planificacion Sectorial e
Institucional de la Secretaria de Educacion de Antioquia, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, para desplazarse a Las Vegas — Estados
Unidos, el objetivo es participar en el evento "Big Dogs Conference™ en el cual se
encontraran expertos, académicos y fabricantes de equipos Wifi y redes WLAN con
tecnologias de punta. El conocimiento adquirido estara al servicio de la Gobemacién, en
tanto el servidor es el coordinador de la dotacion tecnolégica, redes de
telecomunicaciones e internet de los establecimientos educativos del Departamento en el
marco del programa Antioguia Digital.

ARTICULO SEGUNDO: La Comision de Servicios queda supeditada al permiso que
otorgue el Ministeric del Interior,

ARTICULO TERCERO: El sefior DAVID FERNANDO ARISTIZABAL SERNA, debe
reintegrarse a sus labores el dia 14 de octubre de 2014, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

rde Antioguia




DECRETO Numero 003205
03/10/2014

“Par medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE;

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores pablicos se hard
por |as causas previstas en la Constitucitn y 1a Ley

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén

desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion v de camera administrativa, en el literal d; “Por
renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficic radicado bajo el ndmere 201400053849 del 29 de septiembre de 2014, la sefiora GLORIA
PATRICIA GARCES MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.182.976, presento renuncla al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 218, Grado 03, NUC. Planta 5287, ID Planta
3448, asignado al Grupo de Trabajo Titulacidn Minera de la Secretaria de Minas, adscrito a la Planta Global de
la Administracidn Departamental Nivel Central, a partir del 07 de octubre de 2014.

En mérito de lo expuasto sé,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA PATRICIA GARCES MEJIA,
identificada con la cédula de ciudadania ndmero 32.182.976, al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Temporal), Cadigo 219, Grado 03, NUC. Planta 5287, |ID Planta 3448, asignado al Grupo de Trabajo Titulacidn

Minera de la Secretaria de Minas, adscrito a la Planta Global de la Administracidn Departamental Nivel Central,
& partir del 07 de octubre de 2014,

¥ CUMPLASE

SERGIO FAJ
Gobernadorde Antioquia.
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DECRETO Numero 003206
03/10/2014

"Por medio del cual s& causa una Movedad &n la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERMADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores plblicos se hara
por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su aricule 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, en el literal d: “Peor
renuncia regularmente aceptada”,

Mediante oficio radicado bajo el nimero R 201400457323 del 25 de septiembre de 2014, el sefior DAVID
FELIPE FRANCO URIBE, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.319.758, presento renuncia al
carge de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codige 219, Grado 02, NUC. Planta 5481, 1D Planta
3643, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del Departamento Administrativo del Sisterma de
Atencidén, Prevencion y Recuperacion de Desasires - DAPARD, adscrito a la Planta Global de |a Administracian
Departamental Nivel Central, a partir del 16 de octubre de 2014,

En mérito de lo expuesto s&,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceplar la renuncia presentada por el sefior DAVID FELIPE FRANCO URIBE, identificado
con la cédula de ciudadania nomero 71.319.758, al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal),
Codigo 219, Grado 02, MUC. Planta 5481, ID Planta 3643, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Cenlral, asignado al Grupe de Trabajo Despacho del Director del Departamento
Administrativo del Sisterma de Atencion, Prevencidn y Recuperacidn de Desastres - DAPARD, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 16 de octubra de 2014,

UFSEE ¥ COMPLASE
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DECRETO Numero 003207
03/ 10:2014

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores publicos se hara
por las causas previstas en [a Constitucién y la Ley.

La ley 908 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando emplecs de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal d: "Por
renuncia regularmente aceplada”.

Mediante oficio radicado bajo el nomero 1 201400053729 del 26 de septiembre de 2014, el sefior CAMILO
TRUJILLO VILLA, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 73,214,468, presento renuncia al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 5411, ID Planta 3571,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del Departamenta Administrative de Planeacién, adscrito
& la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 08 de octubre da 2014.

En mérito de lo expuesto s&,
DECRETA:

ARTICULD UNICO: Aceplar la renuncia presentada por el sefior CAMILO TRUJILLO VILLA, identificado con
la cédula de ciudadania nomero 73.214.466, al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo
219, Grado 02, NUC. Planta 5411, ID Planta 3571, adscrito 2 la Planta Global de la Administracién
Departamental Mivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del Departamento
Administrative de Planeacién, adscrito a la Planta Global de la Administracidn Departamental Mivel Central, a
partir del 06 de oclubre de 2014,

¥ CUMPLASE
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DECRETO Numero 003208
03/10/2014

*Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcidn Administrativa estd al servicio de
los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propdsito de que el Servicio Pdblico se preste eficientemante, es necesario conceder encargo en
funciones al doctor SEBASTIAN ALVAREZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania nomera 71.786.335,
titular del cargo de GERENTE, Cédigo 039 Grado 04, NUC Planta 004 1D Planta 0272, en la plaza de emples
SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta 1035, ambos asignados al
grupo de trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Infraestructura Fisica, ambos adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, entre &l 08 y &l 10 de octubre de 2014, ambas
fechas inclusive mientras duren las vacaciones de su ttular el doctor MAURICIO ALBERTO VALENCIA
CORREA, identificado con cedula de ciudadania 70.568.463, oforgadas mediante Resolucion 125870 del 25 de
septiembre de 2014

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020,
Grado 04, NUC Planta 1180, 1D Planta 1035, al doctor SEBASTIAN ALVAREZ DIAZ, identificade con cédula
de ciudadania nimero 71.786.335, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo GERENTE,
Codigo 039 Grado 04, NUC Planta 004 ID Planta 0272, ambos asignados al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario, de la Secretaria de Infraestructura Fisica, ambos adscrtos a la Planta Global de la
Administracion Departarmental Mivel Central, mientras duren las vacaciones de su titular, el doctor MAURICIO
ALBERTO VALENCIA CORREA, identificado con cedula de civdadania 70.568.463, del 06 al 10 de actubre de
2014, ambas fechas inclusive.

COMUNIQU ¥ CUMPLASE

(e

VALDERRAMA
de Antioguia
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DECRETO Numero 003209
03/10/2014

“Por el cual se resuelve un recurso de reposicion”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y;

CONSIDERANDO QUE:

A. A través del escrito con radicado interno R-201400408581 del 29 de agosto
de 2014, el sefior JAIME ALBERTO SILVA RENDON, identificado con la
Cédula de ciudadania N° 71'582.237, interpuso en la oportunidad legal,
recurso de reposicion y en subsidio apelacion, en contra de la decision
adoptada mediante el Decreto 2537 expedido el 05 de agosto de 2014 y
notificado personalmente el 14 de agosto de 2014, por el cual se le informd
gue se le daba por terminado el encargo en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 4555, ID Planta 3579, asignado al
Grupo de Trabajo Subsecretaria de Planificacion Sectorial e Institucional de la
Secretaria de Educacion. Como consecuencia de la terminacion del encargo,
el sefior Jaime Alberto Silva Rendon, regresa al empleo del cual es titular,
esto es, Tecnico Operativo, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1378,
asignado al Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana y Gestidon Social de la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social del Departamento
de Antioguia.

B. Elsenor Jaime Alberto Silva Renddn, solicita:

1. Revocar el Decreto Departamental 2537 del 05 de agosto de 2014 “Por
medio del cual se causa una novedad en [a planta de personal de la Adminisfracicn

Departamental”.

2. Se ordene su permanencia en el encargo como Profesional Universitario,
Codigo 218, Grado 02, NUC 4555, ID Planta 3579, asignado al Grupo de
Trabajo Subsecretaria de Planificacion Sectorial e Institucional de la
Secretaria de Educacion, encargo que logré mediante concurso de méritos
en el mes de octubre de 2012.
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3. Se ordene a quien corresponda, la aplicacién de la parte primera del
articulo 54 de la Constitucion Politica, en el sentido de que se le otorgue
formacién profesional y técnica.

4. Al momento de tomar una decisién de fondo, se tenga en cuenta que el
cargo fue creado por el Decreto 1270 del 12 de mayo de 2011,
normatividad que establece el encargo como una vacante definitiva.

C. Elsefior Jaime Alberto Silva Renddn, fundamenta sus peticiones, en que:

1. Esta vinculado con la Gobernacion de Antioquia desde el afo 1996, o sea,
lleva trabajando con el ente territorial 18 afios.

2. En el mes de octubre de 2012, se presentd al concurso de méritos para
encargo en el empleo en vacancia definitiva, Profesional Universitario,
Codigo 218, Grado 02; NUC 4555, ID Planta 3579, asignado al Grupo de
Trabajo Subsecretaria de Planeacion Sectorial e Institucional de la
Secretaria de Educacién de Antioguia, el cual aprobd satisfactoriamente
como Ingeniero de Sistemas y en consecuencia, fue nombrado en encargo
el 22 de febrero de 2013, mediante el Decreto 0667 de 2013.

El nombramiento que se le hizo en el encargo por haber presentado el
concurso de meritos, como lo establece el inciso 2 del articulo 8 del Decreto
1227 de 2005, fue en periodo de prueba, el cual ya superd, por tanto, le
corresponde a la Administracion, actualizar el Registro Publico de Carrera
Administrativa en cumplimiento del articulo 37 ibidem.

3. Mediante Decreto 2537 del 05 de agosto de 2014, la Gobernacién de
Antioguia decidid terminar el encargo que le otorgd, haciendo una
interpretacion errénea del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, por cuanto, la
Administracion Departamental "cree que durante las prérrogas también se
tiene que tener la calificacion sobresaliente”, a sabiendas que, segin &1, lo
que nos indica dicho articulo, es que al momento de ser nombrado en el
encargo se cumpla con el requisito que la Gltima evaluacion del desempefio
sea Sobresaliente, condicién que cumplié, por tanto, conserva el derecho a
seguir en el encargo, aunque su actual calificacion es Satisfactoria.

La exigencia de una calificacion Sobresaliente, concluye, se debe aplicar
unicamente para otorgar el encargo y su correspondiente nombramiento y
no durante las prorrogas.
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En su caso, se encuentra nombrado y posesionado durante tres (3)
periodos de seis (6) meses, como lo ordena el inciso final del articulo 34 de
la Ley 909 de 2004 y dado que la calificacion que obtuvo del 01 de febrero
de 2013 al 31 de enero de 2014, fue Satisfactoria, como lo exige el articulo
36 del Decreto 1227 de 2005, por analogia, la Administracion, “no puede
prescindir del encargo” como lo hizo con el acto administrativo que hoy
recurre.

4. El Decreto 002537 del 5 de agosto de 2014, es violatorio de principios
constitucionales y legales tales como el principio de la condicidn mas
beneficiosa y adolece de falsa motivacion y desviacion de poder, pues, &l
argumento que segun el ordinal sexio, expusc el Subsecretario de
Planeacién Sectorial e Institucional de la Secretaria de Educacion para
solicitar la terminacién del encargo, no sélo es errado, sino que atenta
contra su dignidad humana y los derechos fundamentales contemplados en
los articulos 53, 93 v 94 de la Constitucion Politica.

El concepto del Subsecretario de Planeacion Sectorial e Institucional de la
Secretaria de Educacion, que él no posee los conocimientos y habilidades
como profesional en el campo de la Ingenieria, es errado, porque desde
1996 que fue incorporado a la Gobernacién de Antioguia, ostenta el titulo
de Ingeniero de Sistemas expedido por la Universidad Antonio Narifio y ha
obtenido las mejores calificaciones. Ademas, porque la Corporacidn
Certificadora de Habilidad y Experiencia COHACER, expidié el certificado
del cual adjunta copia, en el cual indica que él, cumplié con lo establecido
en el literal a) del articulo 3 de |la Ley 14 de 1975, por “... tener mas de dos
(2) anos de habilidad y experiencia en la ocupacion de INGENIERO DE
SISTEMAS, INFORMATICA ¥ COMPUTACION segun los certificados
expedidos por los empleadores...”.

5. La Administracion Departamental, conforme al articulo 21 de la Ley 50 de
1980, esta en la obligacion de actualizar a sus trabajadores en los cambios
cientificos y tecnologicos que se van generando en la empresa y
capacitarlo como lo ordena el articulo 54 de la Constitucién Politica,
contrario sensu de desmejorar la calidad de vida y la relacion laboral,

D. Para decidir, se precisa
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1. Sobre el “encargo™: E| "encargo” es una figura establecida en la Ley 909
de 2004, para proveer de manera femporal o transitoria, las vacancias de
los empleos de carrera administrativa que se generan en las entidades
regidas por dicha norma. '

ARTICULO 24, LEY 909 DE 2004. -Encargo- ‘Mientras se surte
el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respeclive concurso, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados discipinanamente en el offimo afno y su dltima
evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El término de
esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la
planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las
condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios,
se debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de
vacancia femporal o definitiva podran ser provistos a fravés del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta
por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva.™ (Cursiva y negrillas fuera
de texto)

El Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, respecto
al encargo, en los articulos 8, 9y 10, sefiala:

“Articulo 8°. Mientras se surfe el proceso de seleccion convocado
para la provision de los emplecs, estos podran ser provistos

mediante encargo a empleados de camrera, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004,

El término de duracién del encargo no podra ser superior a seis (6)
meses, salvo aulonzacion de la Comision Nacional del Servicio Civil
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cuando el concurso no se hubiere culminado en ef férmino previsto
en el presente decreto, caso en el cual este X i hasta que
se produzca e nombramiento en periodo de prueba.”™ (Bl lexfo
subrayado fue declarado NULO mediante fallo del Consefo de
Estado 9336 de 2012)

“Paragrafo fransitorio -modificado por los articulos 1 de los
Decretos Nacionales 3820 de 2005, 1937 de 2007 y 4968 de 2007-,
el cual guedd asi:

La Comisidn Nacional del Servicio Civil podré autorizar encargos y
nombramiento provisionales, sin previa convocaloria a concurso,
cuando por razanes de reesfructuracion, fusidn, transformacion o
liquidacion de la entidad o por razones de esfricla necesidad del
servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término
de duracion del encargo o del nombramienta provisional no podran

exceder de 6 meses, plazo dentro del cual se deberd convocar el
emplec a concurso. Cuando circunstancias especiales impidan la
realizacion de la convocatoria a concurso en el término sefialado, la
Cormision Nacional del Servicio Civil podré autorizar la prirroga de
los encargos y de los nombramientos provisionales hasta cuando
esta pueda ser realizada.

El nombramiento prowvisional procederd de manera excepcional
siempre que no haya empleados de carrera que cumplan con los
requisitos y el perfil para ser encargados y no haya lista de
elegibles vigente que pueda ser ufilizada.

La Comision Nacional del Servicio Civil debera resolver las
solicitudes de aulonzacion para encargos o nombramienfos
provisionales o su prérroga, dentro de los 5 dias siguientes al
recibo de la solicitud, si en este férmino la Comisién no se
pronuncia, con el fin de garantizar la prestacidn del servicio, el
nombramiento o encargo se enlenderan prorrogados o la entidad
solicitante podra proceder a proveer el empleo, seqgin sea el caso.

No se requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio
Civil para proveer vacancias temporales de empleos de carrera,
tales como wvacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el gjercicio del cargo. Tampoco se requenra de
aulorizacion si el empleo a proveer se encuentra convocado a
concurso por parte del citado organismo.
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En aplicacion de los principios conshtucionales consagrados en el
articulo 209 de fa Constitucion Politica, la Comision Nacional del
Servicio Cwvil podra delegar en los respectivos nominadores,
quienes seran responsables de dar cumplimiento a las normas de
carrera administrativa, la funcion de proveer emplecs de carrera de
manera transftoria sin su aulorizaciaon, en los casos y términos
antes seflalados. El acto mediante el cual se efectie el encargo o
nombramiento provisional debe estar debidamente justificado.”

“Articulo 9°. De acuerdo con lo establecido en la Ley 809 de 2004,
eh caso de vacancias lemporales los emplecs de carrara podran
ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere
paosible proveerlos por medio de encargo con servidores puablicos
de carrera, por el término gue duren las situaciones administrativas
que las originaron,

Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que
eferza un empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud
de la ley se convierta en cargo de carrera. El cardcler se adguiere a
partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo,
el cual debera ser provisto teniendo en cuenta &l orden de prioridad
esfablecido en el presente decreto, mediante acto administrativo
expedido por el nominador.”

‘Articulo 10. Anles de cumplirse el término de duracicn del

gncargo. de la prorroga o del nombramiento provisional, ef
nominador, por resofucion motivada, podrd darlos por terminados.”
(Cursiva y subrayas fuera de texto)

De las normas antes transcritas, se deduce que el “encargo”, es una
forma de proveer los empleos vacantes, es un derecho preferencial para
los servidores de carrera administrativa que cumplan a cabalidad con los
requisitos exigidos y es una posibilidad discrecional, respecto de los
servidores de carrera que sin tener evaluacidon del desempefo
Sobresaliente, cumplan con todo lo demas que menciona el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004.

Asi mismo, se deduce que la facultad para proveer mediante “encargo” los
empleos en las entidades estatales, es del respectivo nominador, guien
toma la decision segun las necesidades del servicio y con fundamento en
las disposiciones precitadas.
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2,

3.

Sobre los procesos de seleccién interna que realiza el Departamento
de Antioguia para proveer las plazas de los empleos en vacancia,
mediante la fiqura del “encargo”:

La Administracion Departamental, atendiendo las instrucciones impartidas
por la Comision Nacional del Servicio Civil, sefiald los lineamientos
generales vy fijo el procedimiento para la realizacién de los procesos de
seleccion interna por meritocracia con el fin de proveer transitoriamente
mediante la figura del “"encarge”, las plazas de los empleos de carrera
vacantes en la entidad, a través de las Resoluciones 012404 del 17 de
febrero, 051572 del 25 de mayo, 059393 del 4 de septiembre de 2012,
122471 del 12 de junio de 2014 y la 121815 del 19 de agosto de 2014.

Las reglas, en relacion con los procesos de seleccion interna que efectda
el Departamento de Antioquia, son claras y acordes con la normatividad
vigente en materia de Carrera Administrativa y especificamente en el tema
de "encargos”.

La seleccion es interna, por cuanto, a los procesos no se pueden
presentar sino los empleados de carrera administrativa que se encuentren
vinculados laboralmente a la entidad.

Y si bien analizamos, hay que decir, que en cuanto al propdsito, los
procesos de seleccion que realiza la Comisién Nacional del Servicio Civil y
los gue realiza el Departamento de Antioquia, hay otra gran diferencia:
aquellos, por mandato constitucional, son para proveer definitivamente
un empleo; los Ultimos, son para proveer transitoriamente un empleo.

Sobre el caso del seifior JAIME A SILVA en particular:

a) Respecto de sus argumentos.

- En cierto, la Administracion Departamental abrié el Proceso de Seleccion
Interna para Encargos “04-2012", en el cual oferté el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 455, ID Planta 3579, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria
de Planeacién Sectorial e Institucional de la Secretaria de Educacion de
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- Antioguia, empleo que seglin el Manual Especifico de Competencias vy
Requisitos, exige titulo de formacion profesional en: Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas de Informacion,
Ingenieria de Informatica, Ingenieria Informatica y de Sistemas o
Ingenieria de Sistemas con énfasis en Administracién Informatica.

Es cierto parcialmente que fue nombrado por mérito, pues es importante
aclarar que para la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 455, ID Planta 3579, se inscribieron tres (3)
personas a saber: Gloria Edilia Granda (no cumplié con el requisito del
empleo inmediatamente inferior), Alfonso Alba Acevedo (no cumplié con
el requisito de experiencia) y Jaime Alberto Silva Rendén (cumplié con
los requisitos).

Al guedar como dnico postulado en dicha convocatoria v al cumplir con
evaluacion Sobresaliente (evaluacion que traia como Técnico Operativo)
y al aplicarsele el derecho preferencial contemplado en el art. 24 de la
Ley 909 de 2004, quedo como dunico admitido, por ello, al ser el (nico
postulado que cumplia con los requisitos, sélo se le aplicd una prueba
que mide el nivel productivo del comportamiento de una persona y no los
conocimientos que posee sobre la disciplina del saber de la cual tiene
titulo, por lo tanto, se le otorgd el encargo.

Mo es cierto, que se le haya nombrado en periodo de prueba y que por
ello deba inscribirse en el Registro Plblico de Carrera Administrativa,
pues mirese que el articulo 36 del Decreto Nacional 1227 de 2005, trata
un asunto completamente diferente al tratado por el articulo 8 de la
misma norma: el ariculo 36, corresponde al Capitulo |l relacionado con
los concursos, convocatorias o procesos de seleccion abiertos (para todo
el pais) que adelanta la Comision Macional del Servicio Civil, aplicable a
aquellas personas que son nombradas por meritocracia y han superado
los seis (8) meses de periodo de prueba; el articulo 8, corresponde al
Capitulo | relacionado con las formas para proveer empleos,
concretamente el "encargo”, cuyo término de duracién es de seis (6)
meses, salvo cuando el concurso abierto que realiza la Comision
Nacional del Servicio Civil no se hubiere realizado o no hubiere
culminado, caso en el cual este se prorrogara hasta que se produzca el
nombramiento en periodo de prueba.
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- Es cierto, que mediante Decreto 2537 del 05 de agosto de 2014, se
decidio terminar el encargo otorgado al sefior Jaime Alberto Silva, como
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 455, ID
Planta 3579, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Planeacion
Sectorial e Institucional de la Secretaria de Educacién de Antiogquia y
como consecuencia de ello, regresa al empleo de la cual es titular, esto
es, Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 3137, ID
Planta 1378, asignado al Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana y
Gestion Social de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo
Social del Departamento de Antioguia.

-En cuanto a la afirmacién de que la Administracién Departamental
interpreta erréneamente el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se anota,
que es la misma interpretacion que efectia el sefior SILVA RENDON,
pues, ciertamente, al momento de ser "encargado”, segln dicha norma,
el servidor publico de carrera debe acreditar evaluacion del desempefio
en el nivel Sobresaliente. Y, mirese bien, que el articulo en mencién, no
alude para nada la calificacion que debe acreditar el servidor para
continuar en el encargo, es decir, para las prérrogas.

Para las prorrogas, el articulo 10 del Decreto Nacional 1227 de 2005 -
reglamentario de la Ley 909 de 2004- que se transcribe a continuacion,
claramente establece que el nominador, o sea, el Gobernador, puede
terminar el “encargo”, antes de cumplirse el término de la prérroga, lo
que en el caso del sefior SILVA RENDON, efectivamente sucedié.

Articulo 10. “Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion _motivada, _podra darlos por
terminados.” (Cursiva y subrayas fuera de texto)
Y, si bien, el articulo 10 del Decreto Nacional 1227 de 2005, no sefiala
los motivos para terminar el "encargo”, la Administracion Departamental,
con fundamento en el Concepto que se transcribe a continuacion, emitido
por la doctora Clemencia Romero Acevedo en calidad de Comisionada de la
Comision Nacional del Servicio Civil, con radicado de salida 23283 del 22
de junio de 2011, decidid terminar el encargo efectuado al sefior JAIME
ALBERTO SILVA RENDON, a través del Decreto 2537 del 5 de agosto
de 2014, esto es, antes de finalizar la prorroga que se encontraba

vigente.
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... e Despacho reffera que un empleado de carrera gue se encuentra
desempefiando un empleo mediante la figura del encargo, debe ser
evaluado mientras dure dicha situacion adminjstrativa de conformidad
con las finalidades expuestas, eslo es, para verificar la permanencia del
8 en el enca y el acceso a los planes de
capacitacion y estimulos gue disefie la entidad. .

En este sentido... el Despacho precisa gue el nominador de la entidad
tendra | e dar por terminado el enca cuando el

empleado de carrera oblenga una calificacidn no salisfactonia en la

avaluacion del desampefio. Sin embargo, la decision del nominador de
la entidad de terminar el encargo serd discrecional en el evento en el
cual el funclonario logre apenas una calificacion satisfactoria en la

evaluacion”.

En el caso que nos ocupa, al sefior SILVA RENDON, le fue terminado el
‘encargo”, porque la ultima evaluacion definitiva del desempefio laboral
es Satisfactoria y no Sobresaliente, en consecuencia, en ejercicio de la
facultad discrecional y con fundamento en lo sefalado en el articulo 10
del Decreto nacional 1227 de 2005 y el Concepto precitado, asi lo
decidid. Distinto es, el fundamento de la calificacion Satisfactoria
obtenida por el servidor en el periodo 2013-2014, la cual, en ningun
momento objeto.

Como se puede observar en el escrito titulado “Notificacion de la
Evaluacidon del Desempefio Laboral para servidores de carrera
administrativa y recursos contra la calificaciéon definitiva” firmado el 20 de
febrero de 2014, al sefior JAIME ALBERTO SILVA RENDON, se le
explico los recursos que proceden contra la calificacion anual definitiva,
la oportunidad y el procedimiento para interponerlos, pero €l no los
utilizo. Ello, indica que estuvo de acuerdo con la calificacidn Satisfactoria
que el Subsecretario de Planificacion Sectorial e Institucional de la
Secretaria de Educacion, doctor DUQUEIRO ANTONIO ESPINAL
CHAVARRIA, en calidad de Evaluador, realizd. Y, mirese que dicha
calificacion, segin el formato de la Comision Nacional del Servicio Civil
que corresponde al Proceso de Ewvaluacion del Desempefic Laboral
2013-2014 identificado como "Portafolio de evidencias”, se encuentra
debidamente soportada. Luego, no entiende este Despacho, la razén
por la cual el sefior SILVA RENDON, argumenta falsa motivacién en el
acto administrativo que recurre, cuando en la parte considerativa,
claramente se dijo, lo aca expuesto.
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b) Respecto de los principios y derechos fundamentales
presuntamente violados.

- No se puede hablar del principio de la condicion mas beneficiosa, pues se
estaria corriendo un riesgo en la permanencia de un servidor que no cumple
con el perfil esperado puesto como ya quedd probado y no desvirtuado en
su momento por el evaluado, la permanencia en el cargo expone a la
Secretaria de Educacién a errores técnicos en el desarrollo de diferentes
estrategias, lo cual puede inducir a riesgos financieros, juridicos y técnicos;
errores que deben ser atendidos por otros profesionales de este cargo,
teniendo éstos que corregir o reformular las tareas que debia realizar e
sefior Silva Rendon, lo que representa para los otros profesionales sobre
asignacion de funciones. Estas razones llevan a concluir que no se viold
ningun derecho fundamental como son los articulos 53, 93 y 94 de la
Constitucién Politica de Colombia, puesto que se le dio la oportunidad por
dos (2) afios de desempefar el empleo como Profesional Universitario y e
cual no cumplié a cabalidad con los compromisos laborales fijados.

c) En cuanto a que se aplique la ANALOGIA, es pertinente sefialar que
no puede darse para el caso del sefior SILVA RENDON, pues la
decision tomada se baso en unos resultados de una evaluacién
definitiva y de acuerdo a unos objetivos pactados para la evaluacion
anual ordinaria del desempeiio laboral.

d) No es cierto, que el Decreto 2537 del 05 de agosto de 2014, en su
numeral sexto adolezca de falsa motivacion, pues mirese que de
acuerdo con el "Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales”
para el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, tiene
como proposito Principal:

‘Administrar ¥ gestionar los componenfes de ja plataforma tecnoldgica informética de la
Secrefarfa de Educacién, garantizando buen desempefic y adecuada utilizacién”
(negritas y subrayas nuestras)

Y como descripcion de funciones esenciales:

"1. Parficipar en la elaboracion de planes, programas y proyecios, aplicando los
conocimientos, fécnicas y melodologias necesanas, para confribuir al cumplimiento de

los objetivos del eqguipo de trabajo”
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(...} 6 Bnndar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramifes, aplicacion

de normas y en la elaboracion de esfudios, proyectos, planes y programas que se lleven a
cabo en la dependencls, de acuerdo con las pollticas y disposiciones wigentes. 7.
Contribuir al desarroflo de las aclividades requendas para la administracion eficaz del
drea de servicios informaticos de la SE (..) 8. Hacer saguimiento a la medicién de los

indicadores asociados a los sistemas de informacién, como herramienta de apoyo al
logro de los objetivos de los mismos. (...} 11. Consclidar y validar la informacidn generada

por los EE y las dreas de la SE, con el fin de contar con insumos de calidad para la
toma de decisiones (.. )" (negritas y subrayas nuestras)

Con base en las funciones senaladas en el "Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales”, el doctor doctor Dugueiro Antonio Espinal Chavarria,
Subsecretario de Despacho de la Secretaria de Educacion de Antioguia,
procedid a pactar los compromisos laborales y posteriormente realizd la
evaluacion definitiva para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de
2013 al 31 de enero de 2014, como Profesional Universitario (encargado),
Codigo 219, Grado 02, adscrito a la Subsecretaria de Planificacion Sectorial e
Institucional de la Secretaria de Educacion de Antioguia, en ella se observa
que.

En los compromisos que apunta la evidencia en la parte OBSERVACIONES se
indica gue:

“*El documento carece de estudios referanciales, de precios y de mercados. No presenta
esfudio del sector que permita contextualizar y valorar [a propussta técnica. No se obsarva
la forma en que se va a salisfacer la necesidad, no adjunfa oferta, no posee presupuesto
ni detalle de costos. No liene referencial de cada cofizacidn,

"Esltas actas son de las reuniones del pilar de equipamiento y conectividad en las que se
trafaron temas fécnicos

*Se presenta un documento con un diagrama enfidad refacidn y con un diccionario de
datos, sin embargo no parece un documento final, le falta presentacion.

“El documento adn parece un anleproyecio, ya que le falian elementos, no tiene cifras
sustentadas.

"Ser mas proactivo y presentar alternativas que permitan el logro de los objetivos del
equipo de frabajo.”

Con base en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales y los compromisos pactados, es gue el doctor Duqueiro Antonio
Espinal Chavarria, Subsecretario de Despacho de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, lo evalud para el afo 2014, con evaluacion satisfactoria que
equivale al 85.0, y es por esas razones plasmadas en la evaluacién definitiva
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“observaciones” en las que se basd el jefe inmediato para evaluarlo asi, que
mediante oficio | 201400029527 del 3 de junio de 2014, el doctor Dugqueiro
Antonio Espinal Chavarria, Subsecretario de Despacho de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, informo a la Direccion de Personal de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, las dificultades presentadas
con el desempeno laboral del Profesional Universitario {encargo) Jaime
Alberto Silva Rendén, sefialando las siguientes:

“1. El profesional cumple con e desarrollo de fareas bdsicas de tipo operativo o
asistencial, pero no posee los conocimigntos y habilidades como profasional en ef
campo de la ingenierfa que requiere su puesfo de frabajo, a pesar de las
oportunidades generadas en e desamollo de las actividades y produclos
acordados. 2) De permanecer en el cargo, se expone la Secrelaria de Educacion a
errores técmicos en el desarrollo de las diferentes esfrategias, lo cual pueds
inducimos a nesgos financieros, juridicas y fécnicos. 3) Actualmente el volumen de
trabajo que debe ser atendido por ef profesional de este cargo, debe ser recogido o
reformulado por olros profesionales de la Secrelaria de Educacion, por lo cual 58
presentan senvidores pablicos con sobre asignacion de funciones. . "

De lo anterior se colige, que el jefe inmediato como competente para evaluarlo,
tuvo en cuenta los siguientes criterios o componentes: i) Metas Institucionales,
i} compromisos laborales concertados, iii) condiciones de resultado y iv)
evidencias que permiten establecer objetivamentz el cumplimiento de los
resultados frente a los compromisos pactados como Profesional
Universitario. Elementos y pruebas que recogen los principios de la funcién
publica al establecer los criterios de mérito, de las calidades personales y de Ia
capacidad profesional, que son elementos sustantivos de los procesos de
seleccion de personal que integra la funcion publica y gue esta contemplado en
el articulo 2 de la Ley 909 de 2004q y que sirven de base para determinar la
validez de las evidencias. . Asi mismo el articulo 10 de la Ley 1227 de 2005,
sefiala que antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador por resolucién motivada
podra darlos por terminados, Asi, también lo determiné el concepto emitido por
la doctora Clemencia Romero Acevedo, en calidad de comisionada de la
Comision Nacional del Servicio Civil sefiald que:

el Despacho reitera que un empleado de camera gue se encuentra
desempefiands un empleo mediante la figura del encargo, debe ser evaluado
mientras dure dicha si n administrativa de conformidad con las finalidades
expuestas, esto es, para verificar la permanan de carrera_en el
gncargo y o acceso a los planes de capacilacion y esfimulos que disefie ja
enfidad,
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En este sentido. .. el Despacho precisa gue el nominador de la entidad tendrs la
obligacién de dar por terminados el encargo, cuando el empleado de carrera
obtenga una calificacién no satisfactoria en la evaluacion del desempedio. Sin

embargo, la decisién del nominador de la entidad de terminar el encargo serd

fonal _en el even cual el funcionario logre apen una
calificacion satisfactoria en Ia evaluacion” (negritas y subrayas nuestras).

Por ello, no puede decirse que el Decreto Departamental 2537 del 05 de
agosto de 2014, es violatorio de principios constitucionales a partir del
ordinal seis de los considerandos y la parte resolutiva, como tampoco
adolece de falsa motivacién y desviacion de poder, puesto que en la
evaluacion del desempeno queda probada las razones por las cuales se dio por
terminado el encargo, esto es, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el articulo
10 de la ley 1227 de 2005 y el concepto emitido por la Comisionada (E) de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, ademas, la explicacién dada por
su jefe inmediato que dio origen a la terminacién del encargo, al sefior Jaime
Alberto Silva, se observa que el Decreto 2537 de 2014, fue motivado en el
sentido que la terminacion del encargo se debia a su evaluacion satisfactoria,
por ello gueda mas que desvirtuada la pretension sobre la falsa motivacion.

Y, en cuanto a que la plaza fue creada por el decreto 1270 del 12 de mayo de
2011, es pertinente sefalar que independiente de que sea una plaza en
vacancia definitiva o en vacancia temporal, la razon sigue siendo la misma
por la cual se dio por terminado el encargo.

Ahora, se debe aclarar que el articulo 93 de la Ley 1437 de 2014 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo),

contempla que se podra solicitar la declaratoria de nulidad de los actos
administrativos cuando hayan sido expedidos mediante falsa motivacion,

entendida ésta como los hechos objetivos, anteriores y exteriores al acto y cuya

existencia lleva al autor del acto a dictarlo, tal como lo expresa el doctor Jaime
Orlando Santofimio en el Tratado de Derecho Administrativo. De ahi que la

maotivacion no consiste en este caso en que el Subsecrefario de Planeacion
Sectlorial e Institucional de la Secretaria de Educacion de Antioguia haya
actuado caprichosamente, sino por el contrario, se fundamentd en hechos
evidenciables, motivos suficientes para realizar la evaluacién en tal sentido.

Tampoco puede hablarse de la violacion de derechos fundamentales, puesto
gue se respetd el derecho preferencial para acceder al encargo, estuvo en igual
de condiciones con ofros aspirantes, tuvo también la oportunidad de solicitar
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capacitacion y de mejorar los compromisos pactados antes de su evaluacion
definitiva, asi mismo, se dio la oportunidad de presentar los recursos ante la
evaluacion definitiva, cosa que no ocurrié sino después de que la evaluacion
quedara en firme,

e) No se puso en tela de juicio la certificacién expedida por “COHACER”",
sino gue se evalud unos conocimientos y habilidades requeridos para
el Profesional Universitario, Caodigo 219, Grado 02, NUC Planta 455, ID
Planta 3579, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Flaneacién Sectorial e Institucional de la Secretaria de Educacion de
Antioguia, basados en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales y a los compromisos laborales pactados. Es
mas, dicha experiencia expedida por "COHACER", se tuvo en cuenta
en el momento de estudiar los requisitos cuando aspird al encargo.

f) Mo se atenta contra la dignidad humana, puesto que simplemente desde
el punto de vista laboral no demostré sus habilidades y destrezas, y
prueba de ello es que en su momento no interpuso los recursos a los
cuales tenia derecho. En cuanto a que tuvo las mejores evaluaciones en
los 18 afnos que lleva en la Administracién, no se pone en tela de juicio lo
evaluado como Técnico Operativo, pero si como la de Profesional
Lniversitario.

No hay duda que las evaluaciones como TECNICO OPERATIVO; han
sido sobresaliente, sin embargo, es pertinente sefalar que de acuerdo con
el seguimiento y la conformacién del Portafolio de evidencias fijadas,
las cuales el evaluador realizd con el fin de validar el cumplimiento
de los compromisos laborales previamente establecidos en
terminos de oportunidad, calidad, pertinencia, claridad, veracidad,
suficiencia y actualizacion, de lo cual quedd registro y resultados
que llevaron a la conclusién del jefe inmediato de concluir que no
cumplia con el desempefio, conocimiento y comprensién del cargo,
esto es PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, Cédigo 217, Grado 02.

En la evaluacién del desempefio quedd probado gue la terminacion del encargo
se debido a la evaluacion definitiva Satisfactoria y no Sobresaliente, por esta
razon antes de cumplirse el término de duracién del encargo, en ejercicio de |a
facultad discrecional y con fundamento en el articulo 10 del Decreto Nacional
1227 de 2005 y el concepto emitido por la Comisionada de la Comision
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g)

Macional del Servicio Civil, dio por terminador el “encargo’, al sefior JAIME
ALBERTO SILVA RENDON.

En cuanto al derecho fundamental al trabajo, no se estd violando derecho
alguno, puesto que al dar por terminado el "encarge” al sefior JAIME ALBERTO
SILVA RENDON, éste no se queda sin empleo, sino gue vuelve al cargo del
cual es titular, o sea, al empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo
314, Grado 02, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Participacion
Ciudadana y Gestion Social de la Secretaria de Participacién Ciudadana y
Desarrollo Social del Departamento de Antioquia. Ademas, no se entiende que
interpretacion quiso dar el sefior SILVA RENDON, frente a los articulos 93 y 94
de la Constitucion Politica de Colombia, toda vez que dichas normas no
hace referencia especifica a un derecho sustancial en concreto.

Respecto de las peticiones.

Es menester aclarar tres aspectos.

- En primer lugar, sobre la ambivalencia en lo pedido. El sefor JAIME
ALBERTO SILVA RENDON, inicialmente interpone los recursos de ley
contra el Decreto Departamental N* 002537 del 05 de agosto de 2014 y
luego, solicita revocatoria del mismo.

Segun el contenido del articulo 94 de la Ley 1437 de 2011 o Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, un
pedido excluye al otro. Es decir, interpuestos los recursos de ley, no
procede la revocatoria del acto administrativo cuestionado. Pero, quien
solicita la revocatoria de un acto administrativo, debe sefalar la causa o

causas de las establecidas en el articulo 93 ibidem en las que sustenta
su peticion.

Articulo 84. “Improcedencia. La revocacién directa de los actos
administrativos a solicifud de parte no procederd por la causal del
numeral 1 del articulo anterior, cuwando el peticionario haya
interpuesto los recursos de que dichos actos sean susceptibles, ni
en relacion con los cuales haya operado la caducidad para su
control judicial.”

En el caso que nos ocupa, dado que la solicitud de revocatoria no esta
suficientemente sustentada, se resolvera el recurso interpuesto que
procede.
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- En segundo lugar, sobre los recursos que proceden contra la decision
adoptada mediante el Decreto Departamental N° 002537 del 05 de
agosto de 2014, Como bien se anoto en el Articulo Tercero, contra dicha
decision, solo cabe el Recurso de Reposicion. Ello, con fundamento en
lo sefialado en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 o Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que asi
reza.

Articulo 74. “Recursos contra los actos administrativos. Por
regla general, contra los actos definitivos procederan los siguientes
recLUrsos:

1. El de reposicion, ante guien expidit la decisién para que la
aclare, modifique, adicione o revogue.

2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o
funcional con el mismo propasito.

No habra apeiacion de las decisiones de los Ministros, Directores
de Departamento Administrativo, superintendentes ¥
representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los
directores u organismos superiores de los drganos constitucionales
aulonomos,

Tampoco serdn apelables aguellas decisiones proferidas por los
representantes legales v jefes superiores de las enlidades y
organismos del nivel territorial.” (Texto subrayado declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
248 de 2013)

Por lo anterior, sélo se resuelve el Recurso de Reposicidn.

- En tercer lugar, sobre la obligacion del empleador de ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a_quienes lo requieran, conforme lo

establece el articulo 54 de |la Constitucion Politica.

Tal como lo consagra la norma precitada, el servidor pablico debe
la capacitacidbn que considere necesaria para cumplir
cabalmente con las funciones propias del cargo que desempefia. En el
caso que nos ocupa, consultado con la Direccion de Desarrollo Humano
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolle Organizacional, no se
halld que el sefior JAIME ALBERTO SILVA RENDON, haya solicitado

solicitar

capacitacion alguna, por lo que no es de recibo dicha peticién.
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For lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NO REPONER el Decreto 2537 del 05 de agosto de

2014, de acuerdo a las consideraciones anteriormente expuestas, y en
consecuencia CONFIRMAR en cada una de las partes el Decreto 2537 del 05 de

agosto de 2014, en la cual se decretd terminar el encargo otorgado al sefior
JAIME ALBERTO SILVA RENDON, identificado con la Cédula de ciudadania N°
71'582.237, en la plaza del empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, NUC 4555, ID Planta 3579, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Planificacion Sectorial e Institucional de la Secretaria de Educacion de Antioquia y
como consecuencia de la terminacion del encargo, regresa a la plaza de empleo
de la cual es titular, esto es, Técnico Operativo, Cadigo 314, Grado 02, NUC 3137,
ID Planta 1378, asignado al Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana y Gestion
Social de la Secretaria de Paricipacion Ciudadana y Desarrollo Social del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la decision adoptada en el
presente decreto al recurrente, por parte de la Direccion de Personal de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente decreto no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SE ALDERRAMA

%W« Deparfamento de Antioquia

—D>—

DECRETO Namero (3214
03/10/2014

“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicio”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:
El decreto 1950 de 1973 en el articulo 76°, sefiala expresamente;
‘Las comisiones pueden ser:

d) Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales
o de instituciones privadas.

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracion de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por freinta (30) dias, prormogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, deniro de los ocho dias
siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el lunes 08 de septiembre de 2014,
segun consta en el Acta No. 130, el Gabinete Departamental, el Gabinete Departamental
aprobd comision de viaje remunerada para que el servidor SERGIO VELASQUEZ
FERMAMNDEZ, Director de Comercializacion de la Secretaria de Agricultura v Desarraollo
Rural, pueda desplazarse a Port Everglades — Florida, entre el 22 y el 26 de septiembre
del presente afio,

Debido a un paro de productores de fiame en la zona de los Montes de Maria, se debid
aplazar el viaje del 06 al 10 de octubre de 2014.

El objetivo del viaje es hacer seguimiento a cada etapa del proceso de exportacion del
primer contenedor de flame proveniente de las asociaciones campesinas de Uraba, que
han sido acompafiadas por la Direccion de Comercializacién de la Gobernacion de
Antioguia en el proceso de fortalecimiento y modernizacion.

El doctor SERGIO VELASQUEZ FERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania
98.543.109, desempefa la plaza de empleo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo
008, Grado 02, Muc Planta 3008, ID Planta 04189, adscrito al Grupo de Trabajo
Comercializacion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta
Global de |a Administracion Departamental Nivel Central.
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En merito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios entre el 06 y el 10 de octubre de
2014, ambas fechas inclusive al doctor SERGIO VELASQUEZ FERNANDEZ, identificada
con cedula de ciudadania 98.543.109, quien desempefia la plaza de emplec de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, Nuc Planta 3006, |D Planta 0419,
adscrito al Grupo de Trabajo Comercializacion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, para
desplazarse a Port Everglades — Florida con el objetivo de hacer seguimiento a cada
etapa del proceso de exportacion del primer contenedor de fiame proveniente de las
asociaciones campesinas de Uraba, que han sido acompaifadas por la Direccion de
Comercializacion de la Gobernacion de Antioquia en el proceso de fortalecimiento y
modernizacion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor SERGIO VELASQUEZ FERNANDEZ debe
reintegrarse a sus |abores el dia 14 de octubre de 2014, de conformidad con lo expuesto

en la parte motiva, y presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de
los ocho (8) dias siguientes a su vencimiento.

COMUNIQUESE ¥ cUMPLASE

SERGIO F O VALDERRAMA
de Antioquia

EN ANTIOQUIA
NO SE PIERDE

UN PESO.
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