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Introduccion

A partir de la expediciéon de la Ley 1361 de 2009 - Ley de Proteccidén Integral a la Familia
(modificada por la Ley 1857 de 2017), se le otorga a la familia el derecho de participaciéon
en los procesos de construccién de politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo a
sus vivencias y necesidades de manera que los sectores publico, privado y la sociedad
desarrollen de acuerdo al principio de universalidad y corresponsabilidad acciones que
protejan a la familia, permitan su desarrollo integral, minimizando su vulnerabilidad dentro
del contexto del Estado Social de Derecho y la provean de mecanismos eficaces para
garantizar el ejercicio pleno sus derechos.

Las familias y los grupos poblacionales que la integral difunden los valores que dan sentido
a la propia existencia y permiten la vida en sociedad, ellas interactian constantemente de
manera diferenciada con los grupos poblacionales, considerando el derecho a la
participacion de estas, se deberda entonces tener en consideracién sus opiniones,
dindmicas, como un elemento que habra de ser valorado para la toma de decisiones de las
autoridades y la consecuente implementacién de Politicas Publicas.

En la construccién de la Politica Publica para el apoyo y fortalecimiento de las familias en
Antioquia, se ha desarrollado un componente participativo y de movilizacién, con el
proposito de conocer las realidades, necesidades, problematicas, fortalezas y esperanzas
de las familias, a través de varias estrategias' implementadas desde el Programa Familias
en convivencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, entre ellas la
realizacién de una consulta ciudadana y el desarrollo de 28 didlogos de saberes.

La Consulta ciudadana se realizé en forma virtual en la pagina web de la Gobernacién de
Antioquia contando con los aportes de 834 personas, y de manera fisica con los aportes de
405 personas, para un total de 1.239 respuestas obtenidas de las familias, a la luz de sus
propias vivencias.

Los 28 Dialogos de Saberes fueron encuentros subregionales, que contaron con la
participacion de 915 personas, entre servidores publicos, representantes de familias,
ninos, ninas y adolescentes, con el objetivo de recoger de manera colectiva, territorial y
diferencial, el conocimiento de las diversas poblaciones que integran las familias y los
actores que hacen parte de la politica publica.

Voces y miradas de familias que habitan las nueve subregiones que conforman el
Departamento, para conocer directamente sus realidades, necesidades, problematicas,
fortalezas y esperanzas.

'Entre ellas la Dinamizacidon de la Mesa de familias de Antioquia, creacién de la Red de Regiones y la
realizacion de tres foros departamentales.
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Este documento contiene la sistematizacidon de la informacién cualitativa® que se recogié
durante el desarrollo de las estrategias en mencidn: La Consulta Ciudadana y los Didlogos
de Saberes.

Para el andlisis de la informacidén se utilizé el software AtlasTi, el cual es una herramienta
informatica de trabajo, cuyo objetivo es facilitar el andlisis cualitativo de grandes
volumenes de datos, ademdas ayuda agilizando considerablemente muchas de las
actividades en el andlisis cualitativo ya que permite crear y asociar patrones con
fragmentos de texto y otros formatos digitales, posibilitando buscar de manera agil
codigos, clasificarlos, elaborar conceptos y establecer las relaciones entre ellos.

En esta metodologia de investigacion la garantia de la participacion es fundamental, como accion
colectiva para entender las prdcticas cotidianas en cada contexto determinado.



1. Metodologia para la utilizacion de la herramienta de analisis
cualitativo ATLAS.ti:

A partir de la informacién disponible de la consulta ciudadana y los diadlogos de saberes,
en este apartado se dard a conocer como fue el procesamiento de informacion, integrado
en 6 pasos: creacion de Unidades Hermenéuticas, documentos primarios, familias de
codigos, cédigos, citas, listas de frecuencia.

Paso 1: Creacion de Unidades Hermenéuticas:

Para empezar, fue necesario tener toda la informacién digitalizada, en este caso se
compilo lainformacion existente recolectada de manerafisicay virtual; unavezse tienen
los documentos en formato Word, se deben convertir a PDF para poder ingresarlos al
Programa ATLAS.ti. Al ingresarlos se crean las Unidades Hermenéuticas (UH), —también
conocidascomoproyectosobasededatos.LasUnidadesHermenéuticasfueron:Consulta
Ciudadana y Dialogos de Saberes.
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FIGURA 1. En esta imagen se muestra la creacion de las Unidades Hermenéuticas con

ATLAS.ti



Paso 2: DocumentosPrimarios:

Son familias de cédigos® que integran las unidades hermenéuticas, para el caso cada
pregunta utilizada, con sus respectivas respuestas tanto en la consulta ciudadana como en
los didlogos de saberes, es lo que se denomina documentos primarios. Cada unidad

hermenéutica, contiene a su vez los documentos primarios.

- Unidad Hermenéutica 1: Consulta Ciudadana. En la cual las personas dieron respuesta a
tres preguntas puntuales, que a su vez se constituiran para efectos del programa en

Documentos Primarios.
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FIGURA 2. Unidad hermenéutica Consulta Ciudadana

Documentos primarios:

1. ¢Qué puede aportar tu familia al desarrollo del departamento?

2. ¢Cuales son las principales necesidades y problematicas de tu familia?

3. ¢Qué esperarias como integrante de una familia que quedara en esta politica

publica?

Las familias de codigos son documentos primarios, porque cada documento primario tiene sus

respectivos codigos.
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- Unidad Hermenéutica 2: Dialogo de Saberes. En la cual las personas dieron respuesta a
tres preguntas
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FIGURA 3. Unidad Hermenéutica Didlogo de Saberes

Documentos primarios:

1. ¢éCudl podria ser una estrategia para proteger integralmente a las familias?

2. ¢éCudl podria ser una estrategia para que exista la convivencia democratica en las
familias?

3. éCual podria ser una estrategia para que se dé la interaccidén y cooperacidn entre
actores estatales y no estatales?
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FIGURA 4. En esta imagen se muestra la creacion de documentos
primarios con ATLAS. ti

A continuacién, se muestran los tres Documentos Primarios al tiempo, con sus respectivos
cdodigos: el documento primario se muestra en el lado izquierdo, mientras que en el lado
derecho se visualizan los cédigos.
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FIGURA 5. Muestra los tres documentos primarios y sus respectivos codigos
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FIGURA 6. Muestra en detalle un documento primario y sus codigos




Paso 3: Codigos:

Se establecen mediante la agrupacion de las respuestas (familias de cédigos), de acuerdo
a los atributos comunes encontrados en ellas. Los cédigos emergen de la lectura del texto
y no de manera automatica y con ellos se construyen los arboles de palabras, que es la
graficaciéon automatica de los cédigos.
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FIGURA 7. En esta imagen se muestra la creacion de cédigos con ATLAS. ti
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Paso 4: Citas:

Cada cdédigo contiene una o varias citas en la cual se describe o se apunta un fragmento
clave de la Unidad Hermenéutica.

Una cita siempre va asociada a un cédigo, y se pueden entender como los fragmentos
textuales tomados de las respuestas consolidadas en los documentos primarios.
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AR

Q interioridad, lealtad y solidaridad.
Q Se espera que sean politica que resguarden el resultado de ser familia, de estar en ella y amarla,
protegiendo sus integrantes como sujetos de construccion.
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FIGURA 8. En esta imagen se muestra la creacion de citas con ATLAS.ti

Paso 5: Herramienta de administracion de citas:

En este paso se muestra como a partir de la creacién de un cdédigo se pueden agrupar las
diferentes citas relacionadas con este, para condensar y organizar la informacién, ya que
el volumen de respuestas es abundante.




(i- Ediodn  Misceld

D

ie-etmr-c-‘-» X
Cidigos 1Ll Neetxs Docurmento pamunc Cedigex Tom o De- Awer Craed =
- Tt 0008 CRA | Dass: Proteccién NNA, enimstewcion. 3. Qué expeanion como itegram.  Progiaman de Posbicas Publicss 0., 12453 1 GUEST  2M10X.
Necomtrdo: 8.0 LR ok S ] Recursos Sngedos espechicam. 7. Qud esparaniss como tagrant.,  Programas de Dotdicas Publics: 3. 123003 1 GRST 3N
Nenguna 110~ D3 Unidades de service donde se . 3, Qué eperanss cemno wieyant..  Progamas de Potincas Piblcas 040 2213 1 GuesY 1310020
Wouah (=P Onerscad e inchuson, Mo pol. 1. Quit esparanes comw wtagrant..  Peogramas de Yot Pubicas 01, RN 1 Gas PR LAY
- = ‘v’ Slecriay dendos 229 D Preteccitm pars log sduRtos ma 3. Qud etpeninat comd wingrant . Progiamat de Doliieac Publem oL, 121010 1 GUEST 3
o WD D238 Plares. programas y paoyectos . 5, Qué espenanis como nteyant..  Programas de Pnitecac Publicas LU P L) 1 -"-15.‘:' im-‘v. %
Particpeven 120 [SF8 £1pern como integrante y mujer. 3. Qué mvpererion como tegrant..  Progiamun de Poltica Publice 081 129586 1 GUEST 310720
Pamtioganon cudadana 340, Biasn Favorecimients def 1o soch. 3. Qui expmrarias comd tegant.  Progleman de Pollicn Piblce 01 12000 1 GUEST BANWG-
Pai 3701 B3 Que se cumphesan todes bas po. 1 Qui esgeienes come wlegant.  Progames de Pulinces Publces 086 122% 1 GUEsY 2100
© Prevencida y Premaciia 290} 2am Lo solud mental de cade miembe. 3. Qué cpmaien coonw mtegant..  Programes de Polcm Pblices N 12254 1 GUEST 2710720
- PrOCAeDS SOCWES, CIUTRINIGION (I 03382 Qut tecardn ol tema de crires. 3. Qué etpeririss coont mtegrant.  Prevencidny Promecién Progie. 083 1342 3 GURSY 2320/
| Programas de Poliicas Plbicas (134 |51 Accanes clanas para e fortal, 3. Qud expecanias come wiegrant..  Programas de Poicas Publicas 08 13%% 1 GUESY B[00
Proyecios, Lmprendments, produce, | ;3309 Foaleciminto e 18 RIPOE - Qub esparaniat come mtagrant . Progtamas de Dok i Pubbices 02 1180 1 GUEST
:xw" 9 ol 03390 Que 40 Tengs en cuents fag &t 3 Qud eugerariet come intayant . Progysmas de Polial Pbliems D2, 134058 | GUEST
Re4ponsaniiaad en Farsis 401 (kS Mas propaetss que sporten a 5. Que especanias como wtegeant..  Progeamas de Polew s Publics 020 1IN 1 GLeST
2 Sadea B70) 23395 Que o Poliice pikhice se sos.. 3, Qud e arian comw nlegrant..  Progiames de Pulkic s Publicn 01 13En 1 GUEST 11'1') 0
Segunad (155 D3397 Espacion e stercdn torepdut.. 3. Qui i comd integant.  Progiamas de Polticn Piblces 2. 13N8 1 GLEST 2310030
Sermioos y Ofertas (56409 D3 Capecitacdn, apoyo en los pro. 3, Qué esperenies como miegant..  Prevencidn y Premocién, Progre 02, 13180 2 Uy 21020
$40re Medc Ambuerts (11 O [ EELN Proyectos y pregramas que s o J, Qui cporenas com irtogrant..  Programan de Poicm Miblicss N 13A0 1 GUEsT 21020,
Sodisiiacion en la famila (1090~ [=sERLH Apcyo en solud mental enequtl. 3. Qué expennien come wtegant.  Progamas de Dotces Publices 046 132 1 GUEST 01020 §
Soltuduenis- [=FRT] Reconocimiento y apoye intenn.. . (uk ecoararnias come itegrant..  Progeamas de Sokmca Publicas 0N 13 1) GUEST s2n0r0| |
,*' ::"Iw mfamissin- 22 D £l Mo taemdis haga refe. 3 Quit mpeanin como mitegant . Progtamas de Poldx s Publics 01 15418 7 GUEST 00 (%
"”: C;ONM D311 Lo protecidn economica en ol 3. Quet espenanat coond iayant..  Progiamat de Podncas Publicat jd) 12542 1 GuesY 7210070
Vo 3501 D3 (qummmpm 1, Que exparanias como infegrant..  Progeamn de Dok Publicm 01 1215t 1 GuesT FLV Y My
Mo ISP NS RO yeon 3O SSHRIC I CoalSe TR TN PR =T s riecy e
“ Vilores (20.0)~ e (LT} AR o O s a A LY 3 ] A
VHores piva 18 3006088 04 3~
Victimas y violencs 90
Vichemaia {1 700~
Vivierca 422 >
< il ’
134 Case Mo hay dlements selecconads  Todes 14 - Indice tegr. 233

FIGURA 9. En

Proyecto  flotn  Oocumentos

___J () 92 Owisps o0 v |

esta imagen resume Unidad Hermenéutica, Documentos primarios, Codigos y
Citas.

(M cwmmm
<-PE 4-0 - RS-
O | D 2ss meecion « |

vasg

[ Codges | 2 rconceny

(5 P2 Duiogs or Sadeces PLpA %
TRTRET FICH. - e
[’]l___.__';‘_“_'_“.',_"‘,““"—J @200 Formas ees -
Respeto por la dferencia Acompadameento 305 1@ Centrol social,
Atencion y Protecosdn integral 338} D Incentands [
- Definir roles con derechos y Sederes. Capacescionss D01 D Formacién en |
o~ Comunicandn y daiogo N9.8y 3
§1 (=g Partipecitn ¢
— Transiormacidn cultural, Comvmwenos famser (130
= SO 1o e B~ g: cwn;:
. Equipo mterduapiae (S0 Adsculars
x Coenvivencia Cemocratica 3l interior de U famdia, norma, Senctes v regias Jefeicas, Cederes v o . E30) B2 Particpecion « &
oF CLIGICIONES estatlecit it COMO 14j#203 de derechos. Foctalecer habtGades 3.0 Daus Particpat en b
75 Intervencdn y prevencsn (7.0) F B3 Socubilizary s
Sensidzar 0bee 18 IMPOrtancia de 1 comunicacitn en I familia. Wumw B particpacién «
o ';—; L D32 Cecperscén ¢
- Encuentros lasdiares, ce las o €0 CURNTO B 10S Credos famiBares. Nowmas, deberes y derechos (154 Dy Genares
i f ¥ Partcipacitn y cuusadania (210 Din 5 2
En visitas domicifiacias promover 1o valores, hay que educar. :"“"':'::‘“m“ D3 Paticpacion i
) Recursos Ccondencol (3] D346 paicpacitn |
Fortalecer lazos afectvos en L familia » través de sctvicades Que permian resditas 1 Impo oa 08 201 38 Que exista vok
L de £3da uno de Sus Muembros. Raipats y Nsemas 12081 | Dis PIRLICOA
. Reipensabidad y compbmmento 3.0 [LEY Y Damicinar on b ¥
s muwmu'mmumwmmmuww. Roles y reiponsabiidade: 01 &0
@ Garantizar 8 igaaidad de Cerechos, CpMIoNes y Jecucnes e Cace muembro de la farmilla,
K PACpItidn & iInGAentia ¢n 403004 donde b 1amils pueda comparti
PArtopEr an 108 RIOSAMAT y EFOVRL0T DAk IOFrar LS Duend COMTVEntia fAMliar y soTiat
Integrar mis frecuente, respeto pOr [ NSRITAT GF eaDIeSidn, 2MOr COr UND MISMO ¥ 3 (08 demis y

P 2 Didiogo de Sabeses PLpadt -» Mi bibliotecs P 9 PigineSded Tamane 5D POF

FIGURA 10. Esta grdfica es un ejemplo de como el programa organiza las citas y los codigos
para sefalar en qué lugar del documento primario se ubica.




Paso 6: Listas de frecuencias:

Se realizaron listas de frecuencias para todos los documentos, a manera de tabla, para
luego levantar las graficas con el nUmero de veces que se repite el cédigo y el porcentaje.

Estrategia para la Convivencia Democraticade

las Familias

# de
Caodigos Citas | Porcentaje
Comunicacion Dialogo 19 10,7%
Convivencia Familiar 13 7,3%
Educar a la Familia 50 28,2%
Estrategias pedagdgicas 23 13,0%
Participacion y Ciudadania 21 11,9%
Recursos Econédmicos 5 2,8%
Resolucién de Conflictos 2 1,1%
Respeto y Normas 20 11,3%
Roles y Responsabilidades 1 6,2%
Sensibilizacion 3 1,7%
Valores y Principios 10 5,6%
Total 177 100%
CUADRO 1. En esta imagen se muestra un ejemplo de la creacién de listas de frecuencias
con ATLAS.ti
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2. Consulta Ciudadana

Consulta ciudadana: A través de la pagina web www.antioquia.gov.co y de manera fisica,
las personas pudieron participar con sus respuestas a tres preguntas clave para la
construccion de la Politica Publica de Familia. Se realizaron en total 1.239 consultas.

o@ Adminatrader de farmilias de documentos primanos [UH: Consulta cadadans)

| Famias  Edicidn Miscelines Visuskar
mPOLOY XR0O- X

Nembre Ta. Autor Creado  Modifica.
13 Consulta Ciuda... 3 GUEST 01w oTA0

Decumentos primarnios en famil Docum
P 1: 1. Qué puede 3p0ortar tu Tamilia al desaerolio del Departamenta paf B2% -

PZ 2. Cudles 3on las prinopales necesidades y prodiemiticas de tu famia.pot (794

P 3 3. Qué esperacias como integrante de una Tanilia que quedarn en ¢5ta polltica publica.pat (530)

1 Famitias Consuita Gudadana

FIGURA 11. En esta imagen se muestra la unidad hermenéutica Consulta Ciudadana y los
tres documentos primarios en la parte inferior izquierda.

A continuacidn, se presentan las respuestas de las tres preguntas aplicadas en la consulta
ciudadana.

2.1. ¢Qué puede aportar tu familia al desarrollo del departamento?
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FIGURA 12. En esta imagen se muestra la creacion de listas de frecuencia del
documento primario 1.
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FIGURA 13. Arbol de palabras.




¢Qué puede aportar tu familia al desarrollo del departamento?

Codigos # de Citas Porcentajes
No sé 2 0,24%
Colaboracién, Cooperacion 5 0,60%
Felicidad 6 0,72%
Bienestar 9 1,08%
Impuestos 10 1,19%
Sobre Medio Ambiente 11 1,31%
Comprension 12 1,43%
Didlogo 14 1,67%
Solidaridad 15 1,79%
Comunicacion 17 2,03%
Paz 17 2,03%
Responsabilidad 18 2,15%
Tolerancia 21 2,51%
Compromiso 22 2,63%
Cultura 25 2,99%
Derechos y deberes 26 3,11%
Apoyo 27 3,23%
Proyectos, Emprendimiento, Produccién 29 3,46%
Unidn 35 4,18%
Trabajo, empleo 43 5,14%
Participacion ciudadana 54 6,45%
Convivencia 58 6,93%
Amor 64 7,65%
Educacién, Conocimiento 84 10,04%
Respeto 94 11,23%
Etica, valores y moral 119 14,22%
Total 837 100%

CUADRO 2. Listas de frecuencia documento primario 1
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¢Qué puede aportar tu familia al desarrollo del
departamento?

ETICA, VALORES Y MORAL
RESPETO
EDUCACION, CONOCIMIENTO
AMOR
CONVIVENCIA Linaaa
PARTICIPACION CIUDADANA  bodndia
TRABAIO, EMPLED i
UNION T 35
PROYECTOS, EMPRENDIMIENTO, PRODUCCION . 29
APOYD  headde 27
DERECHOS ¥ DEBERES o 2
CULTURA GG 25
COMPROMISO b 77
TOLERANCIA -
RESPONSASILIDAD - 13
PAZ -7
COMUNICACION ik
SOUDARIDAD
DALOGO § 14
COMPRENSION a2
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BIENESTAR
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Ciudadana, la cual se realizé con el fin de conocer aspectos vinculados al desarrollo del
departamento, las respuestas se enfocaron en asuntos relacionados con la dindmica familiar,
119 personas o el 14.22% de la poblacién manifestaron que la ética, los valores y la moral son
fundamentales; seguidamente el respeto con 94 respuestas para un 11.23%; en tercer lugar,
la Educacion y el conocimiento con 84 respuestas para un 10.04%.

Los puntos o aspectos que mas se repitieron en las respuestas fueron: ética, valores/moral,
respeto, educaciéon/conocimiento, amor y convivencia.




Con excepcion de educacién y conocimiento los demas aspectos estan relacionados con
ética y valores, asi que, para las familias de Antioquia lo que mas consideran que pueden
aportar como grupo familiar son la ética y los valores.

2.2. ¢Cudles son las principales necesidades y problematicas de tu familia?

Codigos Edicion Miscelanea Imprimir Visualizar

BPe2Qud| x8@A-| G v X
Familias Nombre Funda... Densidad Autor
@[ Mostrar todos Codigos | ¥ Adolescencia y Juventud 1 0 GUEST es y Problemsticas
Aportes al desarrollo (26) ﬁArriendo 6 0 GUEST y Problematicas
| Necesidades y Problematicas (20) ¥ Cuestion educativa 5 0 GUEST y Problematicas
Politica publica-expectativa de las familias (21) 2% Cuestién Laboral 115 0 GUEST esy Problemiticas
L% Cuidado y responszbilidad 6 0 GUEST jes y Problematicas
L% Econémico 8 0 GUEST es y Problematicas
LY Estabilidad 2% 0 GUEST es y Problematicas
ﬁFormacién con valores 2 0 GUEST s y Problematicas
L% Necesidades 3 0 GUEST 2 &s y Problematicas
& Ninguna~ 1 0 GUEST 19 s y Problematicas
L% Oportunidades 47 0 GUEST s y Problematicas
%Problemas sociales, discriminacion~ 19 0 GUEST y Problematicas
ﬁSalud 37 0 GUEST Problematicas
¥ Sequridad 13 0 GUEST y Problematicas
¥ Serivicios y Ofertas 56 0 GUEST & y Problematicas
ﬁSocializaciénenlafamilib 109 0 GUEST s y Problematicas
{8 Tiempo y Espacio en Familia~ 54 0 GUEST &s y Problematicas
& Valores~ 2 0 GUEST s y Problemticas
¥ Violencia~ 1 0 GUEST Problematicas
¥ Vivienda 42 0 GUEST y Problematicas
«| " ] )
20 Codigos No hay slemento seleccionado  Todos

FIGURA 14. En esta imagen se muestra la creacion de listas de frecuencia del
documento primario 2
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Documento primario 2

Principales necesidades y problematicas de familia

Cdédigos #De Porcentaje
citas

Formacion con valores 2 0,3%
Arriendo 6 0,8%
Cuidado y responsabilidad 6 0,8%
Ninguna 1 1,4%
Violencia 12 1,5%
Seguridad 13 1,6%
Adolescencia y Juventud 14 1,8%
Problemas sociales, 19 2,4%
discriminacion
Valores 20 2,5%
Estabilidad 26 3,3%
Salud 37 4,6%
Necesidades 38 4,8%
Vivienda 42 5,3%
Oportunidades 47 5,9%
Tiempo y Espacio en Familia 54 6,8%
Servicios y Ofertas 56 7,0%
Aspecto Educativo 75 9,4%
Econdmico 98 12,3%
Socializacién en la familia 109 13,6%
Aspecto Laboral 115 14,4%
Total 800 100%

CUADRO 3. Listas de frecuencia documento primario 2
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Principales necesidades y problematicas de familia

ASPECTO LABORAL |plddoe
SOCIALIZACION EN LA FAMILIA
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ADOLESCENCIAY JUVENTUD |olaete

SEGURIDAD ;
VIOLENCIA i
NINGUNA |l

CUIDADO ¥ RESPONSABILIDAD %

ARRIENDO  h2%%*
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En la segunda pregunta de la Consulta Ciudadana las familias de Antioquia, las respuestas
se enfocaron en asuntos relacionados con las necesidades laborales, tiempo en familia y
asuntos econdmicos. 115 personas o el 14.4% de la poblacién manifestaron que el aspecto
laboral es la principal problematica o necesidad de la familia; seguidamente la socializaciéon
en la familia (entendido como el tiempo que se invierte a compartir en familia) con 109
respuestas para un 13.6% y en tercer lugar la economia con 98 respuestas para un 12.3%.




2.3. éQué esperarias como integrante de una familia que quedara en esta Politica

Publica?

Codigos Edicion Miscelanea Imprimir  Visualizar

aPe QQO?{' X avl O Busar

Familias

Ol Mostrar todos Codigos

Aportes al desarrollo (26)
Necesidades y Problematicas (20)

| Politica piiblica-expectativa de las famiias (21)

« [ .

21 Codigos

X
Nombre Funda... Densidad Autor Creado Modifica... Familias
ﬁApoyo 2 los adultos mayores 13 0 GUEST 22/10/20... 24710/20.. Politica piblica-expectativa de las
o4 adolescencia y juventud 17 0 GUEST 23/10/20... 24/10/20.. Politica publica-expect:
0y0 y)
% Apoyo al grupo infantil 2 0 GUEST  2210/0.. 24/10/20.. Politica piblica-expectats
grupo o p
L% Apoyo del Gobiemo 9 0 GUEST 2/10/20... 24/10/20.. Politica publica-expeciativa de la:
ﬁBienestary Calidad de vida 18 0 GUEST 210/0... 24710/20.. Politica publica-expect:
£¥ Cumplimiento y compromiso 10 0 GUEST 2/10/20... 24/10/20... Politica piblica-expectativ
ﬁDivevsidad, énero e inclusion 2 0 GUEST 2/10/0... 24/10/20.. Politica piblica-expectativ
9 p
¥ Equidad e iqualdad 9 0 GUEST 2/10/20... 24/10/20... Politica publica-expectativ
ﬁEstrategias de Formacién~ 75 0 GUEST B10/0... 2410/20... Politica publica-expectativa de las
ﬁFamﬂia eje fundamental 6 0 GUEST 24/10/20... 24/10/20.. Politica publica-expectativ
je p P
Familia nuclear~ 9 0 GUEST 2/10/20.. Politica pablica-expectativa
& p p
ﬁ' Madres cabeza de hogar 13 0 GUEST 22/10/20.. Politica publica-expectats
g
L% Norma, proteccién y derechos 38 0 GUEST B/10/20.. Politica piblica-expectativa de las
pr y
L% Oportunidad Laboral 36 0 GUEST BAVN.. Politica publica-expectativa
¥ Participacion 2 0 GUEST 210/20... Politica publica-expectativa de las
%S Prevencién y Promocién~ 46 0 GUEST B10/20.. Politica publica-expeciativa de las
y
¥ Programas de Politicas Piblicas 201 0 GUEST B/10/0... Politica plblica-expectativa de las ...
109
QR ilidad en Familia 4 0 GUEST B/10/20... 23/10/20... Politica piblica-expeciativa de las
P
¥ Todo esté muy bien 1 0 GUEST  24/10/20.. 24/10/20.. Politica piblica-expectativa de las
uy
Valores para la sociedad~ 51 0 GUEST 23/10/20.. 24/10/20... Politica piblica-expectativa de las
pa
ﬁVictimsyviolu\cia 16 0 GUEST 2/10/20... 24/10/20... Politica piblica-expectativa de las

No hay elemento seleccionado  Todos

FIGURA 16. En esta imagen se muestra la creacion de listas de frecuencia del documento

primario 3
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Documento Primario 3

Politica publica expectativas de las familias

Codigos # deCitas A Porcentajes
Todo estda muy bien 1 0,2%
Responsabilidad en familia 4 0,6%
Familia eje Fundamental 6 0,9%
Apoyo del Gobierno 9 1,4%
Equidad e igualdad 9 1,4%
Familia Nuclear 9 1,4%
Cumplimiento y Compromiso 10 1,6%
Apoyo a los adultos mayores 13 2,0%
Madres cabeza de hogar 13 2,0%
Victimas y Violencia 16 2,5%
Apoyo a la adolescencia y juventud 17 2,7%
Bienestar y Calidad de vida 18 2,8%
Participacion 20 3,1%
Apoyo al grupo infantil 22 3,4%
Diversidad, Género e inclusion 27 4,2%
Oportunidad laboral 36 5,6%
Norma, proteccién y derechos 38 5,9%
Prevencién y Promocion 46 7,2%
Valores para la sociedad 51 8,0%
Estrategias de Formacion 75 11,7%
Programas de Atencion 201 31,4%
Total 641 100%

CUADRO 4. Listas de frecuencia documento primario 3
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Politica publica expectativas de las familias

PROGRAMAS DE ATENCION
ESTRATEGIAS DE FORMACION
VALORES PARA LA SOCIEDAD
PREVENCION ¥ PROMOCION
NORMA, PROTECCION ¥ DERECHOS
OPORTUNIDAD LABORAL
DIVERSIDAD, GENERO E INCLUSION
APOYO AL GRUPO INFANTIL
PARTICIPACION

BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA
APOYO A LA ADOLESCENCIA Y SUVENTUD
VICTIMAS ¥ VIOLENCIA

MADRES CABEZA DE MOGAR
APOYD A LOS ADULTOS MAYORES
CUMPLIMIENTO ¥ COMPROMISO
FAMILIA NUCLEAR

EQUIDAD EIGUALDAD

APOYO DEL GOBIERNO

FAMILIA EJE FUNDAMENTAL
RESPONSABILIDAD EN FAMILIA
TODO ESTA MUY BIEN

50 100 150 200 250

Bporcentajes WY de Citas

La tercera pregunta de la Consulta Ciudadana sobre las expectativas de las familias en la
politica publica, arrojé resultados con diversas respuestas, pero las que mas se repitieron,
hacen relacién a la Politica Publica misma, lo cual significa que las personas expresan la
necesidad de que esta se materialice una vez aprobada la Ordenanza.

201 personas o el 31.4% de la poblacién manifestaron que programas derivados de la
Politica Publica, es la principal expectativa de las familias; seguidamente las estrategias de
formacién con 75 respuestas para un 11.7% y en tercer lugar los valores con 51 respuestas
para un 8.0%.




3. Diadlogos de Saberes

Se realizaron 28 didlogos de saberes, en 9 subregiones del departamento con la
participacion de 915 personas, entre servidores publicos, representantes de familias,
ninos, nifas y adolescentes, para recoger sus aportes en la construccién de la politica
publica para las Familias en Antioquia; respetando su diversidad, el enfoque de trabajo con
ellas en los didlogos, se dividié en las siguientes regiones: Occidente, Nordeste, Oriente,
Region de Urabd, Suroeste, Valle de Aburra, Magdalena Medio, Norte y Bajo Cauca.

@ Adminstsador de familiss de documentos primarios (UH: Dislogo de saberes]

Familias Edicién Miscelénes Visualizar

BPHOLO Y| X8M- X
Nombre © Ta. Awer  Creado Modiica.

{13 Ejes de la Politica Pu... 3 GUEST 2510720

P 3: Estrategia para proteger integraimente 3 Las Tamilias (104} ~
P 2: Estrategis para la convivencia democratica de la familias {123}
P 3: Estrategia par Ia cooperacin ¢ integracién (75

Hermenéutica didlogos de saberes.
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FIGURA 19. Documentos primarios, agrupados en familias de codigos parala
Unidad Hermenéutica didlogos de saberes.

Documentos primarios o también llamados familias de cédigos: Estas son clave, ya que
representan los tres ejes de la Politica Publica para el apoyo y fortalecimiento de las
familias en Antioquia.

3.1.1. Estrategia para la Convivencia democratica de las Familias.
3.1.2. Estrategia para la Integraciéon y Cooperacidén entre actores estatales y no estatales.
3.1.3. Estrategia para la Proteccion integral de la Familia.




Familias Edicion Miscelines Visualizar
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3 Familias No hay familia seleccionada

FIGURA 20. En esta imagen se muestra la creacion de los tres documentos
primarios de Didlogos de saberes

P 1: Estrategia para proteger integralmente a las familias

&Cudl podria ser una estrategia para proteger integralmente a las familias? )
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Fortalecer ¢l desarroilo de habilidades de cada uno de los miembros de la familia, Q | Fortalecer habilidades
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de manera y ol soore de nifios, nifas y adolescentes, {2 § Normas, deberes y derechos
formar adultos para que se logre un efectivo cumplimiento. % ¥ Educar la familia~
Conformacion de un comité de convivencia familiar, ﬁ 1 Convivencia familiar
Comité de convivencia familiar. b 2% 1 Convivencia familiar

FIGURA 21. Esta imagen ilustra algunas respuestas textuales y a la derecha la creacion
de cddigos.




3.1

Estrategia para la convivencia democratica de las Familias.

Cédigos  Edicion i primi
BPeeQud| x @O~ G e X
Familias Nombre Funda... Densidad  Autor Creado Modifica... Familias
Q| Mostrar todos Codigos ||} 2% Comunicacién y dislogo 19 0 GUEST 27/10/20... 27/10/20... Estrategia para la convivencia dem.
| Estrategia para la convivencia democritica de las Famifias (11) ¥ Convivencia familiar 13 0 GUEST 26/10/20... 27/10/20... Estrategia para s convivencia dem..
ia para la tény C on entre actores estatales y no estatales B) | ¥ Educar la familia~ 50 0 GUEST 26/10/20.. 27/10/20... Estrategia para la convivencia dem..
Extrateols pars fa protecdln inkegral ¢ la Famika 11) £ Estrategias Pedagégicas 23 0 GUEST 2/10/0... 27/10/20... Estrategia para la convivencia dem.
¥ Participacién y ciudadania bal 0 GUEST 27/10/20... 21/10/20,. [Estrategia para Is convivencia dem.
¥ Recursos Econémicos 5 0 GUEST 21/10/20...  21/10/20... Estrategia para la convivencia dem..
ﬁ Resolucion de conflictos 2 D GUEST 21710/20.., 2711020 Estrategia para la convivencia dem..
¥ Respeto y Normas 20 0 GUEST 210/20.., 21/710/20... Estrategia para la convivencia dem.
5 Roles y responsabilidades u 0 GUEST 27/10/20... 27/10/20... Estrategia para la convivencia dem.,
¥ Sensibilizacion 3 0 GUEST 27/10/20... 08/11/20 Estrategia para la convivencia dem.
¥ Valores y Principios 10 0 GUEST 2/10/20... 27/10/20... Estrategia para la convivencia dem.
<« i »
<« n » |
11 Cédigos No hay elemento seleccionado  Todos Nombre - Titulo

FIGURA 22. En esta grdfica se observan tres familias de codigos en la ventana de la izquierda; luego
en la ventana de la derecha se despliegan los codigos pertenecientes a la primera familia.
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FIGURA 23. Arbol de palabras: estrategia para la convivencia democrdtica de las Familias.




FOTO 1. Diglogos de Saberes Municipio de Andes, Antioquia. 2018

FOTO 2. Diaglogos de Saberes Municipio de Andes, Antioquia. 2018
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Coédigos # deCitas Porcentaje

Resolucion de Conflictos 2 1,1%
Sensibilizacion 3 1,7%
Recursos Econdmicos 5 2,8%
Valores y Principios 10 5,6%
Roles y Responsabilidades 11 6,2%
Convivencia Familiar 13 7,3%
Comunicacién Dialogo 19 10,7%
Respeto y Normas 20 11,3%
Participacion y Ciudadania 21 11,9%
Estrategias pedagdgicas 23 13,0%
Educar a la Familia 50 28,2%
Total 177 100%

CUADRO 5. Listas de frecuencia documento primario 1.
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Estrategia para la Convivencia Democratica de las

Familias
EDUCAR A LA FAMILIA L"”"
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS _'3"”" .
PARTICIPACION Y CIUDADAN(A _11,9%
RESPETO Y NORMAS I"J%
COMUNICACION DIALOGO _'°°w'
CONVIVENCIA FAMILIAR  heis
ROLES ¥ RESPONSABILIDADES :‘3"’
VALORES ¥ PRINCIPIOS -"""
RECURSOS ECONOMICOS &”.
SENSIBILIZACION !1"‘
1,1%

RESOLUCION DE CONFLICTOS

.|

10 20 o 40 50 60

W Porcentaje ™ de Citas

Las respuestas a cuadl seria la estrategia para que exista la convivencia democratica en las
familias, fueron principalmente enfocadas hacia la educacién de la familia y las estrategias
pedagdgicas, con 50 respuestas y 28.2%; seguidas de estrategias pedagdgicas con 23
respuestas para un 13.0% y en tercer lugar participacién y ciudadania con 21 respuestas
para un 11.9%.

Una mejor educacion al interior de las familias significara a futuro, mas bienestar a la
sociedad.
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La familia no es sdlo Ia
principal unidad basica dela
sociedad, sino también el
principal agente de
desarrollo sostenible, social,
econdmico y cultural, y esto
resulta evidente para |la
inmensa mayoria de las
Instituciones publicas, las
organizaciones politicas, la
sociedad civil, la academia y
el sector privado.

FOTO 4. Dialogos de Saberes Municipio de Apartadd, Antioquia. 2018

FOTO 3. Didlogos de Saberes Municipio de Apartadd, Antioquia.
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3.2. Estrategia para la Integracion y Cooperacion entre actores estatales y no estatales

Codgos Edcnn Macelines Imprimie  Vigudiaar
BPeoQudl x@@O- G
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X
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FIGURA 24. En esta grdfica se observan tres familias de cddigos en la ventana de la izquierda; luego
en la ventana de la derecha se despliegan los codigos pertenecientes a la segunda familia.
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FIGURA 25. Arbol de palabras: Estrategia para la integracién y cooperacidén entre actores
estatales y no estatales.

Codigos # de Citas Porcentaje

Socializacién de las Familias 1 1,3%
Vincular la empresa privada 2 2,5%
Capacitaciones 3 3,8%
Equipo Interdisciplinar 5 6,3%
Manejo de Gobernabilidad 9 11,4%
Planes institucionales 19 24,1%
Trabajo articulado interinstitucional 19 24,1%
Participacién ciudadana 21 26,6%
Total 79 100%

CUADRO 6. Listas de frecuencia documento primario 2.




0000000000000 0000C0000O0C0O0CROCORORONONONOOORNOOROORTNTS

y { Y
' 4
& Y P
, LAV o <49
- — e —  — — — — —  — — . —  — — . —

2018

FOTO 6. Dialogos de Saberes Municipio de Caucasia, Antioquia.
2018
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Estrategia para la Integraciéon y Cooperaciéon entre
actores estatales y no estatales

PARTICIPACION CIUDADANA

TRABAIO ARTICULADO INTERINSTITUCIONAL
PLANES INSTITUCIONALES

MANEIO DE GOBERNABILIDAD

EQUIPO INTERDISCIPLINAR
CAPACITACIONES

VINCULAR LA EMPRESA PRIVADA

SOCIALIZACION DE LAS FAMILIAS

BPorcentaje EY deCitas
5 10 15 20 25

o

Las respuestas a cual seria una estrategia para la Integraciéon y Cooperaciéon entre actores
estatales y no estatales, se enfocan en su mayoria a la participacién ciudadana con 21
respuestas para un porcentaje de 26.6%; seguido de trabajo articulado interinstitucional y

planes institucionales cada una de las respuestas con 19 respuestas para un porcentaje de
24.1%.
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FOTO 7. Diglogos de Saberes Municipio de Puerto Berrio,
Antioquia. 2018
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FOTO 8. Didlogos de Saberes Municipio de Puerto |
Berrio, Antioquia. 2018 :

FOTO 9. Didlogos de Saberes Municipio de
Puerto Berrio, Antioquia. 2018



FOTO 10. Didglogos de Saberes Municipio de FOTO 11. Diglogos de Saberes Municipio de
Rionegro, Antioquia. 2018 Rionegro, Antioquia. 2018

3.3. Estrategia parala Proteccion Integral de la Familia

| Codigos Edicion  Miscelanea Impamir  Visualzar |
mPesQad Mo~ @ X
Familias Nombre Funda. Densidad  Autor Creado Modifica... Famuhas
Q Mostrar t0dos Codigos ¥ Acompafamiento UEST 261072 10
Estraté gia para 1a convivencia democratica de las Famiias (11) X Atencion y Proteccion integral 1 \ 10/2 10/2
Estrategia para 1a integracidn y Cooperacion entre actores estatales y no estatales B) | 2§ Convivencia familiar \ 10 10
Estrategia para la proteccién integral de la Familia (11) Y& Educar la familia~ ( 1 1 10
ﬁ Fortalecer habilidades b UE 1
¥ Intervencion y prevencion ( 10 10, Estrategia para la prote 19

¥ Municipio-insttucionalidad-Familia \ 1

ﬁ Normas, deberes y derechos - UE 11 1

¥ Presupuesto F UE 10 10

ﬁ Responsabilidad y cumplimiento UEST 211 1

X Seguridad laboral GUEST 26710/2 211102 strategia

« 1 '

t” Codigos No hay elemento seleccionado Todos Nombre - TRulo |

FIGURA 26. En esta grdfica se observan tres familias de codigos en la ventana de la izquierda; luego
en la ventana de la derecha se despliegan los codigos pertenecientes a la tercera familia.
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Cédigo #de Porcentaje
Cita
Presupuesto 2 1,4%
Responsabilidad y Cumplimiento 3 2,2%
Seguridad Laboral 3 2,2%
Fortalecer habilidades 5 3,6%
Intervencién y Prevencion 7 5,0%
Acompanamiento 10 7,2%
Atencidn y Proteccion Integral 13 9,4%
Convivencia Familiar 13 9,4%
Normas, deberes y derechos 15 10,8%
Municipio-Institucionalidad-Familia 18 12,9%
Educar la Familia 50 36,0%
Total 139 100%

CUADRO 7. Listas de frecuencia documento primario 3.
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FOTO 14. Didlogos de Saberes Municipio de Medellin, Antioquia.
2018

39



Estrategia para la Proteccién integral de la Familia

36
EDUCAR LA FAMILIA %

MUNICIPIO-INSTITUCIONALIDAD -FAMILIA 12'9"_
NORMAS, DEBERES Y DERECHOS —
CONVIVENCIA FAMILIAR _
ATENCION ¥ PROTECCION INTEGRAL _
ACOMPARAMIENTO _
5.0%

INTERVENCION Y PREVENCION
FORTALECER HABILIDADES
SEGURIDAD LABORAL

RESPONSASILDAD Y CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

.

10 20 30 40 50 60

¥ Porcentaje ") deCha

Las respuestas a cudl seria una estrategia para proteger integralmente a las familiasse
ubican principalmente en el aspecto de la educacién con 50 respuestas para un
porcentaje de 36.0%; seguidamente del asunto relacionado con los municipios
—institucionalidad y familia con 18 respuestas para un porcentaje de 12.9% vy, en tercer
lugar, las personas se refirieron a normas, deberes y derechos con 15 respuestas para un
porcentaje de 10.8%




FOTO 16. Didlogos de Saberes Municipio de Yarumal, Antioquia.
2018

-

FOTO 15. Didlogos de Saberes
Municipio de Yarumal, Antioquia.
2018

FOTO 18. Didglogos de Saberes Municipio de Yarumal,
Antioquia. 2018

FOTO 17. Didlogos de Saberes Municipio
de Yarumal, Antioquia. 2018
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FOTO 19. Diaglogos de Saberes Municipio de
Yarumal, Antioquia. 2018

FOTO 20. Didglogos de Saberes Municipio de Yarumal,
Antioquia. 2018
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FOTO 21. Didlogos de Saberes Municipio de Yolombd,
Antioquia. 2018
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logos de Saberes Municipio de Yolombd, Antioquia. 2018

a

FOTO 22. Di

FOTO 24. Didlogos de Saberes

FOTO 23. Didlogos de Saberes
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4. Citasycodigos masrepresentativos de la Consulta Ciudadana:

Teniendo en cuenta los resultados del analisis de informacién, se retoman algunas
narrativas de las familias, escogidas aleatoriamente.

- Necesidades econdmicas y garantias laborales para nuestros hijos.

- Problematica: La corrupcién en grado superlativo, afecta a mi familia y a la sociedad
en general.

- Falta de tiempo para compartir con nuestro hijo, falta de oportunidades laborales
para suplir las necesidades integralmente.

- Lo mas probable es el dinero, pero no lo hace lo mas importante, ya que mi familia
estda llena de amor y respeto. Aquello que mas necesitamos en esta etapa de nuestro
nino, es la comunicacién y alimentar su espiritu cada dia mas, pues ésta en su crianza
y es lo mds importante.

- Lograr garantias de derechos, como valores libres de violencia en el territorio, trabajo
digno e ingresos justos.

- A veces se ha tenido necesidades econdmicas, pero se afrontan en la misma unién
familiar. No se han tenido problematicas fuertes que marquen la familia.

- El factor econédmico y las problematicas en el momento, puede ser el uso del celular
y las redes sociales.

- Lo econdmico, faltade comunicacidn, derespeto y poca participacién del hombre
para cambio positivo de lafamilia.

- Fortalecer iniciativas de emprendimiento, proyecto de vida, fortalecer actitud de
perddn, resiliencia, en miembros con consumo de alcohol, rencor, egoismo.

- Necesidad de casa propia, soiiamos tener nuestro propio negocio, ser
emprendedores para brindarle un mejor futuro a nuestros hijos.

- En algunas ocasiones se torna dificil esclarecer larealidad de otras familias, maxime
cuando mihijaadolescente constantemente interactla con sus pares, personas con
intereses, valoresy principios diferentes, que conllevan paraasumir, en ocasiones,
paratener en cuentalas actitudes contrarias. En el hogary que sin duda se requiere
de nosotros como padres de un acompafiamiento constante en su proceso
formativo, en pro de la formacién de su caracter y poder de decision.

- Necesidades de perddn y olvido y problematicas como: ingresos bajos para una
persona con una capacidad diferente.

- Acceso oportuno a servicios especializados de salud.
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Pocos espacios para compartir en familia que sean agradables para todos.
Estabilidad laboral, acompafamiento pedagdgico y apoyo psicosocial.

Se visibilizan en las familias problematicas muy marcadas como desintegraciéon
familiar, consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, desempleo.

La principal necesidad de mi familia es la no aceptacidon de personas homosexuales.
Tener una comunicacioén asertiva, tener una vivienda digna de mejoramiento a la
educacion.

El desempleo, la falta de oportunidades educativas, la drogadiccién en la juventud.
El empleo y mas oportunidades de estudio.

La parte econdmica, a veces en las familias se llega a un punto de iliquidez crénica
por falta de empleo de sus integrantes y eso conlleva a otros problemas.

Las necesidades principalmente seria una casa propia ya que cuando uno paga
arriendo se queda corto para pagar los demas gastos.

Mejorar la capacidad de expresar sentimientos positivos.

Seguridad, proteccién social.

Conocimiento en rutas de atencidn, mas ofertas de programas psicosociales y
promocién de derechos, educacién familiar desde el afecto, tiempo de calidad en
familia y apoyo del Estado en los proyectos de vida.

Tener que desplazarnos a un municipio para tener una estabilidad laboral, no
permanecer juntos.

Tiempo suficiente para poder ser personas que cumplan dia a dia con diferentes
roles como ser personas en individualidad, pareja, padre, madre, sin descuidar
ninguna de estas facetas.

Mantener los principios del amor, respeto solidaridad, el trabajo en armoniay
tolerancia.

El estado de confusion e incertidumbre frente a la misién de la familia por la
recolonizacién de territorios con nuevos referentes de modernidad.

Economia insuficiente, iliquidez en recursos, desempleo, barreras en las respuestas
efectivas del sistema de salud, inactividad, mal genio en adultos mayores.
Problemas de comunicacién, No aceptar al otro con sus diferencias.

Tiempo para compartir en familia, la parte laboral arrebata gran parte de este.
Falta de expresiones de afecto, se ha perdido un poco por ser adultos.

Salud mental en las familias cada vez mayor NO es atendida. La EPS no atiende ni en

calidad ni oportunidad.
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5. Los didlogos de saberes y los ejes de la Politica Publica:

Los ejes son la ruta que orienta la materializacién del plan de accién de la politica publica
y por ello a continuacién se hace la relacién entre los aportes ciudadanos y los ejes.

5.1. Reconocimiento y Atencidon integral de las familias?:

1. Las familias de la subregién de Occidente, sugieren principalmente Ila
implementacion de procesos pedagdgicos formativos y reflexivos, asi como un mayor
acompanamiento a los hogares por parte de la institucionalidad de forma que se
garantice que los programas sociales del Estado lleguen a ellos.

2. Las familias de la subregién Nordeste, sugieren la conformacién de un Comité de
Convivencia Familiar y la atencidn integral en salud mental.

3. Las familias de la subregién de Uraba, proponen que se cumplan y materialicen los
derechos de la familia por medio de la educacién gratuita a los mas vulnerables, el
emprendimiento y oportunidades laborales, la atencién primaria en salud (enfoque de
determinantes sociales), capacitacién familiar.

4, Las familias de la subregién Oriente, manifiestan que es necesario tomar a la familia
como la unidad de analisis para la intervencion integral, donde ocurra articulacién técnica
y coordinacidn interinstitucional, voluntad politica y administrativa y donde se consolide la
oferta interinstitucional.

5. Las familias de la subregién Suroeste proponen que las leyes sean menos flexibles,
intersectorialidad y compromiso comunitario; integracion de politicas publicas,
instituciones, programas y proyectos y sectores a través del Consejo Municipal de politica
social y mesa de infancia y adolescencia; generar entornos protectores para las familias a
nivel municipal y en el hogar, voluntad politica en el desarrollo productivo.

6. Las familias del Valle de Aburra, resaltan la asignacion presupuestal para la atencidén

integral de las familias, el seguimiento al planteamiento de los procesos a intervenir en las
familias.

4 . L
Las frases recopiladas en este punto del documento son textuales y la redaccion corresponde a la forma
original en que las personas se expresaron.
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7. Las familias de la subregién del Magdalena Medio, ven necesario que se dé una
proteccién integral, se realicen intervenciones en sus problemadticas, se hable con la
policia.

8. Las familias de la subregiéon Norte, consideran importantes los espacios (como
talleres) donde toda la familia pueda participar, dialogar y sentirse escuchada. -abordarla
con un enfoque generacional e intergeneracional-; apoyo psicosocial; mayor efectividad
entre normas y sanciones (procesos mas rapidos).

9. Las familias de la subregién Bajo Cauca, proponen la clasificaciéon de estatutos
sociales, beneficiar a los mas vulnerables, fomentar o ensefiar un didlogo continuo y
asertivo entre sus integrantes, garantizar la seguridad social.

5.2. Convivencia democratica en las familias:

En general las familias participantes consideran que es fundamental fomentar a suinterior
el didlogo asertivo por medio de estrategias pedagdgicas y formacidn en competencias
ciudadanas (respeto de los derechos del otro, de sus opiniones y decisiones), la
cooperacion, la capacitacion en habilidades para la resolucién de conflictos, el trabajo en
el respeto de los valores, limites, normas y la opinién del otro, reconocimiento del rol de
cada integrante desde sus capacidades y habilidades; necesidad de intervenciones
terapéuticas familiares orientadas al cuidado, de tiempo en familia y generacién de
acuerdos y compromisos.

Adicionalmente las familias de Magdalena Medio consideran importante la participacion
activa de las familias en la construccidon de la politica publica. Planeacién, educacidén,
compromiso y divulgacién.

5.3. Gobernanza: estrategias para que se dé la interaccidn y cooperacion entre actores
estatales y no estatales:

Analizando los aportes de las diversas regiones se encuentra como puntos comunes la
necesidad de crear mesas publicas de familia como escenarios de participacién en que se
articulen bajo acuerdos y normas claras las instituciones y entidades tanto publicas como
privadas, los diversos sectores de la economia, la empresa privada y la poblaciénen general
para que se fijen unos objetivos unificados de apoyo de las necesidades e importancia del
grupo familiar desde la responsabilidad social (eliminacién de los factores de corrupcidén).
Fortalecimiento de los espacios de participacion social y comunitaria, reconocimiento de
la relacion sujeto — Estado, para que se propicie un dialogo horizontal entre ellos.
Socializacién, divulgacién, sensibilizacién integracion y continuidad de las estrategias,
procesos y politicas de familias tanto publicas como privadas, de los dialogos
institucionales y no gubernamentales. Unificacion de los capitales, partidas y aportes
econdmicos, humanos y logisticos en los proyectos a desarrollar.
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Conclusiones Finales

Basados en la atenta escucha de las voces de las familias del Departamento y en la
Mminuciosa recoleccion de la informaciodn, se realizé la consulta ciudadana en base a tres
preguntas, las cuales apuntaron a factores como: aportes al desarrollo, necesidades y
problematicas de las familias en el departamento, asi como a los elementos que debian
incluirse en la politica publica. Las respuestas que mas frecuentes, apuntan al tema
laboral y econédmico, donde las personas expresaron que una de las problematicas mas
visibles en el departamento es |la falta de empleo o lainestabilidad del mismo, por ello es
necesario entonces, ponerendidlogo las politicas de desarrollo econédmico, devivienday
de emprendimiento para que contribuyan a facilitar mejores condiciones que eleven las
capacidades de las familias y puedan promover y agenciar desarrollo.

Es asi como el Estado comprende que la complejidad de los problemas que atafien a las
familias en la sociedad actual, requiere del esfuerzo interinstitucional para avanzar en el
desarrollo de acciones e iniciativas tendientes al establecimiento de politicas publicas
claras para la familia, que a la vez estén articuladas con politicas sectoriales y
poblacionales.

Otras de las necesidades mas sentidas por las familias del departamento, es lageneracion
de espacios para escucharlas e incidir en la solucién de sus problematicas de convivencia
al interior de sus hogares y no solo pensar en las oportunidades de trabajo, vivienda, salud,
educacioén y seguridad.

En un alto porcentaje se revela el tema de la educacién, las familias sugieren la necesidad
de una educacién en valores para la convivencia pacifica de todos sus integrantes y tanto
el Estado como la sociedad en general deben tratar de acompanarlas y empoderarlas
siempre que sea posible. Se evidencia la necesidad de trabajar con las familias a partir del
fortalecimiento de sus capacidades, profundizando en el amor y el respeto, los cuales,
durante todo el proceso de recoleccién de la informacién, se mostraron como aspectos
fundamentales para la convivencia democratica en las familias.

Segun los resultados que arrojé la consulta ciudadana, una problematica bastante
mencionada dentro de los participantes, fue el tema de la socializacién en familia, lo cual
refleja la existencia de dificultades en la convivencia y en las relaciones intrafamiliares
dentro de los hogares, hay una conciencia clara de que este tipo de falencias influyen de
una manera negativa en el desarrollo de la sociedad en general.
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En cuanto a lo que los ciudadanos expresaban con respecto a la formulacién de la Politica
Publica, gran numero de personas le apuntaron a la importancia de la optimizacién de las
ofertas y servicios dentro del sector salud y educativo, para responder a los desafios que
implica la atencién integral a la familia.

Los didlogos de saberes: Se resalta como factores comunes en las nueve subregiones el
querer de las familias en Antioquia para que las instituciones responsables de hacer
cumplir sus derechos, trabajen en forma coordinada -intersectorialidad- tomando a la
familia como grupo humano y haciendo énfasis en la importancia de contar con proyectos
sociales en los que ellas tengan un espacio para el didlogo y la escucha, que estén
enfocados en la prevencién -entornos protectores-, capacitacion, acompafamiento
permanente de la familia y que garanticen el acceso a la educacién (ven necesarias las
escuelas de padres), la recreaciodn, la salud y a los medios productivos —empleo-.

A la vez se hace evidente el anhelo en todas las subregiones de que exista una efectiva
voluntad politica y administrativa en la puesta en marcha de la politica publica, una vez
aprobada por la Asamblea Departamental, mediante el compromiso de los funcionarios y
la destinacidon de recursos que promuevan la permanencia de los programas, planes y
proyectos relacionados con las familias y donde la participacién de la comunidad tanto
rural como urbana sea posible. Manifiestan que, al Incentivar la participacion y
capacitacion de las familias en competencias ciudadanas, se pueden generar alianzas con
otras politicas publicas y practicas productivas que les garanticen a las familias el acceso a
un capital de emprendimiento con el fin de que logren una economia sostenible para que
haya un goce efectivo de derechos.
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