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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO
INDUSTRIAL Y AGROPECUARIO “ANTIOQUIA SIEMBRA” SE DAN FACULTADES
PRO TEMPORE Y SE TOMAN OTRAS DECISIONES”

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los numerales 7 y 9 del
articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, decreto ley 1222 de 1986 y la ley
489 de 1998.

ORDENA

ARTICULO 1°. CREACION. NATURALEZA JURIDICA. DENOMINACION, Y
REGIMEN JURIDICO. Créase como Empresa Industrial y Comercial del Estado del
orden departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, la EMPRESA PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL Y
AGROPECUARIO “ANTIOQUIA SIEMBRA”, como ente descentralizado por servicios
sometido a las reglas del derecho privado en lo que respecta a su actividad propia,
industrial o comergialgy de gestign gcon()mice: vin(iu!ada a la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural de Antioquia. ; LI iy

PARAGRAFO: Para todos los efectos de la presente ordenanza el nombre de la
empresa es EMPRESA PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL Y AGROPECUARIO
“ANTIOQUIA SIEMBRA” y se abreviara como “ANTIOQUIA SIEMBRA”

ARTICULO 2°. OBJETO SOCIAL. “ANTIOQUIA SIEMBRA”, tiene por objeto
promover el desarrollo integral del campo y de los trabajadores agropecuarios del
Departamento de Antioquia, en un marco de dignidad, bienestar, emprendimiento,
productividad y competitividad, a partir de la siembra, produccion, transformacion,
comercializacion, industrializacion y tecnificacion de la actividad agricola y pecuaria,
promoviendo y fortaleciendo la asociatividad campesina.

PARAGRAFO: LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL Y
AGROPECUARIO “ANTIOQUIA SIEMBRA”, podra comercializar directa e
indirectamente productos desarrollados en los nucleos productivos asociativos
vinculados a la EMPRESA PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL Y
AGROPECUARIO “ANTIOQUIA SIEMBRA”, como también los productos de las
diferentes cadenas productivas.
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ARTICULO 3°. SEDE Y DOMICILIO. La sede y domicilio principal de “ANTIOQUIA
SIEMBRA?”, sera la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia. No obstante, por
disposicion de la Junta Directiva, y de acuerdo a las necesidades del servicio, se podra
autorizar la sede social en otro municipio del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 4°. INTEGRACION DEL PATRIMONIO Y CAPITAL SOCIAL.
“ANTIOQUIA SIEMBRA”- sera capitalizada por el Departamento de Antioquia hasta
por ciento cincuenta mil millones de pesos m/l ($150.000.000.000).

La empresa realizara gestion de fondos para invertir hasta Quinientos Mil Millones de
Pesos m/l ($500.000.000.000) en el transcurso de este cuatrienio; recursos que seran
producto de convenios o contratos de asociacion; contratos plan y/o asociaciones
estratégicas con empresas o instituciones publicas o privadas, para poder asi
desarrollar el objeto de esta empresa y aumentar la productividad de los territorios
rurales de nuestro Departamento.

PARAGRAFO 1°. Una vez constituida la empresa, se solicitara por parte del gobierno
departamental, la autorizacion a la Asamblea de vigencias futuras y/o empréstitos.

PARAGRAFO 2°. Para la consecucion e inversion del total del capital social
autorizado, la administracion de la empresa, generara los recursos necesarios a traves
de los distintos programas, proyectos y organismos nacionales e internacionales

encaminados al fomento del desarrollo agropecuario, establecidos en el presente
articulo.

ARTICULO 5°. FUNCIONES DE LA EMPRESA “ANTIOQUIA SIEMBRA”, tendra las
siguientes funciones:

1. La Empresa “ANTIOQUIA SIEMBRA” se encargara de la siembra de tierras
entregadas por campesinos y asociaciones de campesinos para ser desarrolladas
agroindustrialmente de acuerdo a la vocacion del suelo dada por el Plan de
Ordenamiento Territorial Agropecuario POTA.

2. Adelantara acuerdos con los propietarios de la tierra, campesinos y asociaciones
de campesinos para la siembra o mejoramiento de cultivos, transformacion y
comercializacion de todo producto agricola y pecuario, mediante una asociacion
que permita el uso de las tierras para el cultivo.

3. Comercializara en el mercado nacional e internacional toda clase de productos
agricolas y pecuarios, y en especial aquéllos resultantes de los cultivos obtenidos
en asocio con los campesinos que hacen parte del proceso productivo de la
empresa.

4. Adelantara estrategias de mercado de toda clase de productos agricolas y
pecuarios.
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5. Generara estrategias de desarrollo agropecuario con los campesinos, que
permitan obtener cultivos de excelente calidad.

6. Adelantard programas de formacion e incentivara de forma pedagogica procesos
de educacion para el mejoramiento de la productividad, la competitividad y el
emprendimiento de los trabajadores y productores agropecuarios del
Departamento.

7. Promovera la incorporacion de tecnologia de punta, el desarrollo de procesos de
innovacion y el uso de TICS, para asegurar el desarrollo de la industrializacion de
la produccién agropecuaria en el Departamento.

8. Incentivara la produccién limpia, sostenible y la aplicacion de bio -insumos
agricolas y abonos organicos.

Incentivara diferentes mecanismos de financiacion y cofinanciacion.

10.Promovera y realizara la celebracion de contratos a futuro. Es decir, actos juridicos
que obliguen a las partes vinculadas a comprar o vender un nimero de bienes en
una fecha futura a un precio pactado de antemano, de tal manera que asegure la
rentabilidad de los proyectos productivos impulsados por la empresa.

11. Participara en las politicas gubernamentales: en la formulacion de Ia politica, en la
elaboracion de los programas sectoriales y en la ejecucion de los mismos, bajo la
orientacion de las secretarias y departamento administrativos respectivos.

12.Regulara el proceso de seleccion, vinculacién y funcionamiento de los Operadores
Logisticos Agropecuarios frente a la entidad.

PARAGRAFO 1°. Para los efectos de la presente ordenanza, se entiende por
Operador Logistico Agropecuario, aquella persona, natural o juridica, de alta
experiencia y conocimiento en el sector agropecuario encargada del disefio, montaje,
operacion, supervision y/o liquidacién de un proyecto productivo.

ARTICULO 6°. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y administracién de
“ANTIOQUIA SIEMBRA”, estara a cargo de una Junta Directiva y un Gerente General,
respectivamente, este dltimo sera agente del Gobernador, de libre nombramiento y
remocion, quien tendra a su cargo la representacion legal de la empresa.

ARTICULO 7°. ORIENTACION Y CONTROL. La orientacion, control y evaluacion en
general de las actividades de la empresa “ANTIOQUIA SIEMBRA”, estaran a cargo
del Gerente General de la empresa.

ARTICULO 8°. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA: La
Junta Directiva de “ANTIOQUIA SIEMBRA”, estara integrada por 5 miembros asi: el
Gobernador del Departamento o su delegado, el Secretario de Agricultura y Desarrollo
Rural de Antioquia o quien haga sus veces quien la preside y 3 miembros mas
designados por el Gobernador.
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ARTICULO 9°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Corresponde a la Junta
Directiva “ANTIOQUIA SIEMBRA”, desarrollar las siguientes funciones:

1. Aprobara la politica general de la empresa, el Plan de Desarrollo Administrativo y
los planes y programas que conforme a la Ley Organica de Planeacion y al
estatuto organico de presupuesto departamental, deban proponerse para su
incorporacion a los planes de accion y de gestion y a través de éstos, al Plan
Departamental de Desarrollo.

2. Propondra al Gobierno Departamental las modificaciones de la estructura
organica de la empresa que sean pertinentes, adoptar los estatutos internos de
la entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca.

3. Definira los cargos operativos o planta de trabajadores oficiales requeridos para
el desarrollo de las funciones corporativas.

4. Aprobara el proyecto de presupuesto de la empresa.

5. Controlara el funcionamiento general de la empresa y verificara su conformidad
con la politica adoptada.

6. Las demas que sefiale la ley, las ordenanzas y los estatutos internos.

ARTICULO 10°. ARMONIA CON EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
AGROPECUARIO -POTA-. “ANTIOQUIA SIEMBRA”, debera utilizar la herramienta
del Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario — POTA-, para la siembra vy
desarrollo de nlcleos asociativos productivos en cada una de las regiones del
Departamento, de tal manera que la actividad se ejecute técnicamente de acuerdo a los

lineamientos agroecolégicos de las tierras a desarrollar en cumplimiento de su objeto
social.

PARAGRAFO: Mientras se termina de construir el Plan de Ordenamiento Agricola de
Antioquia, LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO |INDUSTRIAL Y
AGROPECUARIO “ANTIOQUIA SIEMBRA”, podra utilizar los insumos parciales que
dicho plan ofrece sin caracter vinculante.

ARTICULO 11°. ASOCIATIVIDAD. “ANTIOQUIA SIEMBRA”, celebrara convenios,
asociaciones, alianzas y/o contratos con el sector productivo nacional e internacional,
instituciones y entes tanto publicos como privados que le permitan desarrollar
proyectos y programas que mejoren la productividad y generen calidad de vida a los
campesinos vinculados a dichos proyectos y programas. Asi mismo podra realizar
convenios, asociaciones, alianzas y/o contratos con entidades universitarias publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, de educacion técnica y tecnologica y de formacion
en competencias para el trabajo, con el proposito de brindar formacion para el empleo.
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PARAGRAFO: “ANTIOQUIA SIEMBRA”, podra celebrar convenios y contratos con
entidades nacionales e internacionales, reconocidas y especializadas para realizar
estudios de suelos en los territorios rurales del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 12°. MODELOS DE OPERACION. “ANTIOQUIA SIEMBRA”, podra
acudir, entre otros, a los siguientes modelos de operacién:

1. Con campesinos, organizaciones campesinas, empresas y productores privados.
“ANTIOQUIA SIEMBRA”, podra implementar varios modelos de operacién con
distintos tipos de personas y empresas del sector privado, para llevar a cabo su
objeto social. En estos modelos de operacién, “ANTIOQUIA SIEMBRA” designara el
operador logistico agropecuario para cada proyecto y la vinculacién laboral de los
campesinos recaera sobre el operador logistico. Los modelos a implementar seran:

1.1 CON CAMPESINOS. Los campesinos que aporten el uso de sus predios a
“ANTIOQUIA SIEMBRA’, mediante un contrato asociacion, para el uso de la
tierra, recibiran la visita de un operador logistico agropecuario, el cual se
encargara del montaje, supervision y liquidacién del proyecto de produccion en el
predio.

1.2 CON ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS CAMPESINAS. Las Asociaciones y
Cooperativas campesinas que aporten el uso de predios a “ANTIOQUIA
SIEMBRA", mediante un contrato de asociacién, para el uso de la tierra, tendran
el acompariamiento de un operador logistico Agropecuario, que se encargara del
montaje, supervision y liquidacion del proyecto o los proyectos para la Asociacion
o Cooperativas Campesinas. La relacion directa con la asociacion, la tendra el
operador logistico agropecuario, en quien recaera la vinculacion laboral de los
campesinos que integren la asociacion.

1.3 CON EMPRESAS Y PRODUCTORES PRIVADOS. “ANTIOQUIA SIEMBRA’,
podra establecer alianzas publico privadas, con personas natura o juridicas del
orden privado para el desarrollo de proyectos agropecuarios o para la
conformacion de operadores logisticos agropecuarios, asi mismo podra
establecer lineas de convenios, asegurados con garantias reales, para aquellos
productores agropecuarios privados que presenten iniciativas de proyectos
agropecuarios. Estas alianzas deben ser constituidas conforme a las normas
que las rigen y con las garantias pertinentes para asegurar la proteccion del
patrimonio publico.

2. CON EL SECTOR PUBLICO. La Empresa “ANTIOQUIA SIEMBRA”, trabajara de
la mano de las Administraciones Municipales y sus entidades descentralizadas, con
las asociaciones de municipios, areas metropolitanas y otros esquemas
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administrativos territoriales mediante convenios de asociacion para el desarrollo de
proyectos productivos, a partir de los siguientes lineamientos:

2.1 Las entidades mencionadas en el enciso anterior se encargara del aporte del
uso de las tierras.

2.2 El operador logistico agropecuario sera designado por la empresa
“ANTIOQUIA SIEMBRA”.

2.3 El vinculo laboral con los trabajadores agropecuarios recaera sobre el
operador logistico agropecuario.

ARTICULO 13°.  REGIMEN DE CONTRATACION. Para el desarrollo de sus
funciones, “ANTIOQUIA SIEMBRA”, estara sometida al réegimen de contratacion
aplicable a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, de acuerdo al articulo
14 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, articulo

93 de la Ley 489 de 1998 y demas normas que la modifiquen, sustituyan o
complementen.

ARTICULO 14°. MODALIDADES DE SELECCION DE TIERRAS PARA
PROYECTOS. “ANTIOQUIA SIEMBRA” seleccionara las tierras cultivables a partir,
entre otras, de las siguientes modalidades:

1. Aportadas por los campesinos, asociaciones y/o cooperativas, bajo la modalidad
de uso de la tierra.

2. Aportadas por las Administraciones municipales y sus entidades
descentralizadas, asociaciones de municipio, areas metropolitanas o cualquier
entidad administrativa territorial en el marco de proyectos conjuntos.

3. Aportadas mediante convenios con la Sociedad de Activos Especiales-SAE,
para bienes en proceso de extincion de dominio.

4. Aportadas en la modalidad de uso por productores privados en el marco de las
alianzas publico privadas.

ARTICULO 15°. PRIVILEGIO DE LA FUNCION SOCIAL. “ANTIOQUIA SIEMBRA”,
privilegiara el desarrollo de su objeto misional con las asociaciones de campesinos,
cooperativas de trabajo asociado, victimas del conflicto armado, excombatientes
desmovilizados, campesinos e instituciones de caracter publico y privado, a traves de
los operadores logisticos agropecuarios.

DISPOSICIONES VARIAS
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ARTICULO 16°. ESPECIAL RELACION CON PROYECTOS DE LA
REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA — RIA- Y EL DISTRITO DE RIEGO
DE URABA. “ANTIOQUIA SIEMBRA”, promovera alianzas estratégicas y propiciara
su participaciéon en la ejecucion de proyectos relacionados con la Reforestadora
Integral de Antioquia — RIA-, de cara a la optimizacion de la produccion,
manufacturacion y comercializacién de productos maderables y no maderables.

Asi mismo, en cumplimiento de su misién institucional “ANTIOQUIA SIEMBRA”,
impulsara, apoyara y articulara sus acciones con la implementacion, desarrollo y
operacion del Distrito de Riego de Uraba.

ARTICULO 17°. FACULTADES. Faclltese al Gobernador hasta el 31 de diciembre de
2017 para que realice todas las operaciones presupuestales, administrativas y
financieras para el cumplimiento de esta Ordenanza.

Igualmente queda facultado en el mismo término para determinar la estructura

administrativa de la empresa y llevar a cabo todas las demas actuaciones necesarias

para la puesta en marcha de la empresa Yy que sean competencia de la Asamblea
Departamental.

ARTICULO 18°VIGENCIA. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dada en Medellin, a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil dieciséis (2016).

RUBEN DAR% CALLEJAS GOMEZ D

Presidente S

DO JARAMILLO ALVAREZ
etarid General

Blanca Cecilia Henao C
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Recibido para su sancion el dia 05 de agosto de 2016.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, §}7 AG0. 2018

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N° 14. “POR MEDIO DE LA CUAL SE

CREA LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO INDYUSTRIAL Y AGROPECUARIO
“ANTIOQUIA SIEMBRA” SE DAN FACULTADES FRO TEMPORE Y SE TOMAN
OTRAS DECISIONES "
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LYIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

- a -
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JAIME AM_BERTO GARZON ARAQUE
Secretari de Agricultura y Desarrollo Rural

Wy
ADOLFQ/LEON PALACIO SANCHEZ

Secretario de Hacienda
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JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
a Secretario General
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